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L'an deux mille vingt-deux, le vingt-deux décembrea 18 h
Communes du Pays des Ecrins étant assembiée en session
de la Vallée & Freissiniéres, aprés convocation légale du 15 d
la Présidence de Monsieur Cyrille DRUJON D'ASTROS,
Communauté de Communes du Pays des Ecrins.

Etaient présents les Conseillers Communautaires suivants : Ct
Gaélle MOREAU, Alice PRUD'HOMME, Bernard BARONNAT, Cyrillé
D'ASTROS, Martin  FAURE, Michel FRISON, Serge GIORDANQO, Jes
HERMITTE, Gilles PIERRE, Steeve PEYRON, Jacques PONS, Alain SANCHE
THIVOLLE.

Le Président, Monsieur Cyrille DRUJON D’ASTROS, accueille 'Assemblée au
Foyer Culturel de L’Argentiére-La Bessée.

|
Le Président, Monsieur Cyrille DRUJON D'ASTROS, fait lecture des procurations.
A. Désignation du secrétaire de séance.

Madame Alice PRUD’HOMME est désigné Secrétaire de séance.

B. Approbation du compte-rendu du Conseil

Communautaire du 24 novembre 2022.

Approuvé a l'unanimité.
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GOUVERNANCE

Délibération n°1 - Election de la Commission d’Appel d'Offres.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vules dispositions de l'article L1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que la
Commission d’Appel d’'Offres est composée conformément aux dispositions de I'article L1411-5 du méme
code.

- Vules dispositions de l'article L 1411-5 du Code Général des Collectivités territoriales, prévoyant que pour
un établissement public, la Commission d’Appel d’Offres est composée de 'autorité habilitée a signer le
marché public ou son représentant, Président, et par cing membres de 'assemblée délibérante élus en
son sein a la représentation proportionnelle au plus fort reste.,

- Considérant qu'il est procédé, selon les mémes modalités, & I'élection de suppléants en nombre égal 3
celui des membres titulaires.

Le Conseil Communautaire décide de procéder, au scrutin de liste & la représentation proportionnetle au plus
fort reste, a I'élection des membres devant composer la Commission d’Appel d'Offres & caractére permanent.

Liste 1
Titulaires Suppléants
Alice PRUD’'HOMME Dominigque BARNEOUD
Serge GIORDANO Camille FAURE
Gaglle MOREAU Martin FAURE
Alain SANCHEZ Marcel CHAUD
Jacgues PONS Michel FRISON

2 accesseurs sont nommés : Madame Alice PRUD'HOMME et Monsieur Martin FAURE.,
Il est ensuite procédé au vote ainsi qu’au dépouillement :
Nombre de votants : 24.

Suffrages exprimés : 24.
La liste 1 obtient 24 voix.

Sont ainsi déclarés élus pour faire partie de la Commission d’Appel d’Offres, avec la personne habilitée &
signer les marchés passés par la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, le Président :

Titulaires Suppléants
Alice PRUD’HOMME Dominique BARNEOUD
Serge GIORDANO Camille FAURE
Gaélle MOREAU Martin FAURE
Alain SANCHEZ Marcel CHAUD
Jacques PONS Michel FRISON
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Délibération n°2 - Création du Comité Social Territorial.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vule Code général des collectivités territoriales.
- Vule Code général de la fonction publigue, et notamment ses articles L. 251-5 et L. 251-6 .

- Vule décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics.
- Vule rapport de l'autorité territoriale :

Monsieur le Président indigue aux membres de 'organe délibérant que conformément a l'article L. 251-5 du Code
général de la fonction publique, les collectivités territoriales et établissements publics employant au moins 50
agents sont dotés d’'un comité social territorial. En deca de ce seuil, les collectivités territoriales et établissements
publics relévent du ressort du comité social territorial placé auprés du Centre de gestion.

Monsieur le Président précise gu’au 1* janvier 2022, les effectifs de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires
stagiaires, agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé, comptabilisés dans le respect
des conditions prévues par les articles 4 et 31 du décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 précité est de : 109 agents.

Monsieur le Président indique qu'il convient ainsi d'obligatoirement mettre en place un comité social territorial.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président.
- Décide:

ARTICLE 1: La création d’'un comité social territorial dans les conditions énoncées par le code général de la
fonction publique et par le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 précité.

ARTICLE 2 : D'informer Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes
- Alpes de la création de ce comité social territorial et de transmettre la délibération portant création du comité
social territorial.

Approuvée a l'unanimité.
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Délibération n°3 —Désignation des représentants au Comité Social Territorial.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vu la délibération n°2 du Conseil Cornmunautaire du 22 décembre 2022 portant création du Comité

Social Territorial de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins.

- Vula délibération n°6 du Conseil Communautaire du 30 septembre 2021 désignant les représentants de

la Communauté de Communes du Pays des Ecrins au Comité Technique Paritaire.

Le Président propose la désignation des membres comme suit :

Membres titulaires

Serge GIORDANC.
Martin FAURE.
Michel FRISON.

Membres suppléants

Gaélle MOREAU.
Alain SANCHEZ.
Alice PRUD'HOMME

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire ;
- Approuve l'exposé du Président.

- Approuve la désignation des membres suivant :

Membres titulaires

Serge GIORDANO.
Martin FAURE.
Michel FRISON.

Membres suppléants

Gaélle MOREAU.
Alain SANCHEZ.
Alice PRUD'HOMME_ _

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°4 —-Subvuention aux Evénements Promotionnels.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS,

- Vules demandes formulées par les porteurs d’organisation d'événements promotionnels pour lannée 2023.
- Vulavis favorable du Bureau Statutaire du 2 décembre 2022.

Le Président propose d'octroyer une subvention aux événements promotionnels suivants :

Nom Association Votées 2022 | Versées 2022| Demandes 2023 | Proposées 2023
&%L:]%zc:;iusr: pe defranceoudu| 13000004  31372€ 15 000,00 € 8 000,00 €
Ice climbing les Ecrins 26 000,00 € 26 000,00 € 26 000,00 € 25 000,00 €
Grand Trail des Ecrins 15 000,00 € 12 331,98 € 15 000,00 € 12 000,00 €
Tout A Blocs 27 000,00 € 27000,00 € 27000,00 € 26 000,00 €
Tout A Blocs 30 ans 4000,00 € 0,00 €
25 000,00 €
Championnats Raft 5 000,00 &
Igloo Pelvoo 21000,00 € 21000,00 € 21 000,00 € 20 000,00 €
orancon Family Kayak - 2000004 2000,00€ 2000,00 € 0,00 €
Kayak Cross 5000,00 € 0,00 €
Coupe de France VTT 25 000,00 € 12 500,00 €
FIS 9 000,00 € 7 000,00 €
Marche Nordique 15 000,00 € 0,00 €
Animation Kids 5000,00 € 0,00 €
ALPS EPIC EVENTS 3300,00€ 3300,00€ 3300,00€ 3 300,00 €
Les Héréziks 1500,00 € 1500,00 €
Musique en Ecrins 7000,00€ 7000,00€ 7 500,00 € 7 000,00 £
Concert Jazz - Bleu Citron 6 000,00 € 0,00 €
gﬁ‘é‘i’:r?‘;Jl:ar‘ii:e"'g,‘/‘fjrgg}a”ce 250000 €] 2500,00 € 5 000,00 € 3.000,00 €
La Houle Douce 4 000,00 € 0,00 €
TOTAL 123 300,00 § 130 805,70 € 194 800,00 € 123 800,00 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Commmunautaire :
- Approuve 'exposé du Président.

- Approuve les montants des subventions proposés aux événements promotionnels.
- Autorise le Président a signer tous les documents nécessaires au versement de ces subventions.

Monsieur Alain SANCHEZ souhaite que I'on rééquilibre les événements promotionnels sur le territoire. On
s‘apercoit que beaucoup d’événements ont lieu sur la vallée et trés peu sur les Communes comme la Roche
de Rame ou Champcella.. Il souhaite avoir les éléments en amont de pouvoir décider.

Monsieur Cyrille DRUJON D’ASTROS précise qu'il s’était positionné contre la baisse des événements qui
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perdurent depuis plusieurs années. Il faudrait faire un vote pour les événements hiver et ceux de I'&té. ||
précise gu’une discussion doit également é&tre engagée avec I'Office de Tourisme.

Madame Alice PRUD’HOMME souhaite que I'on reconsidére ce tableau et qu’on reporte le vote. Soit on a
des difficultés budgétaires et on diminue I'enveloppe globale d’un certain pourcentage et on applique la
méme diminution a tous les événements, soit on garde la mé&me enveloppe comme il a été fait, mais dans
ce cas-13, il faut se demander quels sont les événements que I'on considére comme promotionnel et ne pas
diminuer ainsi leur subvention pour donner & de nouveaux évé&nements, mais au contraire les consolider.
C’est pourquoi eile votera contre, et que Madame Sandrine REYMOND aussi.

Monsieur Jacques PONS est d'accord avec les propos tenus précédemment. Il est difficile en Bureau
Statutaire de faire un état de toutes les actions sans en connaitre le bilan économique. It faut également
bien cibler ce que I'on veut mettre en avant. La diminution des subventions est un peu cavaliére.

Monsieur Serge GIORDANO comprend bien que c’est difficile pour les associations, et ce n’est pas toujours
facile de répondre & toutes les demandes. Il ne faut pas oublier que le contexte économique est difficile
€galement pour les Communes et les Communautés de Communes. Nous avons le choix de baisser les
subventions ou augmenter les impots.

Monsieur Martin FAURE regrette que cette discussion soit portée en Conseil Communautaire, il faudrait une
discussion en pré-conseil pour faciliter notre role d’élu. il souligne toutefois que les répartitions

2 contres : Madame Alice PRUD’'HOMME et Madame Sandrine REYMOND.

4 abstentions : Madame Carine QUILICI et Monsieur Serge GIORDANO.
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Délibération n°5 - Subvention 2023 d la Classe Mémoire et Avenir.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D'ASTROS.

- Vula demande de subvention de la Classe Mémoire et Avenir du Collége les Giraudes pour I'année 2023.
- Vulavis favorable du Bureau Statutaire du 2 décembre 2022.

Le Président propose dattribuer une subvention de 3 000 € pour participer aux frais du voyage organisé pour
la Classe Mémoire et Avenir du Collége les Giraudes.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire
- Approuve I'exposé du Président.
- Approuve I'octroi d’une subvention de 3 000 € a la Classe Mémoire et Avenir du Collége les Giraudes.
- Autorise le Président a signer toutes les piéces afférentes pour le versement de la subvention.

Approuvée a 'unanimité.

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE 7



ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES.

Délibération n°6 - Budget 2022 - Décision Modificative n°3 M 14 Général.

Présentation de la délibération : Serge GIORDANO.

Décision modificative n°3 du budget général : partie 1

05006
Code INSEE

COMMUNAUTE COMMUNES PAYS ECRINS
Budget Principal M14

DMn°3 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire

Décision modificative n°3 du CC du 22/12/2022

Le poste de dépenses imprévues du BP2022 va étre repris & hauteur de 91 540€.

Cette somme va étre affectée & 2 actions :
e e versement d’'une subvention exceptionnelle au budget social en compte 6521 & hauteur de 17 000£

afin de faire face a I'accroissement de dépenses du budget résultant de la forte inflation 2022 sur les

prix de I'énergie et des matiéres premiéres.

¢ Leréglement d’'une contribution pour le redressement des finances publiques au compte 73916 a
hauteur de 74 540€ correspondant a 'année 2020 qui n'avait pas été prélevée par I'Etat sur 'année

concernée.

= n Dépenses V] Recettes )
Signaion FTE " = s
g Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT = [P LN | L. e
D-73018-020 - Préi. coniribution pour e redrassement des 0,00 € 7454000 € 0,00€ 0,00€
finances publiques
TOTAL D 014 : Afténuations de produits 0,00 €I 74 540,00 € 8.00€ A,00€
|D-022-020 : Dépensas imprévues ¢ fonctionnement ) 91 540,00 €| 000 € 0.02€ 000 €
TOTAL D 022 : Dépenses imprévuss { fonctionnement ) 91 540,00 € 0.00€ 0,00 € 0,00€
D-8521-020 : DéScH des hodgets annaxes & caractire 0,00 € 17 Q00,00 € DOSE 0,00 €
Indnﬁnish'aiif
TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 3,00 € 17 000,00 € 0,00 € 0,00 €
Total EONCI!QI_]NEM_ENT 91 540,00 91 540,00 € 0,00€  000€
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Décision modificative n°3 du budget général : partie 2

¢5006 COMMUNAUTE COMMUNES PAYS ECRINS

Code INSEE Budget Principal M14 DMn®3 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
Décision modificative n®3 du CC du 22/12/2022

A Dépenses )| Recettes {1}
Dsignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
'FONCTIONNEMENT ' 1F '
D-80632-020 : Foumitures de pefit égquipement 200D,00 €| 000 €| 0.03€ . OOD€
TOTAL D 011 : Charges A caractére général 2000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
|D-68111-020 : intéréts réglés & l'échéance D.00€ 2000,00 €| 0.00€ 0.00€
TOTAL D 66 : Charges financiéres 0,00 € 2/000,00 € 0,00€ 0,00€
Total FONCTIONNEMENT i 2000,00€| 200000€|  og0€| . 0,00€

Suite a la souscription d'une ligne de trésorerie durant I'été, le colt de cette souplesse financiére a été imputée
sur le chapitre 66, compte des charges financiéres. Or, le chapitre dédié aux intéréts de 'emprunt a été
consommé en intégralité notamment suite aux mouvements sur les taux variables des emprunts de la
Communauté de Communes.

Afin de pouvoir régler les échéances d'emprunt de fin d'année, il sagit d’abonder le compte 66111 de 2 000%£.
Cetaccroissement sera compensé par la diminution de 2 000€ du poste 60632 de fournitures de petit
éguipement du chapitre 011 qui N’a pas été consommé en intégralité.

Aprés en avair, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président.
- Approuve la décision modificative pour le budget 2022 concerné.

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°7 - Budget 2022 - Décision Modificative n°3 M 14 Social.

Présentation de la délibération : Serge GIORDANO.

Décision modificative n°3 du budget social ;

05006
Code INSEE

Budget Social M14

COMMUNAUTE COMMUNES PAYS ECRINS

DM n®3 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire

Décision modificative n®3 du CC du 22/12/2022

L Dépenses ) Recetles v
Désignation —— . — =
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédils de crédits
- FONCTIONNEMENT | _
D-811-020 : Conirats de prestafions de sefvices 0,00 €] 2022520 €| 0,03€ 0.00€
TOTAL D 611 : Charges i caractére général 0,00 € 29 22520 € 0,00 € 0,00€
|B-84111-84 : Rémunération principate 15 000,00 €| 0,00€ o0 € 0,00€
TOTAL D 012 : Charges de personnel et frais assimilés 15 000,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
5-8574-020 : Subventions de fonclonnemeant aux 0.00 € 2500.00€ 000 € 000€
associations et aulres ...
TOTAL D 65 : Autres charges de gesfion courante 0,00 €| 2500,00€ 000 € 0,00€
D-673-84 : Titres annulds {sur exarcices antdrieurs) o,ou€| 274,80 € 0,00€ 000€
|TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles p,00¢| 27480 € 0,00€ 0,00€
R-7552-020 : Déficit du budget annaxe § carachére 0.00 €| 000 € 0,00€ 47 00000€
Bdministratif par le budge
TOTAL R 75 : Autres produits de gastion courante 0.00€ 0,00€ 0,00 € 17 000,00 €
Total FONCTIONNEMENT 15000,00€ 32 000,00 € o00€| 17 000,00 €

Face a un contexte inflationniste en 2022 et les dépenses engendrées sur le budget social, il est proposé
d'accroitre les recettes du budget social de 17 000€ par le versement d'une subvention exceptionnelle versé

par le budget général. Il est aussi proposé de diminuer le chapitre 012 correspondant aux dépenses de
personnel a hauteur de 15 000 €.

Ce total de 32 000 € va étre équilibré par:
e L'augmentation des dépenses de prestation du chapitre 011 pour couvrir les besoins en frais généraux
29225,20 €.
e D'accroitre le poste des subventions aux associations de 2 500 € pour régler un dossier de demande de
subvention
» Daccroitre le poste d’annulation des dépenses sur exercices antérieures de 274, 80 € pour couvrir des
annulations de titre correspondant & des enfants placés par le Département.

Aprés en avoir, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président.

- Approuve la décision modificative pour le budget 2022 concerné.

Approuvée a l'unanimité.
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Délibération n°8 - Budget 2022 - Décision Modificative n°2 M43 Transport.

Présentation de la délibération : Serge GIORDANC.

Décision modificative n°2 du budget transport : partie |

05006 COMMUNAUTE COMMUNES PAYS ECRINS
o DM n°2 2022
Code INSEE Budget Principal M43
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
Décision modificative n°2 du CC du 22/12/2022
e Dépenses (1 Recettes (1
Désignation — - — -
Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-6811 : Dotations aux amort, des immos incorporelles et 0,00 € 40 239,98 € D00€ 0.00€
corporelles
R-7811 : Reprises sur amort. des immos incorporelies et 0,00€| 0,00€ 0.00€ 4023998 €
corporelles
TOTAL 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00€ 40 239,98 € 0.00 € 40 239,98 €
section
Total FONCTIONNEMENT 0,00 € 40239,98¢€ 0,00€  4023998€
l INVESTISSEMENT - ' ___
D-28087-00T : Opération non affectée 0,00 €| 6 108,02 € 0,00€ 0.00€
D-26188-00T : Opération non affectée 0,00 €| 3412896¢€ 0.00€ 0.00€
R-28033-00T : Opération non affectée 0,00 €| 0,00€ D00 € 1339,20€
R-28088-00T : Opération non affectée 0,00 € 0,00€ 0.00€ TT74898€
R-28182-00T : Opération non affectée 0,00 €] 0,00 € 0,00€ 3114880 €
TOTAL 040 : Opérations d’ordre de transfert entre 0,00 € 40 23698 € 0,00 € 40 236,98 €
section
0,00 € 40 236,98 € 0,00 € - 4023698€

Dans le cadre de la mise a plat de I'actif, il convient d'émettre des écritures comptables de régularisation pour
notre inventaire.

Des comptabilisations d’amortissement ont été mal imputées et nécessitent d’étre annulées sur les comptes
concernées pour étre réaffectées sur les comptes qui auraient dd les recevoir initialement. Ainsi, il convient de
reprendre pour 40 236, 98 € d'écriture en investissement en dépenses et en recette et pour la méme valeur en

fonctionnement.
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Décision modificative n°2 du budget transport : partie 2

05006 COMMUNAUTE COMMUNES PAYS ECRINS
*2 2022
Code INSEE Budget Principal M43 e
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
Décision modificative n°2 du CC du 22/12/2022
T Dépenses (1 Recettes M
RSN Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT e e e e e e
D-8248 : Divers 20 000,00 € 0,00 € 0,00 0.00€
TOTAL D 011 : Charges i caractére général 20 000,00 € 0,00 € o00€
D-84148 - Autres indemnités et avantages divers 0.00€ 20 000,00 € co0€
TOTAL [ 012 : Charges de personned et frais assimilés 0,08 € 20 000,00 € 0,00 €
: Total FONCTIONNEMENT = 20 000,00 € 2000000€  ow0¢

Afin de couvrir les dépenses de personnel de I'année 2022 sur le chapitre 012, il convient de reprendre du
chapitre 011 la somme de 20 000€.

Aprés en avaoir, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Approuve la décision modificative pour le budget 2022 concerné.

Monsieur Serge GIORDANO tient a saluer le travail du personnel de la Communauté de Communes du Pays
des Ecrins.

Approuvée a l'unanimité.

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE 12



Délibération n°9 - Budget 2022 - Décision Modificative n°2 M14 Cinéma.

Présentation de la délibération : Serge GIORDANO.

Décision maodificative n°2 du budget cinéma :

05006 COMMUNAUTE COMMUNES PAYS ECRINS

Code INSEE Budget M14 CINEMA S e

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire
Décision modificative n°2 du CC du xu12/2022

G Dépenses {1 Recettes m
ésignation — " —_—— -
Hesg Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT _
D-6811-314 : Dalations aux amort. des immos incorporeles 0,00 € 270200 € 000 € 0,00€
et corporalles
R-7811-314 : Reprises sur amort. des immas incorporelies 000 € D00 € 000€ 2702006
et corporelies
TOTAL 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00 € 2702,00€ 0,00€ 2702,00€
sections
Total FONCTIONNEMENT 0,00 2 702,00€ 0,00€| 2702,00€
INVESTISSEMENT _ _ i :
B-2817533-100C-314 ; EAU VIVE 0.00€ 2702,00€ 0.00€ 0,00€
R-281761-100C-314 : EAU VIVE 0.00€ 0.0G€ D.00E 2 702,00 €
TOTAL 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00 € 270200€ 0,00 € 270200€
sections
Total INVESTISSEMENT 0,00 2702,00€| 0.00€( 270200€

Dans le cadre de la mise a plat de I'actif, il convient d’émettre des écritures comptables de régularisation pour
notre inventaire.

Les comptabilisations d’amortissement 2021 sur 2 biens ont été imputées sur les comptes 2817533 au lieu du
compte 281751. Afin de retrouver la cohérence de suivi de I'actif avec celui tenu par notre Service de gestion
comptable, il convient donc réimputées ces écritures sur les comptes ad hoc.

Aprés en avoir, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président.
- Approuve la décision modificative pour le budget 2022 concerné.

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°10 — Refacturation des moyens généraux au service assainissement.

Présentation de la délibération : Serge GIORDANO.

La direction administrative du service assainissement est localisée dans les bureaux de la maison du Canton et
bénéficie des moyens généraux de la collectivité dans ses taches quotidiennes: moyens informatiques et
connectigues, énergie, véhicules de service, réparation et entretien ..

Par ailleurs, la facturation de la redevance assainissement est réalisée par le service comptable, la gestion
humaine des agents de l'assainissement est effectuée par le service des ressources humaines et la direction
générale, et la communication, par le service communication.

Le budget général, portant les dépenses de moyens généraux, est séparé du budget assainissement.

Le Président propose de refacturer une quote-part des charges réelles de fonctionnement des chapitres 01
(dépenses générales) et 012 (charges de personnel), portées par le budget général au budget assainissement des
services suivants .

e Service patrimoine, entretien batiments, mobiliers (030).

e Service atelier, réparation, mécanique (040).

e Service général, comptabilité, ressources humaines, marchés (050).

e Service communication (600).

La clé de refacturation est la clé de surface de la Maison du Canton de 12%.

Aprés en avoir, le Conseil Communautaire :
- Approuve I'exposé du Président.
- Autorise le Président a refacturer les charges a caractére général du budget général M14 au budget M49
assainissement.

Monsieur Marcel CHAUD arrive et prend part au vote.

Monsieur Martin FAURE votera contre cette délibération. Il aurait souhaité avoir les montants que cela
représente. Ce qui le géne dans cette démarche, c’est que les charges a caractére générales n"augmentent
pas trop, 'embauche de VTA améne a pérenniser les postes.

Monsieur Cyrille DRUJON D’ASTROS rappelle que les VTA ne sont pas concernés par cette clé de répartition.
Cela concerne uniguement les usages du service assainissement des moyens généraux et que ceci est une
obligation.

Monsieur Martin FAURE souligne que cC’est le seul service impacté par cette refacturation, et pas le cinéma,
ni le transport.

Monsieur Cyrille DRUJON D’ASTROS fait remarguer que le service assainissement et un service public
d’intérét commercial qui bénéficie d’une redevance et ainsi doit couvrir ses charges de fonctionnement. Le
Cinéma est un service public administratif soumis au budget M4 et ainsi est exonéré de cette charge.

1 contre : Monsieur Martin FAURE.
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Délibération n°11 - Subvention exceptionnelle du budget Général au budget M14 Social.

Présentation de la délibération : Serge GIORDANO.

Afin de faire face a l'accroissement de dépenses du budget résultant de la forte inflation 2022 sur les prix de
I'énergie et des matieres premiéres, il est proposé de verser une subvention exceptionnelle au budget social &
hauteur de 17 000€.

Aprés en avaoir, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Autorise le versement d’'une subvention complémentaire de 17 000€ du budget général au budget social
au titre de l'exercice 2022,
- Autorise le Président a inscrire au BP 2022 la subvention complémentaire par décisions modificatives.

Approuvée a 'unanimité.
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TRANSITION ECOLOGIQUE RAISONNEE ET
ENVIRONNEMENT.

Détibération n°12 - Cession de la parcelle C 791 située & Puy Saint Vincent - Le Grand Pré.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vula proposition de la mairie de Puy St Vincent d’acquérir notre parcelle C791 afin de remplacer le télésieége
de l'escapade et réaménager le front de neige et pistes aux abords de la gare de départ et arrivée.
- Vulavis favorable du bureau statutaire en date du 14 octobre 2022

Le Président propose de valider la cession de la parcelle C791 au grand pré sur la commune de Puy Saint Vincent au
prix proposeé par la commune de 6€/le m? soit 5 076€ pour 846m?2, frais de notaire a la charge de I'acquéreur.
Sachant que I'acte de vente devra prévoir une clause de servitude de passage au profit de la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins pour I'entretien et les travaux sur le réseau assainissement,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président.
- Approuve la cession de la parcelle C791 pour un montant de 5 076€ avec clause de servitude.
- Autorise le Président a signer tout acte qui découlerait de la présente décision.
- Décide de donner mandat au notaire pour conclure la vente.

Monsieur Serge GIORDANO et Monsieur Martin FAURE ont évoqué leurs inquiétudes sur le prix proposé, ils
demandent que le prix vendu soit bien en accord avec les domaines afin de ne pas avoir de probléme par
la suite avec d'autres acheteurs ou vendeurs. Il leur a été répondu que les services s'étaient renseignés au
préalable.

2 abstentions : Monsieur Serge GIORDANO et Madame Florence TORRENT.
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Délibération n°13 - Conuvention de servitude sur la parcelle C790 située & Puy Saint Vincent -
Le Grand Pré.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vu le projet conjoint SAEM et Commune de Puy St Vincent de remplacer le télésiége de I'escapade et
réaménager le front de neige et pistes aux abords de la gare de départ et arrivée.

- Vula demande de la Mairie de Puy Saint Vincent en termes de servitude sur la parcelle C790.

- Vulavis favorable du bureau statutaire en date du 14 octobre 2022.

La convention de servitude concernant la parcelle C790 permettant le survol de cable sur le terrain, le passage des
pistes, 'enfouissement des lignes électriques, le défrichement, le terrassement pour travaux prévoit des obligations
tant pour le propriétaire que le bénéficiaire dont le Président fait lecture a 'assemblée.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire ;
- Approuve l'exposé du Président.
- Valide la convention de servitudes en les termes.
- Autorise le Président a signer la présente convention.

Approuvée a Funanimité.
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Délibération n°14 - Contractualisation entre la collectivité et les éco-organisme en charge
des Responsabilités Elargies des Producteurs.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vulanécessité de réduire les déchets enfouis et augmenter le recyclage.
- Vulintégration progressive de nouvelles filiéres de Responsabilité Elargie des Producteurs définies dans
la loi anti-gaspillage et économie circulaire.

Le Président rappelle a l'assemblée que les filiéres de Responsabilité Elargie des Producteurs permettent une
meilleure valorisation des déchets et une réduction des colts de leurs gestion, principalement en déchetterie
et pour les professionnels en directs sur leurs lieux d’exercices.

Les matériaux et équipements intégrés 3 ce mode de gestion sont divers ;
e Des filieres historiques tels que le mobilier, les pneus ou bien les Déchet d’Equipements Electrique et
Electroniques.
¢ Des nouvelles et a venir, tels que les Articles de Sport et de Laisir, 'outillages, les jouets, les produits et
matériaux du secteur du batiment, etc.

Les REP sont gérés par des éco-organismes avec qui la Communauté de Communes doit conventionner (3
titre gracieux pour la collectivité) pour profiter des différents services proposés. Pour exemple : le transport
matiére, le prés d'équipements, des soutiens au réemploi, etc.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.

- Autorise le Président a signer toutes les pieces relatives & la mise en ceuvre de nouvelles filieres de
Responsabilité Elargie des Producteurs entre la Communauté de Communes et les éco-organisme.

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°15 - Coopération du Sillon Alpin pour le Développement Durable des Déchets
- CSA3D : adhésion et désignation des délégués.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vula nécessité de réduire les déchets enfouis, augmenter le recyclage et de gérer les colits du service
déchet.
- Vulanécessiter de travail avec d'autres territoires sur la coopération dans le secteur des déchets.

Le Président rappelle a l'assemblée que la CSA3D lancé en 201, est une structure souple au sein de laquelle les
collectivités se regroupent pour étudier des projets communs, échanger les bonnes pratiques et mutualiser les
éguipements publics.

Les principaux objectifs sont divers :
e Constituer un réseau d’échange.

e Mutualiser les éguipements publics et les compétences.
o Développer une stratégie commune.

Le Président rappelle que le tarif d'adhésion annuel au CSA3D est proportionnel & la population DGF et a la
quantité de déchet produit sur le territoire. A titre informatif 'adhésion annuel pour la collectivité sera inférieure
a 100€/an.

Le Président propose de nommer un représentant titulaire et un représentant suppléant de la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins : Madame Alice PRUD’HOMME, titulaire, et Monsieur Steeve PEYRON suppléant.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.

- Autorise le Président & signer toutes les piéces relatives & l'adhésion de la Communauté de Communes
du Pays des Ecrins.,
- Approuve de nommer Madame Alice PRUD'HOMME, titulaire, et Monsieur Steeve PEYRON, suppléant.

Approuvée a l'unanimité.
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Détibération n°16 - Tarifs redevance spéciale 2023.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

Le Président propose au Conseil Communautaire I'application des tarifs suivants pour 'année 2023 :

Tarifs Tarifs
PRESTATION 2022 2023
Redevance camping/caravaneige 0.21 € /nuitée 0.25 € /nuitée
Misg a disposition de bacs: enlgvement et 709 €/an 780 €
traitement des ordures ménageéres
Mise a disposition de benne avec
évacuation jusau'a la déchetterie 267 €/benne 293 €/benne
Evacuation d'une benne (sans mise & 206 €/benne 226 €/benne
disposition d'une benne)
Traitement des encombrants :

292 €£/benne ou 316 €/benne ou
Transport 970 €/m? 10.50 £/m?
Traiternent 119 €£/tonne ou 148 €/tonne ou

27 €/m? 34 E€/m3
Traitement des emballages :
Transport 378 €/benne 392€/benne
Traitement 268 €/tonne 274 €/tonne
Traitement du papier :
Transport 293 £/benne 302 €/benne
Traitement 40 €/tonne 44 €/tonne
Traitement du carton :
Transport carton 264 €/benne 274 €/benne
Traitement carton 29 €/tonne 32 €/tonne
Traitement des ordures ménaaéres 116 €£/tonne 166 €/tonne
Traitement des DDS 4,6 €/kg 5€/kg
Traitement des gravats 720 €/m? 790 €/m?

) ) 61 €/tonne ou 63 €/tonne ou
Traitement des déchets verts 13 €/m? 135 €/m?

. , 79 €/tonne ou 82 €/tonne ou
Traitement du bois 2 €/m? 125 €/
AUTRES
Editions du Fournel 200 €/an 220 €/an
Cablngt Notaire 'Argentiere Maltre FICI 200 €/an 220 €/an
Maagalie
Cabinet paramédical les Ecrins 158 €/an 174 €/an
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Restauration rapide (professionnels non .

soumis & la TEOM) 20 €/mois
Redevance déchets « marchés 1 €/emplacement
communaux » /marché

Aprés en avoir délibéré le Conseil Coonmunautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Autorise Le Président a signer les avenants et les nouvelles conventions afin d’appliquer les nouveaux
tarifs.

Monsieur Alain SANCHEZ souhaite revenir sur les déchets des marchés gérés par la Commune qui les améne
directement en déchetterie.

Madame Alice PRUD’HOMME répond que ce tarif reprend le traitement des déchets et le transport jusqu’a
Ventavon.

Monsieur Martin FAURE souligne que I'obligation de ramassage des déchets est seulement pour les
particuliers et non pas pour les professionnels, donc ils doivent participer a la prise en charge.

Madame Gaélle MOREAU demande si ce sont les marchands alimentaires ou tous les marchands qui sont
concernés.

Madame Alice PRUD’HOMME répond qu’a ’heure actuelle il est trop compliqué de faire la différence.
Monsieur Serge GIORDANO craint que 'augmentation des tarifs engendre des dépots sauvages.

Monsieur Serge THIVOLLE demande pourquoi les déchets verts subissent une augmentation de 4 %
uniquement.

Madame Alice PRUD’HOMME répond que les déchets verts sont traités localement.

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°17 - Approbation du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers
et Assimilés (PLPDMA) 2022 - 2028.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D'ASTROS.

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales.

- Vule décret n°2015-662 du 14 juin 2015 relatif aux Programmes Locaux de Prévention des Déchets Ménagers

et Assimilés.

- Vula délibération n° 2018-13 du 11 juin 2018 du comité syndical du SMITOMGA portant sur la formalisation du

PLPDMA par le SMITOMGA.

- Vula délibération n°219 du 27 septembre 2018 du conseil communautaire de la Communauté de Communes
du Guillestrois-Queyras désignant le SMITOMGA pour le portage du PLPDMA et décidant de devenir membre

de la CCES.

- Vula délibération n°5 du 27 septembre 2018 du conseil communautaire de la Communauté de Communes
du Pays des Ecrins désignant le SMITOMGA pour le portage du PLPDMA et décidant de devenir membre de la

CCES.

- Vula délibération n°2019-15 du 4 novembre formalisant la composition et le fonctionnerment de la CCES du

SMITOMGA.

- Vule compte rendu du comité technique PLPDMA du SMITOMGA n°1 du 25 novembre 2021 actant de la relance

du projet d’élaboration du PLPDMA.
- Vula délibération n°2022-10 actant de la composition et du fonctionnement de la CCES.
- Vula délibération n°2022-13 actant de la réalisation du PLPDMA222-2028.

Considérant la volonté du SMITOMGA, de la Communauté de Communes du Guillestrois-Queyras, et de la
Communauté de Communes du Pays des Ecrins de poursuivre une politique ambitieuse et performante de réduction

des déchets sur leur territoire.

Considérant les enjeux environnementaux, financiers et sociétaux, relatifs a la gestion des déchets et limportance

d'accompagner les citoyens et les acteurs du territoire dans leurs changements de pratiques.

Considérant les soutiens financiers possibles des partenaires institutionnels conditionnés & I'approbation d’un

Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés.

Considérant le Programsnme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) joint & la présente

délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
-Approuve le lancement du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assirmilés 2022-
2028,

-Autorise le Président & établir tous les dossiers et a effectuer toutes démarches administratives

nécessaires a I'exécution de la présente délibération

Monsieur Alain Sanchez s'abstient car il n'a pas eu selon Iui le document assez tdt pour en prendre compte.
Madame Alice PRUD'HOMME rappelle que ce projet a été mené pendant un an avec des professionnels, des
citoyens et élus et expose les 5 grands axes du PPLMDA qui sont dans la continuité du travail du SMITOMGA et
remercie et souligne le travail fait par Pauline LAVAUD, Directrice du SMITOMGA.

2 abstentions : Monsieur Alain SANCHEZ et Monsieur Francois ROTH.
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Délibération n°18 - Fixation de la redevance assainissement 2023.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

Le Président propose :
- Le tarif de la redevance assainissement ainsi que la taxe pour la modernisation des réseaux.
- Le prix de réception des boues des fosses septigues du Pays des Ecrins.
- Le tarif pour la vérification de la conformité des branchements au réseau public.
- Letarif pour la PFAC (participation pour le financement de l'assainissement collectif)
Tous les tarifs sont votés en HT et applicables a partir du ler janvier 2023.

A/ Le tarif de la redevance assainissement ainsi que la taxe pour la modernisation des réseaux

La loi n° 2006-1772 du 30 décembre 2006 a instauré a partir du ler janvier 2008 une taxe pour la modernisation des
réseaux de collecte sur les usagers domestiques et assimilés de I'eau dont le montant est intégralement reversé 3
'agence de 'eau.

Le tarif proposé tient compte du plan prévisionnel d'investissement sur la période 2021-2026.

Le tarif de la redevance se décompose comme suit :

- Une part fixe de 68 € HT pour un abonné domestique.
- Une part proportionnelle de 0,85€ HT par m3.

Ainsi, sur la base d’'une consommation de 120 m? pour un abonné domestique, le montant de la redevance
forfaitaire est de 170 € HT.

CATEGORIE D’'USAGERS Red. assainissement | Taxe de modernisation
2023 Des réseaux 2023

Abonnés domestiques Appartements 170,00 12,64

supplémentaires, gites ruraux

Camping / Caravaneige par nuitée 0,35 0,03

Chambres d'hétes par chambres 170 + 43,68 12,64+3,25

Hbtels / par chambres 85,00 6,32

Autres hébergements collectifs (gites 43,68 3,25

d'étape, centre de vacances..) par lits

Bar 329,37 24,50

Bar Hbtel par chambres 329,37 + 43,68 24,50+3,25

Restaurant y compris 329,37 24,50

restauration collective

Bar restaurant 487,56 36,26

Bar-restaurant-hotel par chambres 487,56 + 43,68 36,26+43,68

Professions libérales, artisans, 276,24 20,54

Commergants, exercant

dans les locaux y compris le gérant

Grosses entreprises BTP et industries 1062,47 79,02

Grands magasins de plus de 600 m? 1770,78 131,70
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Boucheries 736,65 54,79

Etablissements scolaires 170,00 12,64
par classes
Local communal raccordé 170,00 12,64

au réseau par local

Abonnés domestiques avec entreprises | 305,75 22,74
ayant leur siege social au domicile

SEM les Ecrins 2166,26 161,11
ALLAMANNQO OLIVE 1487,46 10,63
Foyer des jeunes travailleurs 43,68 3,25
par lits

Maison de retraite 43,68 3,25
Montbrison par lits

Maison des compagnons du devoir 43,68 3,25
par lits

Pour tous litiges dans le choix de la catégorie, les usagers devront fournir un extrait d’immatriculation principale au
registre du commerce et des sociétés qui permet d'identifier clairement I'activité exercée.

B/ Le prix de réception des boues des fosses septiques du Pays des Ecrins

Le prix de réception des boues des fosses septiques est fixé a :
- 1572 € HT le m® pour les sous-produits liquides issus de notre territoire.
- 32.48 € le m3 pour les sous-produits liquides dont I'origine est externe a notre canton.

C/ Le tarif pour la vérification de la conformité des branchements au réseau public

Pour faire face a la demande grandissante des notaires d’obtenir un certificat de conformité des branchements
d'assainissement au réseau public leur permettant une meilleure transparence des ventes immobiliere, un tarif de
vérification d'un montant de 142,18 € HT est proposé. Ce montant correspond & une visite sur place avec rapport
descriptif et photos, un nettoyage des canalisations et inspection caméra si nécessaire et enfin le contrdle par
fluorescéine ou autre.

D/ Le tarif de la PFAC

La Participation pour le financement de I'assainissement collectif (PFAC) concerne tous les propriétaires
d'immeubles raccordables au réseau de collecte des eaux usées. Le champ d'application de l'article L1331-7 CSP
comprend : les propriétaires d'immeubles neufs réalisés postérieurement a la mise en service du réseau cu avant
réalisé des travaux d'extensions ou d'aménagements ayant pour conséguence de produire des eaux usées
supplémentaires. L'article s'applique également aux propriétaires des immeubles existants non raccordés lorsqu’un
réseau ou une extension du réseau de collecte est réalisé. Cette participation est prévue pour tenir compte de
I'économie réalisée par le propriétaire qui évite, du fait du réseau existant, le colt d’une installation d’évacuation ou
d’épuration individuelle.

-PFAC domestique :

A/ 145.20 € HT (cent quarante-cing euros et 20 cents) pour une maison individuelle

B/ 435.58 € HT (quatre cent trente-cing euros 58 cents) pour une habitation de type collectif.

-PFAC assimilé domestigue : 145.20 € HT (cent quarante-cing euros et 20 cents) pour tout raccordement d’'une
activité rejetant des effluents de type domestiques.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

- Approuve 'exposé du Président.

- Fixe le montant de la redevance « assainissement » des usagers du service selon le tableau ci-dessus
exposé.

- Un abattement de 30% sur le part redevance sera appliqué pour les abonnés n’ayant pas accés 4 l'eau
potable en période hivernale.

- Fixe le prix de réception des boues de fosses septiques.

- Fixe le prix de vérification de conformité des branchements.

- Fixe la PFAC.

Approuvée a lI'unanimité.
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Délibération n°19 - Demande de subvention projet 100 % Point d’Apport Volontaire.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vule scénario d'optimisation retenu pour e service déchet élaboré durant I'étude d’optimisation 2022,
- Vu l'évolution de la réglementation dans le cadre de la mise en place de la loi anti-gaspillage pour une
économie circulaire.

La Communauté de Communes du Pays des Ecrins a entrepris une étude d’optimisation du service déchet en
2022. Le résultat de cette étude montre que pour fa stabilisation des codts, le respect de la réglementation et
Faugmentation le taux de valorisation des déchets, la collectivité a pour ambition de supprimer I'ensemble des
bacs du territoire et de finir le maillage de colonne (semi-enterré ou non) pour passer 100% du canton en
apport volontaire.

La Communauté de Commune entarera en 2023 l'achat et la pose des équipements pour une fin de projet
voulu en 2025.

La premiére estimation du projet est de 860 000€ HT

Le Président propose de solliciter les services de I'Etat au titre de la DETR 2023 pour la tranche 1 :

Tranche Tranche 1 Tranche 2 Tranche 3

Achat Conteneur 180 000 360 000 180 000
Tambour 24 000 24 000
Réducteur+ couvercle 12 000 12 000

Pose _ _ 60000 120000 60 000 |

Total Dépenses ttc. 276 000 € 516 000 € | 240000 €

Conseil Régional (40% du montant HT) 92 000 £ 172 000 € 80 000 €

| DETR (40% du montant HT) | 92000€| 172000 € 80 000 €

~ Total Subventions | 184000€ | 344000€ | 160000€

Aprés en avoir, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président.
- Approuve le projet et son contenu.
- Approuve le plan de financement de 'opération.
- Autorise le Président & solliciter une aide au titre de la DETR.
- Autorise le Président a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de ce projet.

Approuvée a l'unanimité.
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Délibération n°20 - Demande de subuentions pour 'opération « Travaux d’aménagement et
d’amélioration énergétiques de la Maison du Canton - Phase 1 ».

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales, et notammment les articles L.5214-16 et L.5214-2]

- Vu la nécessité de réaliser des travaux d'amélioration énergétique des locaux, des espaces de travail et
d’accueil du public, pour le batiment de la maison du canton

- Vula commission environnement et travaux de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins en date
du 13 octobre 2022

- Wu linscription du projet a la programmation du CRTE enjeu Axe stratégique : « Sobriété énergétique,
production et stockage des Energies renouvelables »

Le siege de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins se situe dans un batiment de facture ancienne
dénommé « maison du canton ».

Ce batiment nécessite des travaux importants d'amélioration énergétique : isolation, changement de
menuiseries, régulation et adaptation des zones différenciées de chauffage selon les usages ; pour I'essentiel.

Un audit énergétique détaillé, réalisé en 2022, a permis d'identifier les différents postes de travaux a
entreprendre.

Ce projet d'amélioration global va se dérouler sur plusieurs années et phasages.

Cette opération a éte inscrite au plan d’actions du Contrat territorial de Relance et de Transition Ecologique
(CRTE) porté par le PETR du Briangonnals, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras.

Les travaux du dossier DETR 2023 (phase 1) portent principalement sur:

- |solation des planchers bas.
- Remplacement des menuiseries vétustes et isolation des alléges de fenétres.
- Changement et régulation de la production d’eau chaude sanitaire.
- Création d’'un sas au niveau de 'entrée avec porte étanche a l'air.
- Création de régulation et redimensionnement du réseau de distribution de chauffage.
- Maitrise d’ceuvre et études associées.
Le montant des colts de cette premiére phase est estimé a 159 790€ HT.

Le montant de la subvention sollicitée au titre de la DETR 2023 est de 63 913 €.

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE 27



Le Président propose de solliciter les partenaires financiers de la fagon suivante :

DEPENSES INVESTISSEMENT - EN EUROS - HT

Travaux d'aménagement et d’isolation de la maison du canton 145 264
Maitrise d'ceuvre - frais et études annexes 14 526
TOTAL 159 790
RECETTES - EN EURQOS - HT
DETR 2023 (40%) 63913
Conseil régional (20%) 31959
Conseil départemental (20%) 31959
Autofinancement (20%) 31959
TOTAL 159 790

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve I'exposé du Président.
- Approuve le projet et son contenu.
- Approuve le plan de financement de 'opération.
- Autorise le Président a solliciter une aide au titre de la DETR 2023.

- S'engage é informer le service instructeur de toute modification intervenant dans les éléments ci-dessus

mentionnés.

- Autorise le Président a prendre tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°21 - Demande de subvention pour l'opération « Travaux d’'aménagement et
d’amélioration énergétiques de ’Ecole de Musique Intercommunale - Phase 2 » - DETR 2023.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D'ASTROS.

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.5214-16 et L.5214-21.

- Vu la nécessité de réaliser des travaux d’amélioration énergétique des locaux, de I'accessibilité, des
espaces de travail et d'accueil du public, pour 'école de musique intercommunale,

- Vutarrété Régional d'attribution de la subvention n°2018_10499, en date 14 décembre 2018,

- Vularrété Préfectoral d'attribution de la subvention au titre de fa DETR 2022, n° 2022-DPP-CSEM-162, en
date du 15 juin 2022,

- Vulinscription du projet a la programmation du CRTE,

La Communauté de Communes du Pays des Ecrins a fait 'acquisition du « local Petit » & école de musigue
intercommunale en décembre 2016. Pour donner suite a cette acquisition, il était prévu de réaliser des travaux
d'aménagement pour 'amélioration de la gualité d'accueil des usagers, et de I'accessibilité au batiment tout en
permettant des meilleures conditions de travail du personnel et une amélioration énergétique globale du
batiment.

Cette opération a été inscrite au nouveau plan d’actions du Contrat territorial de Relance et de Transition
Ecologique (CRTE) porté par le PETR du Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras.

Une subvention avait été attribuée par le Conseil Régional Provence-Alpes Céte d’Azur au titre du CRET 1ére
génération (2015-2018).

Une seconde subvention a été attribuée par I'Etat au titre de la DETR 2022.

Un audit énergétique détaillé, complétant les recommandations existantes, a été réalisé en 2022.

Pour la derniére phase de mise en ceuvre en 2023, le projet a donc évolué, avec notamment une réflexion
globale, et a long terme, sur le systéme de chauffage, comprenant linstallation d’'une chaudiére électrique et

de tous les réseaux et équipements hydrauliques dédiés.

Cette installation sera également adaptée & une connexion au futur réseau de chaleur de [a ville de
I'Argentiére-La Bessée.

Les travaux de ce dossier DETR 2023 portent principalement sur 'amélioration énergétique du systéme de
chauffage, et sur la maitrise d’'ceuvre associée.

Le montant des colts de cette derniére phase est estimé & 65 500.00€ HT.

Le Président propose de solliciter les partenaires financiers de la fagon suivante :’

DEPENSES INVESTISSEMENT - EN EUROS - HT
Travaux d'aménagement de I'école de musigue intercommunale 30 000
Lots 9/10/1/12 ;

Dépose des anciens radiateurs

Chaudiére électrique

Création réseaux hydrauligues dédiés et Electricité dédiée

Corps de chauffe hydrauliques : Radiateur x 15

Préparation du futur raccordement au réseau de chaleur collectif

Maitrise d'ceuvre - frais annexes 35500
TOTAL 65 500
RECETTES — EN EURQOS - HT

DETR 2023 (40%) 26 200
Autofinancement (60%) 39 300
TOTAL 65 500
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Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire ;
- Approuve 'exposé du Président.
- Approuve le projet et son contenu.
- Approuve le plan de financement de 'opération.
- Autorise le Président a solliciter une aide au titre de la DETR 2023.
- Sengage a informer le service instructeur de toute modification intervenant dans les éléments ci-dessus
mentionnés.
- Autorise le Président & prendre tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente délibération,

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°22 - Demande de subvention pour le projet de déchetterie ambulante.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.
- Vule scénario d’'optimisation retenu pour le service déchet élaboré durant I'étude d’optimisation 2022
- Vu I'évolution de la réglementation dans le cadre de la mise en place de la loi anti-gaspillage pour une

économie circulaire

Dans le but d’apporter un service supplémentaire 3 'ensemble des habitants du canton la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins entreprend comme projet de s'équiper d’'une déchetterie ambulante.

La collectivité compte étudier le model le plus adapté au territoire et d'acquérir 'équipement en 2023.
Le projet est estimé & 80 000€ HT

Le Président propose de solliciter les services de I'Etat au titre de la DETR et des subventions de le région Sud
de la fagon suivante :

DEPENSES INVESTISSEMENT - EN EUROS - HT

Investissement 80000 €
TOTAL 80000 €
RECETTES - EN EUROS - HT

DETR 2022 (30%) 24000 €
Autofinancement (70%) 56 000 €
TOTAL 80000 €

Aprés en avoir, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président.
- Approuve le projet et son contenu.
- Approuve le plan de financement de I'opération.
- Autorise le Président a solliciter une aide au titre de la DETR.
- Autorise le Président a signer tous les documents nécessaires & la mise en ceuvre de ce projet.

Monsieur Serge GIORDANO souligne que la déchetterie de Saint Martin de Queyriéres est ouverte 2 demi-
journées par semaine. If ne comprend pas que sur la déchetterie de Saint Martin de Queyriéres on ne laisse
pas des bennes.

Madame Alice PRUD’HOMME répond que les colts sont trop importants pour maintenir cette déchetterie et
que la Région ne financera pas.

Monsieur Cyrille DRUJON D’ASTROS précise que cette déchetterie ambulante permettra de faire une
collecte sur toutes les Communes, y compris sur Saint Martin de Queyriéres.

Madame Carine QUILICI regrette que ces questions ne soient pas travaillées au préalable et font 'objet de
discussion houleuse pendant le Conseil Communautaire.

Monsieur Cyrille DRUJON D’ASTROS souligne que toutes ces discussions ont été abordées en commission.

3 Abstentions : Madame Carine QUILICI, Madame Florence TORRENT, et Monsieur Serge GIORDANO.
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ETABLISSEMENTS PUBLICS.

Délibération n°23 - Réglement intérieur du personnel de la Piscine Intercommunale.

Présentation de la délibération : Gilles PIERRE.

- Vula réorganisation de la Piscine du Pays des Ecrins & L'Argentiére-La Bessée.,
- Vulavis favorable du Bureau Statutaire du 25 novembre 2022.

Le Président propose d’adopter un réglement de fonctionnement interne au personnel de la Piscine
Intercommunale du Pays des Ecrins.

Il précise que celui-ci est une annexe au réglement intérieur général de la Communauté de Communes du
Pays des Ecrins qui répond aux spécificités du service.

Apres avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Approuve le reglement intérieur de la Piscine Intercommunale du Pays des Ecrins.

Approuvée a 'unanimité.
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1. Introduction.

La Piscine Intercommunale du Pays des Ecrins est depuis le 1¥ janvier 2017 une compétence
intercommunale.

Les travaux engagés en 2019 ont mené une réflexion sur une réorganisation structurelle et
personnelle du service.

Le présent réglement est une annexe au réglement Intérieur de la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins et s'adresse 3 tous les agents de la Piscine intercommunale
du Pays des Ecrins, que ces agents soient fonctionnaires, stagiaires ou contractuels de droit
public ou de droit privé, quel que soit leur temps de travail, 8 temps complet, non complet
ou & temps partiel.

Ce réglement a pour but d'éclairer les agents sur le fonctionnement de la structure, des
missions de chacun et définir les régles de bonne entente entre les agents.

2. Le service «Piscine Intercommunale du Pays des
Ecrins » dans la Communauté de Communes de Pays des
Ecrins.

La Piscine Intercommunale du Pays des Ecrins est un service de la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins.

Elle falt partie du Pole « Activités de Lolsirs », sous l'autorité du Président et du Vice-
Président.

Le Pole « Activités de Loisirs » est composé de :
- La Piscine Intercommunale du Pays des Ecrins.
- DucCinéma « L'Eau Vive ».

Les autres Poles de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins sont ;
- L'Administration Générale.
- Environnement et GEMAPI,
- Aménagement et Mobilité.
- Développement Economique et Service au Public.
- Développement du Tourisme et Activités de Pleine Nature.
- Vie Locale et Associative.
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3. Présentation du service « Piscine Intercommunale du
Pays des Ecrins ».

A. Personnel de la Piscine du Pays des Ecrins.

L'équipe de la Piscine du Pays des Ecrins est composée de 6 personnes :
1 directrice.

1 chef de bassin.

2 agents d'accueil.

2 MNS / BNSSA.

+1renfort saisonnier.

Les agents relévent du statut de fonctionnaire ou sont contractuels dans la fonction
publique. lis sont soumis aux mémes droits et obligations.

Le personnel est placé sous la direction de la Directrice de la Piscine, et sous la
responsabilité du Directeur Général des Services, et sous 'autorité du Vice-Président chargé
des Activités de Loisirs, et du Président de la Communauté de Communes du Pays des
Ecrins.
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B. Organigramme.

L'organigramime de la Piscine Intercommunale du Pays des Ecrins est le suivant :

Sonia BEGLICMIN{
IMNS
75%

C. Missions et activités des postes.

a. La Directrice.

Management.

Régis PIERRE

Chef de Bassin

Christophe
Charpentier

BNSSA
100 %

Renfort saisonnier

100 %

Mette en place la palitique et stratégle de développement de la piscine intercommunale
Préciser les objectifs opérationnels décidés par la gouvemance

Planifier et conduire les réunions du service.
Elaborer les fiches de poste, faire les évaluations.

Proposer un programme de formation continue des agents.

Mise & Jour du document unigue.

Réglement intérieur du personnel de
La Piscine Intercommunale du Pays des Ecrins
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Encadrer le personnel de la piscine.

Gestion de fa piscine .
Valider la gestion et l'utilisation des équipements (plfannings).
Valider les réglements et garantir leur application.
Valider les propositions d’achats.
Suivi des programmes d'investissement.

Travall administratif :
Recrutement du personnel.
Valider les missions de chef de bassin (planning, suivi des annualisations, analyses, suivi
technique,).
Gestion financiére du service (validation des demandes d'achats, &laboration et suivi du
budget).
Validation des conventions d'occupation.
Travall avec le personnel de l'accueil sur des missions administratives et d'organisation
opérationnelle du poste d'accusil.
Suivi des conventions de mise a disposition de locaux.

Régle:
Contrdle de la caisse.
Contrdle de la régle.
Gestion des versements.

b. Le Chefde Bassin.

Management.:
Dé&finir et négocier les missions et objectifs prioritaires avec les agents.
Animer les réunions d'équipe.
Encadrer I'équipe d'éducateurs sportifs-MNS.,
Favoriser la communication interne.
Participer & la réflexion sur la formation continue des agents.
Application et mise a Jour du document unique.

Gestion de la piscine :
Optimiser la gestion et l'utilisation des équipements (plannings).
Participer a I'élaboration des réglements et assurer leur application.
Définir les besoins en matériel.
Suivre et assurer la petite maintenance du matériel pédagogique.
Suivre les opérations de maintenance ou de réhabllitation avec information a Ia Directrice
de la Piscine.
Maintenance technique et traitement de 'eau.

Accompagnement des clubs :
Etre le référent et consell des clubs sportifs locaux.
Elaborer les plannings de mise a disposition des locaux.
Page 6|25
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Répondre au mieux aux demandes de créneaux dans les installations.

Animation et promotion :
Mettre en place des projets transversaux avec différents partenaires.
Elaborer des projets pédagogiques.
Coordonner les projets d'animation destinés a la jeunesse et au grand public.
Coordonner le travail des MNS sur les différents temps (surveillance, animation, cours..).
Organiser des petits é&vénaments afin de promouvair la piscine.

Travall administratif
Assurer les missions de chef de bassin (planning, suivi des annualisations, analyses, suivi
technique, participation au recrutement saisonnier/remplacement ponctuel).
Dernande de devis dans le respect du réglerment de la Commande Publique.
inventaire du matériel.
Rédactions de courriers, notes, bilans.

Travall sur le bassin
Organisation de laccueil des utilisateurs scolaires, clubs, public ;

- Participation & l'organisation et & la planification des cycles pédagogiques
d'apprentissage de la natation avec les personnels enselgnants.

- Organisation de séances pédagogiques dans le respect des régles de sécurité pour
les scolaires et clubs.

— Délivrance de legons individuelies ou collectives au profit du public et autre groupe.

— FEtude de projet pédagogique en relation avec les enseignants pour un meilleur suivi
de la natation scolaire.,

- Vérification de l'état du matériel pédagogique mis 3 disposition et de son
rangement.

— Coordination du suivi pédagogique.

Organisation de laccueil du public ;

- Information orale et écrite du public sur les activités proposées dans I'équipement
(legons - clubs - etc.).

- Information orale et écrite du public sur les conditions d'utilisation de I'éguipement
(horaires - tarifs - sécurité et hygiéne).

— Surveillance et sécurité des bassins,

— Survelillance du public et autres utllisateurs de I'établissement.

— Respect et application des régles d’hygiéne.

— Rappel des consignes de sécurité et d’hygigne aux utilisateurs.

— Dégagement et premiers secours aux balgneurs.

— Administration des premiers solns d'urgence.

— Alerte des secours officiels.

- Information et déclaration d'incident ou d'accident auprés de la Direction Générale
des Services,

- Maintenance de l'installation dans les régles d’hygiéne (analyses de I'eau..).

— Tenue du carnet sanitaire.

— Alerter les personnels compétents et du sulvi des opérations nécessaires au bon
fonctionnement de I'établisserent (cahier de maintenance - chaufferie).
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— Tenue de la main courante.

Le Chef de Bassin devra rendre compte de son activité, des problémes rencontrés 3 la
Directrice de la Piscine.

¢, Agent d’accueil 8 temps plein.

Accuell, renseignement et orientation des usagers.

Gestion des appels téléphoniques.

Réglsseur principal.

Gestion, suivi et contréle joumalier de la calsse (recettes et fonds de caisse).

Participer & la sécurité générale de 'établissement dans le cadre du POSS.

Veiller & l'application du réglement intérieur, des régles d’hygiéne et la sécurité.

Repérer les comportements 3 risque, disloguer et réguler les confits et troubles divers
(intervention de 1 niveau).

Signaler toutes situations ancrmales auprés du chef du bassin ou de la Directrice de la
piscine.

Entretenir les espaces communs et les vestiaires selon le plan de nettoyage.

Assurer Fouverture et la fermeture de I'établissement.

Rédaction des conventions d'accupation du bassin et encodage des cartes.

Assurer un appui administratif & la Directrice de la Piscine.

d. Agent d’accueild 70 %.

Poste complémentaire & I'agent d'accueil principal (remplacement pendant les repos
hebdomadaires, congés, autres absences..).

Accueil, renseignement et orientation des usagers.

Gestlon des appels téléphoniques.

Régisseur suppléant.

Gestion, suivi et contrdle jounalier de 1a caisse {recettes et fonds de caisse).

Participer a la sécurité générale de I'établissernent dans le cadre du POSS.

Appliquer le réglement Intérieur, les régles d'hygiéne et la s&curité.

Repérer les comportements & risque, dialoguer et réguler les confits et troubles divers
(intervention de 17 niveau).

Signaler toutes situations anormales auprés du chef du bassin ou de la Directrice de la
Piscine.

Entretenir les espaces communs et les vestiaires selon le plan de nettoyage.

Assurer périodiquement 'ouverture et la fermeture de 'établissement.

Rédaction des conventions d’'occupation du bassin et encodage des cartes.

Assurer un appui administratif 3 la Directrice de la Piscine.

e. MNS&759%.

Survelllance du bassin.

Enseigner la natation en respectant le projet pédagogique mis en place.
Participer a I'entretien des locaux de vie (infirmerie, local MNS, local pédagogique).
Participer a I'entretien des plages et du bassin.
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Assurer les analyses réglementaires et tenir a jour le camet sanitaire.

Participer a I'entretien du bassin et de ses équipements lors des arréts techniques.

Mise en place des équipements pour les différents publics (pédagogiques, animations..).
Porter assistance aux personnes {soins).

f. MNS a 100 %.

Surveillance du bassin.

Enseigner la natation en respectant le projet pédagogique mis en place.

Participer a I'entretien des locaux de vie (infirmerie, local MNS, local pédagogique).
Participer a I'entretien des plages et du bassin.

Assurer les analyses réglementaires et tenir a jour le carmet sanitaire.

Participer & I'entretien du bassin et de ses équipements lors des arréts techniques.

Mise en place des &quipements pour les différents publics (pédagogiques, animations..).
Porter assistance aux personnes (soins).

g. Renfort MNS / BNSSA & 100 %.

Survelllance du bassin.

Enseignement de la natation pour les MNS uniguement.

Participer a 'entretien des locaux de vie (infirmerie, local MNS, local pédagogique).
Participer a I'entretien des plages et du bassin.

Assurer les analyses réglementaires et tenir 4 jour le carmet sanitaire.

Participer a I'entretien du bassin et de ses &quipements lors des arréts techniques.

Mise en place des équipements pour les différents publics (pédagogiques, animations..).
Porter assistance aux personnes (soins).
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4. Gestion du personnel du service «Piscine
Intercommunale du Pays des Ecrins ».

A. Elaboration du planning du personnel.
La Directrice de la Piscine est chargée de valider le planning proposé par le Chef de Bassin.

Le Chef de Bassin est chargé d'élaborer le planning des MNS / BNSSA de fa Piscine
Intercommunale du Pays des Ecrins.

Pour ce faire, il prendra en compte le temps annualisé de chaque agent afin de maitriser le
volant d'heures sur l'année {le volant d'heures est le nombre d’heures annuel que l'agent
doit effectuer, pour un agent a temps plein celui-¢i est fixé & 1607 heures).

Les plannings seront élaborés de maniére régulidre et assurer I'équité entre les agents
notamment sur les créneaux de fermeture et de travail les dimanches et jours fériés ouverts
au public.

Les prévisionnels de congés permettront d'anticiper les remplacements des agents.

B. Le repos hebdomadaire.

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d’'une méme semaine, ni quarante-quatre heures
en moyenne sur une périocde quelcongque de douze semaines consécutives (art 3 du décret
nR000-815 du 25 aolt 2000 susvisé).

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, sauf pendant la période
estivale ol la piscine est ouverte tous les jours, ne peut &tre inférleur & trente-cing heures,
solt 24h + 1h (article 3 qu décret n° 2000-815 du 25 ao0t 2000 susvisd).

s 2s

C. Jours fériés et dimanches.

Le personnel de la piscine est amené 4 travailler les jours fériés, notamment le 14 juiliet et le
15 aolt, et les dimanches ouverts au public.

Le temps de travall de ces journées sera comptabliisé en déduction du volant dheures et
rémunéré.

La Journée de solidarité (sept heures proportionnellement au temps de travaill) est fixée par
délibération de l'organe délibérant de la collectivité, aprés avis du Comité Technique
compétent (fol n°2008-351 qu 16 avril 2008).
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D. Les demandes d’échange de service.

Un agent peut demander une pemmutation de service avec son bindme dans le cadre d'une
concertation bienveillante, en informant suffisamment en avance.

La demande de permutation de service doit se falre avec I'accord du bindme, celui-ci
sighera la demande s'il I'accepte. Aucune obligation ne Iuf sera imposée.

La permutation est une possibilité et non une abligation. Dans le cas de non-acceptation,
le planning reste applicable en I'état

La permutation de service sera proposée par le Chef de Bassin et validé par la Directrice de
la Piscine.

E. Les congés prévisionnels.

Fin novernbre, les congés prévisionnels de 'année sulvante seront & fournir au Chef de
Bassin.

Ceux-ci seront validés par la Directrice de la Piscine et le Directeur Général des Services.
Cette validation permettra la préparation générale des plannings de I'année.

Attention, les prévisionnels de congés ne valident pas les congés sur 'année, une dermande
particuliére doit &tre faite pour les mois concernés.

F. Les demandes de congés.

Le drolt 4 congés légaux est de 175 heures pour un agent a temps plein (proratisé pour un
agent a temps non complet) auxquels s'ajoutent 14 heures pour congés pris hors période
tel que prévu au décret précité, soit un total de 189 heures.

Les congés annuels sont accordés par le Président ou par le Directeur Général des Services
et le Directeur ou Chef de service. L'autorité territoriale peut les refuser pour des motifs tirés
des nécessités de service.

Aucun congé ne peut &tre pris sans accord préalable.

La demande de congés dolt tre déposée aupraés du chef de service au moins 15 jours avant
la date de départ en congés.

Le Chef de Bassin velillera & Intégrer ces demandes au planning prévisionnel et s'assurera
de la continuité du service.
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Les demandes de congés se font en heure au prorata du temps de travail : Un agent 3
termps plein posera 7 heures pour une joumnée de congés, et 35 heures pour une semaine
de congés.

Un agent a 75 % posera 5, 25 heures pour une joumée de congés, et 26, 25 heures pour une
semaine de congés.
Un agent & 70 % posera 4, 90 heures pour une journée de congés, et 24, 5 heuras pour une
semaine de congés.

Les termps de repos ne sont pas cumulables avec les jours de congés. Aussi, chaque agent
travaillera le jour d'ouverture de la piscine avant ses congés, et celui aprés ses congés.

G. Les arréts maladie.

Décret n° 2014-1133 du 3 octobre 204 relatif & la procédure de controle des arréts de maladie
des fonctionnaires

En cas de maladie ou d'accident, les membres du personnel concemnés doivent en avertir
le responsable de service ou de fétablissement le plus rapidement possible par tous
maoyens utiles, et lul adresser dans les 48 heures un certificat médical.

En cas de manquement & cette obligation, I'administration informe l'agent de la réduction
de la rémunération & laquelle il s'expose en cas de nouvel envol tardif dans une période de
vingt-quatre molis.

Si, dans cette période, l'agent transmet de nouveau tardivement un avis dinterruption de
travail, 'administration est fondée a réduire de moitié sa rémunération entre la date de
prescription de Yarrét et la date effective d'envoi de l'avis d'arrét de travail.

La réduction de la rémunération n'est pas applicable si le fonctionnaire est hospitalisé ou
s'il justifie, dans le délal de hult jours, de son Incapacité & transmettre l'avis dinterruption de
travall dans le délai impartl.

La nature &t la durée des congés de maladie sont variables selon le statut de I'agent.

Un entretien, avec I'&lu du personnel, le Directeur Général des Services, le Directeur ou Chef
de services et les ressources humaines, sera mené aprés un arrét de plus d'un mois et une
visite de reprise auprés de la médecine du travalil sera faite.

H. Les autorisations d’absence.

b Généralités.
Les autorisations d’absence sont accordées aux agents titulaires, stagiaires, contractuels, 3
temps complets, non-complets ou partiels, ainsl qu'aux agents relevant du droit privé.
L'octrol d'une autorisation d’absence est lié A I'exercice effectif de 'activité : autorisation
d'absence n'a lieu d'étre accordée que dans la mesure ol 'agent auralt dO exercer ses
fonctions durant la circonstance Justifiant son octrol. Un congé annuel ne peut étre
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interrompu par une autorisation d'absence, de la m&me fagon une autorisation d’'absence
n'est pas récupérable.

- Autorisations d’'absence pour événements famitiaux.
orisation pour donner des Soil entane tia
garge - Circulaire Fonction Publique n® 1475 du 20 juillet 1982,
Le crédit est de 6 jours pour un agent travaillant a termps complet.
Pour les agents travaillant & temps partiel, le nombre de jours d'autorisations d’absence est
&gal au produit des obligations hebdomadaires de service d'un agent & temps plein dans
les mémes conditions, plus un jour, par la quotité de travail & temps partiel de 'agent
intéressé ; soit par exemple, pour un agent & mi-temps dont 'lhomologue travaille cing jours
a temps complet par semaine: (5 +1) /2 = 3 jours.
Précisions complémentaires :
1. Le nombre de jours d'autorisations d'absence est accordé par famille, quel que
soit le nombre d'enfants et sous réserve des nécessités de setvice,
2. Le décompte est fait par année civile sans report sur 'année uitérieure.
3. L'age limite des enfants est de 16 ans, aucune limite d'adge n'est fixée pour les
enfants handicapés.
4. Les bénéficiaires de ces autorisations d’absence dolvent &tablir I'exactitude des
motifs invoqués par la production d'un certificat médical ou de toute autre pigce
justifiant la présence d'un des parents auprés de l'enfant.

réve e i e
Evénements Nombre de jours ouvrables !
Mariage agent 6 jours
; Mariage d'un enfant ou pupille 3jours
Mariage d’'un ascendant, frére, sceur, oncle, tante, neveu, 1jour

niece, beau-frére, belle sceur

Décés conjoint (ou maladie trés grave) 5jours
Décés d'un enfant ou d'un pupille 5jours
Décés pére ou mére (ou maladie trés grave) 3 jours
Décés beau-pére ou belle-mére 3 jours
Décés d'un autre ascendant, grand-pére, grand-mare, 1jour

frére, sceur, beau-frére, belle-sosur, pupiile, ondle, tante,
neveu, nigéce {ou maladie trés grave)

Naissance ou adoption 3 jours
Déménagement 1jour 1
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Le Président détermine par délibération, précédée de l'avis du CT compétent, les
conditions dans lesquelles d'autres autorisations d'absence peuvent &tre accordées aux
agents a l'occasion de certains événements familiaux.

Le Président ou le chef de service peut refuser une autorisation d'absence pour des motifs
tirés des nécessités de service.

I. Retard, absence non justifiée, sortie pendant les heures de
travail.

- Retards
Tout retard doit &tre justifié et motivé auprés de son responsable hiérarchique.

Les retards réitérés non justifiés peuvent entrainer une sanction prévue par les textes
réglementaires (cf, : Article 19 - Droit disciplinaire).

- Absences non justifiées
Toute absence non justifiée peut faire I'objet d'une retenue sur traiterment pour service non
fait, ainsi que d'une procédure disciplinalre. Il en est de méme pour toute sortie anticipée
sans motif |égitime ou autorisation et ce, sous réserve des dispositions iégales qui
permettent au salarié de se soustraire & une situation présentant un danger grave et
imminent.

| Sorties pendant les heures de travail
Les sorties pendant les heures de travail doivent &tre exceptionnelles et sont subordonnées
& une autorisation délivrée par le Directeur de services ou le Chef de service, sauf cas de
force majeure ou de danger, notamment pour couvrir I'agent en cas d'accident et doivent
atre portées sur les &tats mensuels

Les représentants du personnel élus ou désignés dolvent, pour des raisons d'organisation
de service, informer le Président ou le Directeur Général des Services avant de quitter leur
poste de travail.

lIs dolvent produire un imprimé d'autorisation d'abisence au titre de leur fonction.

J. Relations entre les agents.
Les agents se doivent le respect mutuel.

Aucune injure, offense, attaque personnelle ou tout comportement discourtois a 'égard
d’'un agent ne sera toléré,

Dans le cas de la survenue d'un manquement & ce point, le Chef de bassin doit rédiger un
rapport clrconstancié et le transmettre, sous couvert de la Directrice de la Piscine, au
Directeur Général des Services
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5. Droits et obligations du personnel du service « Piscine
Intercommunale du Pays des Ecrins ».

Le fonctionnaire territorial a une mission de service public qui vise & satisfaire des besoins
dintérét général. Cela implique que le fonctionnaire a des devoirs en contrepartie desquels
il bénéficle de droits fondamentaux. Ces dispositions s'appliquent également aux agents
contractuels, & I'exception du droit & un déroulernent de carriére.

A. Les droits du personnel de la Piscine Intercommunale du Pays
des Ecrins.

I La liberté d'opinion.

Aucune distinction ne peut &tre faite entre les fonctionnaires en ralson de leurs opinions
politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation
sexuelle, de leur age, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur apparence physique,
de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vrale ou
supposée, & une ethnie ou une race (art. 6 alinéa ¥ de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983)

\-  Protection conire les discriminations 8 ralson du genre.

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut &tre faite entre les fonctionnaires en raison
de leur sexe.

Aucun fonctionnaire ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout agissement lié
au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte & sa dignité ou
de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

Des recruternents distincts pour les femmes ou les hommes peuvent, exceptionnellement,
&tre prévus lorsque l'appartenance a I'un ou & lautre sexe constitue une condition
déterminante de I'exercice des fonctions » (art 6 bis de la Iof n° 83-634 du 13 julilet 1983),

- Le droit syndical.

Le droit syndical s'exerce dans le cadre de {"article 100 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
et du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif 3 I'exercice du droit syndical dans la
fonction publique territoriale.

Les organisations syndicales déclarées dans la collectivité ou I'établissement ainsi que les
organisations représentées au consell supérleur de la fonction publique territoriale peuvent
afficher toute information d'origine syndicale sur des panneaux réservés 3 cet usage en
nombre suffisant et de dimensions convenables, et aménagés de fagon 4 assurer la
conservation des documents.
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Ces panneaux doivent &tre placés dans des locaux facilement accessibles au personnel
mais auxquels le public n'a pas normalement accés, et déterminés aprés concertation entre
les organisations syndicales et l'autorité territoriale.

L'autorité territoriale est immédiatement avisée de cet affichage par la transmission dune
copie du document affiché ou par la notification précise de sa nature et de sa teneur.

Les documents d'origine syndicale peuvent étre distribués aux agents dans I'enceinte des
batiments administratifs. s sont également communiqués pour information 3 ['autorité
territoriale.

Ces distributions ne doivent en aucun cas porter atteinte au bon fonctionnement du
service. Lorsqu'elles ont lieu pendant les heures de service, elles ne peuvent &tre assurées
que par des agents qui ne sont pas en service ou qui bénéficient d'une décharge de service.
Lorsque les effectifs du personnel d'une collectivité ou d'un établissement sont égaux ou
supérieurs a 50 agents, l'autorité territoriale doit mettre un local commun & usage de bureau
a la disposition des organisations syndicales représentatives ayant une section syndicale
dans la collectivité ou I'établissement. Dans toute la mesure du possibie, 'autorité territoriale
met un local distinct a la dispasition de chacune de ces organisations.

Les agents publics exercant une activité syndicale bénéficient des garanties suivantes :

- Undéroulement de carriére équivalent a celui des autres agents : ils ne doivent subir

ni avantage ni désavantage du falt le leur engagement syndical.
- Une prise en compte des compétences acquises dans l'exercice d'une activité
syndicale au titre des acquis de l'expérience professionnelle,

Décret n° 2017-1419 du 28 septembre 2017 relatif aux garanties accordées aux agents publics
exercant une activité syndicale

Les agents publics peuvent béneéficier, sl les nécessités du service le permettent, d'un congé
pour formation syndicale, au plus &gal & 12 jours par an, dans les conditions prévues par le
décret n° 85-552 du 22 mal 1985 relatif & I'attribution aux agents de la fonction publique
territoriale du congé pour formation syndicale.

|- Le drolt de gréve.

Il sS'exerce dans le cadre des lols qui le réglementent.

Tout agent a le droit de cesser de maniére concertée le travail pour la défense d'intéréts
professionnels.

L'exercice du droit de gréve implique la retenue sur la rémunération de Fagent gréviste 3
hauteur de la durée de linterruption de travall, laguelle ne saurait &re considérée comme
inférieure a une heure.

La retenue porte sur le traitement Indiclaire ainsl que sur les primes et indemnités.
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Les jours de gréve ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des jours de congés,
ni &tre compensés par des récupérations.

| Ledroit 3 participation,

Le fonctionnalre peut exercer son droit & participation dans les instances existantes : CAP,
CT, COS, Amicale du Personnel, groupe de travail, conseill d’établissement, _

- Le droit & fa protection fonctionnelie.

A raison de ses fonctions et indépendamment des régles fixées par le code pénal et par les
lois spéciales, le fonctionnaire ou, le cas échéant, I'ancien fonctionnaire bénéficie, dans les
conditions prévues a I'articte 1 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, d'une protection organisée
par la collectivité publique qul I'emplole & la date des faits en cause ou des falts ayant &té
imputés de fagon diffamatoire.

La collectivité publique est tenue de protéger le fonctionnaire contre les atteintes
volontaires 3 lintégrité de la personne, les violences, les agissements constitutifs de
harcélement, les menaces, les injures, les diffamations ou les outrages dont il pourrait &tre
victime sans gqu'une faute personnelle puisse Iui &tre imputée. Elle est tenue de réparer, le
cas &ché&ant, le préjudice qui en est résuité.

Cette protection peut également &tre accordée, sous certaines conditions, au conjoint, au
concubin, au partenaire lié par un pacte clvil de solidarité au fonctlonnaire, A ses enfants et
3 ses ascendants directs.

L Le drolt 8 Ia protection contre le harcélemnent dans les relations de travail,

Aucun fonctionnaire ne dolt sublr des faits de harcélement sexuel ou de harcélement
maoral.

Sont ainsi prohibés, les faits :

- De harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a
connotation sexuelle répétés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur
caractére dégradant ou humlliant, solt créent & son encontre une sltuation
intimidante, hostile ou offensante.

- Assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,
méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de
nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de lauteur des faits ou au profit
d'un tiers.

- De harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des
conditions de travall susceptible de porter atteinte & ses droits et & sa dignits,
daltérer sa santé physique ou mentale ou de comprometire son avenir
professionnel.
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Les agissements qualifiés de harcélement sexuel et harcélement moral sont condamnés
sur les plans disciplinaire et pénal (art 6 ter, art, 6 quinquies de 13 loi n° 83-634 du 13 juiliet
1983 modifide et art 222-33 et 222-33-2 du code péna)).

Aucune mesure concemant le recrutement, la titularisation, la rémunératicn, la formation,
I'&valuation, la notation, la discipline, la promotion, f'affectation et la mutation ne peut étre
prise & I'4gard d'un fonctionnaire parce qu'il a subi ou refusé de subir les faits de
harcglement sexuel ou de harcélement moral, parce qufil a formulé un recours auprés d'un
supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant A faire cesser ces faits, ou
bien parce qu'il a témoigné de tels faits.

- Le drolt de consulter un référent déontologue.

Tout fonctionnaire a le droit de consulter un référent déontologue qui lui apporte tout
consell utile au respect des obligations et des principes déontologiques (article 28 bis de la
loi N°83-634 du 13 julllet 1983).

L'autorité territoriale garantit au référent déontologue quil désigne, lindépendance
nécessaire & I'exercice de sa mission.

La désignation du référent déontologue est portée a la connaissance des agents par tout
moyen. Cette information comporte les informations nécessaires pour permettre aux
agents de se mettre en relation avec lul.

. Le droit & la protection pour Jes lanceurs d'slerte.

Aucune mesure concemant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la
formation, 'évaluation, la notation, Ia discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne
peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire pour avoir relaté ou témoigné, de bonne fol, aux
autorités judiciaires ou administratives de faits constitutifs dun délit, d'un crime ou
susceptibles d'étre qualifiés de confiit dintérdts dont il auralt eu connaissance dans
I'exercice de ses fonctions.

Dans le cas d'un conflit d'intéréts, le fonctionnaire doit avolr préalablement alerté en vain
'une des autorités hiérarchiques dont il reléve. Il peut également témoligner de tels faits
auprés du référent déontologue prévu & l'article 28 bis (art. 6 ter A de fa loi n° 83-634 du 13
Juillet 1983),

Depuis le 1¥ Janvier 2018, les communes de plus de 10 000 habitants, les départements, les
réglons et les EPCI & fiscalité propre regroupant au moins une commune de plus de 10 000
habitants, doivent é&tabllir une procédure de recuell des signalements & l'attention des
membres de leur personnel ou des collaborateurs extérieurs et occaslonnels qui souhaitent
procéder a une alerte éthique (décret n°2017-564 du 19 avril 2017.
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I Le droit d’acceés 3 son dossler Individuel,
Tout fonctionnaire a droit & :

= la communication obligatoire de son dossier individuel dans le cadre d'une
procédure disciplinaire.

= L'acces a son dossler Individuel sur fa base de l'article 6 de la loi n° 78-753 du 17 juiliet
1978.

Concernant les informatlons médicales, s'applique le principe de libre accés 3 la partle
médicale du dossier individuel. Sa communication est réservée au seul intéressé ou en cas
de décés de celui-ci & ses ayant droits. Il conserve toutefois la faculté de se faire assister par
un médecin. Le droit d'accés s'exerce dans les conditions de article L. 1111-7 du code de Is
santé publique.

I Le droit 8 Ia rérmunération aprés service fait
Le fonctionnaire a droit & une rémunération aprés service fait.

Un régime indemnitaire peut &tre institué par délibération. Elle doit mentionner les
conditions d'attribution (critdéres, modulations..) des indemnités qui seront versées aux
personnels territoriaux en déterminant les cadres d'emplois et les grades concemés. Un
taux propre a chaque agent est déterminé par amrété individuel.

\ Ledrolt 4 un déroulement de carriére,

Le fonctionnaire a vocation a occuper un ensemble d’'emplols tout au long de sa carriére.
La carriére posséde un caractére évolutif comprenant des avancements, des promaotions,
des changements de position et des mutations dans d'autres collectivités. Les
changements de positions et les mutations s'effectuent & la demande des agents.

Certains &léments du déroulement de carriére, tel I'avancement d'échelon 3 durée unique,
constituent un droit.

D'autres éléments, tel 'avancement de grade ou encore la promotion interne, dépendent
de la volonté de l'autorité territoriale.

L'évolution de la carriére, décidée par l'autorité territoriale, fait I'objet d'un arrété notifié 3
lintéressé pour ;
= [avancement d'échelon é durée unique.
®  [avancement de grade sur proposition de lautorité temtoriale et aprés avis de la
C.AP.
= Lapromotion interne sur proposition de l'autorité territoriale et aprés avis de la CAP.
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B. Les obligations du personnel de la Piscine Intercommunale du
Pays des Ecrins.

| L'obligation de servir.

Pendant le temps de travail, les membres du personnel ne peuvent en aucun <as ni sous
aucun prétexte ;
- EBtre chargés ou se livrer & une occupation &trangére au service,
- Quitter leur poste de travail sans autorisation préalable du responsable de service
ou de |'établissement.
- Recevoir des visiteurs personnels, donner des appels téléphoniques personnels sans
autorisation préalable du responsable de service ou de I'établissement.

| Obligation de non-cumul d'activités et de rémunération.

L'article 25 de la lol n° 83-634 pose le principe d'interdiction du cumul : « Le fonctionnaire
consacre la totalité de son activité professionnelie aux taches qui iui sont confiées. ils ne
peuvent exercer a titre professionnel une activité privée de quelque nature que ce soit. »

I est ainsi interdit pour un agent de:

- Créer ou reprendre une entreprise lorsque celle-ci donne lieu 4 immatriculation au
registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers ou a affiliation
au régime des travailleurs indépendants si I'agent occupe un emploi 4 temps
complet et qu'il exerce ses fonctions a temps plein.

- Participer aux organes de direction de sociétés ou d'associations a but lucratif.

- Donner des consultations juridiques, procéder & des expertises ou plaider en justice
dans les litiges Intéressant toute personne publique, sauf si cette prestation s'exerce
au profit d'une personne publique ne relevant pas du secteur concumrentiel.

- Prendre ou détenir, directernent ou par personnes interposées, dans une entreprise
soumise au controle de Padministration 3 laquelle il appartient ou en relation avec
cette derniére, des Intéréts de nature 3 compromettre son indépendance.

- Cumuler un emplol permanent 3 temps complet avec uh ou plusieurs autres
emplois permanents a temps complet.

Des déragations a ce principe de non-cumul sont précisées par I'article 25 septies de la loi
N°83-634 du 13 juillet 1983,

Elles sont cependant soumises & un certain nombre de conditions, dont dans tous les cas
l'information ou l'autorisation préalable de I'autorité territoriale.

Le fonctionnaire qui ne respecterait pas cette obligation s'exposerait & des sanctions
disciplinaires. Ces dispositions sur le non-cumul sont également applicables aux agents
contractuels.
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Par conséquent, un agent qui souhaiterait exercer un cumul d'activité doit
systématiquement au préalable en référer a l'autorité territoriale.

| L'obligation de dignité, d'impartialité, d'intégrité et de probité

« Le fonctionnaire exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité »
(article 25 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifié par Iz loi n2016-483 du 20 aviil 2016),

L'obligation de dignité vise & s'assurer que le comportement du fonctionnaire ne porte pas
atteinte a la réputation de son administration. Cette obligation s'applique lorsque l'agent
exerce ses fonctions mais s'étend également a l'attitude des fonctionnaires en dehors de
leur service.,

Le fonctionnaire se doit d'étre impartial & I'égard des usagers du service public.

La probité et lntégrité consistent pour le fonctionnaire a observer parfaitement les régles
de bonne conduite et respecter scrupuleusement ses devoirs ainsi que les lois et
réglements. L'agent public ne saurait poursuivre d'autres fins que lintérét du service.

Ainsl, par exemple, il ne peut pas utiliser les moyens du service A des fins personnelles, tirer
un profit personnel pécuniaire de l'exercice de ses fonctions, poursuivre un intérét
conduisant & en tirer pour lui-mé&me ou pour un tiers un avantage guelconque ou encore
faire état de son influence réelle ou supposée pour solliciter ou agréer un avantage
quelconque en vue d'obtenir une décision favorable de I'administration.

. L'obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve et de neutralité.

Les fonctionnaires sont tenus & la discrétion professionnelle pour les faits, informations ou
documents dont ils ont eu connaissance 3 I'occasion de I'exercice de leurs fonctions et au
secret professionnel pour toutes les Informations confidentielles dont ils sont dépositaires,
notamment toutes informations & caractére médical, social, familial ou financier relatives 3
des personnes.

Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les circonstances suivantes
dénonciation de crimes ou délits, sévices et privations Iinfligés a un mineur de moins de 15
ans.

Le fonctionnaire se doit de respecter une certalne tenue dans les opinions qu'il exprime en
public concernant sa collectivité employeur, particuliérement dans l'exercice de ses
fonctions. L'obligation de réserve constitue le corollaire de la liberté d'opinion. Cette
obligation comprend notamment le respect du principe de laicité. A ce titre, le
fonctionnaire s'abstient de manifester ses opinions religieuses dans I'exercice de ses
fonctions.

Le fonctionnaire doit &tre neutre dans la maniére d'accomplir ses fonctions.
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Il est interdit a 'agent de sortir des documents de la collectivité, sauf pour les besoins du
service ou sur autorisation du responsable de service.

L’obligation de prévention et/ou de cessation des confiits d'intéréts,

« | e fonctionnaire vellle 4 faire cesser immédiatement ou & prévenir les situations de conflit
d'intéréts dans lesquelles il se trouve ou pourrait se trouver, Constitue un conflit dintérats
toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est
de nature a influencer ou paraftre influencer l'exercice indépendant, impartial et objectif de
ses fonctions » (Article 25 bis de la loi 83-634 du 13 juillet 1983 créé par larticle 2 de Ia
1of n°2016-483 du 20 avril 2016),

Un agent qui estime se trouver en situation de conflit d'intérét doit se retirer en adoptant
les comportements suivants :

- Lorsqu'il est placé dans une position hiérarchique, saisit son supérieur hiérarchique ;
ce dernier, confie, le cas échéant, le traitement du dossier ou I'dlaboration de la
décision 3 une autre personne ;

- Lorsquil a regu une délégation de signature, s'abstient d'en user ;

- Lorsqu'il appartient & une instance colléglale, s'abstient d'y siéger ou, le cas &chéant,
de délibérer ;

- Lorsquil exerce des fonctions juridictionnelles, est suppléé selon les régles propres
& sa Juridiction ;

- Lorsquil exerce des compétences qui lui ont &té dévolues en propre, est suppléé
par tout délégataire, auquel Il s'abstient d'adresser des instructions.

v L'obligation de satisfalre aux demandes d’information du public.

Loi n 78—753 qu 17 julllet 1978 cod/ﬂée par /ordonnance n’20]5 ~134] relative aux dispositions

Toute personne a drolt & communication des documents administratifs non nominatifs a
condition qu'ils existent, qulls solent achevés et qu'ils ne fassent pas déja I'objet d'une
diffusion publique.

- L'obllgation a'obéissance hiérarchique.

Le fonctionnaire doit se conformer aux instructions de son autorité hiérarchique sauf dans
le cas ou l'ordre donné est manifestement lliégal et de nature 3 comprometire gravement
un intérét public,
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| L'obligation de signaler tout changement d'adresse.

Le fonctionnaire est tenu d'informer son employeur de tout changement d'adresse. En cas
de manguement 3 cette obligation, I'employeur pourra valablement notifier toute décision
concernant l'agent, a la demiére adresse connue, quand bien méme l'agent ne résiderait
plus & cette adresse (Conseil d'Etat, 1 octobre 1986, n° 57325).

I Latenue

Le fonctionnaire doit avoir une tenue adaptée a ses fonctions.

6. Accés d@ la «Piscine Intercommunale du Pays des
Ecrins ».

Le personnel n'a acces aux locaux de la collectivité que pour I'exécution de son travall ou
par nécessité de service. Il n'a aucun droit d'entrée ou de se maintenir dans les locaux pour
une autre raison sauf s'il peut se prévaloir:

- D'une disposition l&gale (relative notamment au droit de dispenser des cours de
natation).
- D'une autorisation expresse donnée par l'autorité territoriale.

Le personnel posséde une clef et un badge d'accés aux locaux de la piscine. Il he doit
l'utiliser que pour I'exécution de son travall ou par nécessité de service et sous leur entiére
responsabilité.

Il est Interdit au personnel d'introdulre dans 'enceinte de la collectivité, des personnes
&trangéres sans raison de service, sauf dispositions iégales particulidres.

Ulntroduction au sein de la collectivité de marchandises destinées & &tre vendues,
échangées ou distribuées n'est pas autorisée a I'exception d'une dérogation accordée par
autorité territoriale.

7. Droit disciplinaire.

Le pouvoir disciplinaire appartient & l'autorité territoriale qui peut, dans le respect de la
procédure disciplinaire, d'une maniére discrétionnaire, sanctionner un agent ayant commis
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un fait constitutif d'une faute et ce de maniére proportionnée au vu de la gravité dudit fait
(art 89 et suivants de la loi n° 84-53 gl 26 janvier 1984 et décret n° 89-677 du 18 septembre
1089)

Les sanctions, applicables aux titulaires, sont réparties en quatre groupes (art. 89 susvisé) et
aucune autre sanction ne peut étre prise. Les sanctions du 1¥" groupe ne nécessitent pas la
réunion du consell de discipline contrairerment aux 29, 3° et 4° groupes :

- ¥ groupe :avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée
maximale de trois jours.

- 2 groupe : radiation du tableau d’'avancement, abaissement d'échelon 3 'échelon
immédiaterent inférieur a celui détenu par l'agent, exclusion temporaire de
fonctions pour une durée de quatre a quinze jours.

- 3¢ groupe : rétrogradation au grade iImmédiatement inférieur et 3 un &chelon
correspondant & un indice égal ou immeédiatement inférieur & celui détenu par
l'agent, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours 8 deux ans.

- 42 groupe : mise 4 la retraite d'office, révocation.

Les sanctions applicables aux stagiaires sont énumérées 3 l'article 6 du décret n° 92-1194 du
4 novembre 1992 et celles applicables aux agents contractuels dans l'article 36 du décret
N°88-145 du 15 février 1988.

Les régles refatives a la discipline pour les agents contractuels employés par les collectivités
territoriales sont fixés par le décret N°88-145 du 15 Février 1988 modifié.

Tout manquement au respect des obligations auxquelles sont assujetties les agents publics
commis par un agent contractuel dans I'exercice ou A l'occasion de I'exercice de ses
fonctions est constitutif d’une faute l'exposant & une sanction disciplinaire, sans préjudice,
le cas échéant, des peines prévues par le code pénal (article 36). Le pouvoir disciplinaire
appartient a l'autorité territoriale ayant le pouvoir de procéder au recruterment.

Les sanctions susceptibles d'étre appliquées sont (article 36-1)

- L'avertissement.

- Lebidme.

- L'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée
maximale de 6 mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an
pour les agents sous contrat 3 durée indéterminée.

- Lelicenciement, sans préavis nl indemnité de licenciement.

La décislon pronongant une sanction disciplinaire doit 8tre motivée,

8. Sanction disciplinaire.

Tout agent qui ne se conformera pas aux dispositions du présent réglement, s'exposera &
des sanctions disciplinaires de la part de l'autorité teritoriale sur rapport du chef de service.
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Quelle que soit la sanction disciplinaire, 'agent dispose d'un délai suffisant pendant lequel
il prend connaissance de son dossler individuel et peut organiser sa défense. Il a également
la possibilité de se faire accompagner par les représentants du personnel.

9. Entrée en vigueur.

Le présent réglement est disponible dans les locaux de la Piscine Intercommunale du Pays
des Ecrins.

Un exemplaire est communiqué a chague agent.

Toute modification fera I'objet d’'une nouvelle communication.

Cyrllle DRUJON D’ASTROS,
Président de la Communauté
De Communes du Pays des Ecrins
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HAUTE ECOLE DU BOIS ET DE LA FORET.

Délibération n°24 - Convention de mécénat de compétence avec Bouygues Batiment Sud.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vularrété du 6 janvier 1989 relatif & la terminologie économigue et financiére du mécénat.

- Vulaloi n°87-571 du 23 juillet 1987 sur le développement du mécénat.

- Vularticle 238 bis du Code général des impédts (CGI).

- Vule décret n° 2015-1670 du 16 décembre 2015.

- Vule projet de création d'un Campus européen des métiers du bois et de la forat sur le site des anciennes
Fonderies et Aciéries de Provence (FAP) a 'Argentiére la Bessée.

Le Président rappelle que le projet de la Haute Ecole du Bois et de la Forét entre dans le champ de deux des
compétences de la collectivité - « Développement &conomique » et « Aménagement du territoire » - et
possede un caractere éducatif et scientifique (article 238 bis du CGI) ; en ce sens, la CCPE déclare poursuivre un
but d'intérét général satisfaisant aux critéres requis par la réglementation fiscale en vigueur pour &tre habilitée &
recevoir des dons et & émettre les recus fiscaux correspondants.
A ce titre et sachant 'avancée du projet, le Président propose que la Communauté de Communes du Pays des
Ecrins soit accompagnée par Bouygues Batiment Sud-Est (BBSE) dans le cadre d'une Convention de mécénat
de compétences (cf. projet de convention ci-attaché).
Le Mécéne (BBSE) s'engagera & accompagner la Communauté de Communes du Pays des Ecrins ainsi que les
prestataires retenus dans le cadre des études de programmation, géotechnique, pollution des sols et du bati.
L'accompagnement de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins par le Mécéne portera sur diverses
notions de conseils (lorsque des choix sont & faire par le maitre d'ouvrage), de relecture de dossiers, .., ceci
ayant pour but d'objectiver la prise de décision et la validation des différentes phases des études susvisées.
Le nombre de collaborateurs susceptibles d'étre engagés sur le projet pour les contributions évoquées ci-
dessus variera suivant les besoins du partenariat autour d'une moyenne de huit personnes.
La contribution en nature est évaluée a 50 000 € suivant décomposition prévisionnelle

¢ Responsable projet accompagnement MOA : 25 000 £.

* Assistance technique :
e Architecte (faisabilité sur base programme): 7 000 £.
o Géotechnigue (cahier des charges missions géotechnique et préanalyse) : 10 000 £,
o Pollution / Amiante : (cahier des charges missions géotechnique et préanalyse) : 8 000 €.
Ces montants sont prévisionnels et pourront étre adaptés et amendés lors du déroulement du processus.

La Communauté de Communes du Pays des Ecrins remettra au Mécéne un recu fiscal donnant droit & crédit
d'impdt relatif a la contribution convenue a 'article 2 du présent projet de convention).

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Autorise le Président a signer le présent projet de convention.
- Autorise le Président a prendre tous les actes nécessaires & 'exécution de la présente délibération.

Approuvée a 'unanimité.
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CONTRAT DE MECENAT DE COMPETENCES

entre

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS
DES ECRINS

et

BOUYGUES BATIMENT SUD EST

A

0
Pays des Ecrins

COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD-EST

1721
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CONVENTION de MECENAT
(la « Conuention »)

Entre

Bouygues Batiment Sud EST

Société par actlons simpilifiée & assoclé unlque au capital de 3 300 000 €, dont le sidge social
est Batiment SKY 56 - 18 rue du Général Mouton-Duvemet - 69003 LYON, Inscrite sous le
numéro 731 620 316 RCS de Lyon,

Représentée aux fins des présentes par Danlel Lopes, agissant en quailté de président

Cl-aprés dénommée le « Mécéne »

D'une part,

Et

la Communauté de communes du Pays des Ecrins
404 avenue du Général de Gaulle - 05120 I'Argentlére 1a Bessée

Représentée aux fins des présentes par DRUJON D'ASTROS Curllle, en quallté de Président

Cl-aprés dénommée 10 « CCPE ».

D'autre part,

Cl-apres Individuellement référencés par la « Partle » et collectivement par les « Parties ».
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PREAMBULE

A. Présentationde la CCPE

La Communauté de communes du Pays des Ecrins (CCPE) est une collectivité situde au
nord-est du département des Hautes-Alpes, & proximité ou au ceeur, selon les lieux, du parc
national des Ecrins. Elle se situe dans I'arondissement de Briangon et est rattachée au Pays du
Grand Briangonnais ainsi qu'au bassin de vie de I'Argentiére-la-Bessée. La communauté de
communes est composée de huit communes.

Lintercommunalité exerce différentes compétences qui lui sont déléguées par les communes
membres, dont celles liées au développement &conomique et & l'aménagement de I'espace. La
CCPE dénombre 6 877 habitants en 2017.

B. Présentation du projet soutenu (ci-aprés le « Projet »)

La Communauté de communes du Pays des Ecrins (CCPE) travaille activement a la mise
en place d'une Haute Ecole du Bois et de la Forét (HEBF - 2 formations de niveau ingénieur + 3
formations de niveau licence) sur la commune de I'Argentlére la Bessée.

Dans I'objectif de former des experts dans la gestion, l'utifisation et la commercialisation dune
ressource, elle-méme issue d'un territoire associant les Alpes 3 la Méditerranée (domaine
« Alpino-Méditerranéen »), la ville de I'Argentiére la Bessée est idéalement situde pour accueillir
la HEBF, d'autant plus quelle se trouve sur la partie la plus séche des Alpes méridionales. Aussl,
de nombreux centres de formations liés A l'industrie du bois et 3 la gestion forestiére (formation
de niveau CAP, BP, BacPro, BTS) sont présents en région et dans le département des Hautes-
Alpes,

La création de cet établissement d'excellence reconnu par la profession dolt donc permetire
pour le territofire :
o Rendre accessible la formation supérieure dans un domaine porteur d'avenir ;
o Diversifier et dynamiser I'économie industrielle ;
o Développer la filidgre bois « Alpino-méditérranéenne » au niveau local et au niveau
européen (Italie, Suisse, Autriche, Slovénie..).

Il est important pour la CCPE que chaque région européenne puisse grice 3 ses forces et
opportunités de production, établir un modale de développement durable établi sur le principe
de la complémentarité,
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Il semble donc judicieux pour la CCPE d'investir dans des modes ingénieux de gestion, de
production, de construction et de commerciafisation permettant aux essences alpines et
méditerranéennes d'dtre plus systématiquement utilisées par la seconde transformation et
donc mieux gérées.

La Haute Ecole du Bois de la Forét (HEBF), projet dintérét général, apparait & travers cette
introduction, comme un atout pour le territolre ; et la filigre foret/bois comme une opportunité
de développement économique.

Cette convention permettra d'accompagner a transition des secteurs forestier, bois-batiment
et architecture/ urbanisme en développant sur le marché les compétences qui
accompagneront demain les réflexions stratégiques des entreprises/ gestionnaires/
prescripteurs portant sur le développement de laménagement du territoire, I'offre
commerciale, l'organisation du travail, la transition numérique et environnementale
notamment.

En plus de simplémenter dans le cadre de la politique/ stratégie de chacune des Parties, le
projet de la Haute Ecole du Bois de la Forét s'inscrit entiérement dans le cadre stratégique de la
stratégie de I'UE pour la région alpine {SUERA) ainsi que du Livre Blanc de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche (2017). En réponse aux stratégies nationales de Enselgnement
Supérieur (StraNES), de Recherche (SNR), des Infrastructures de recherche (SNIR), de Culture
Scientifique, Technique et Industrielle (SNCSTI), les objectifs du projet doivent participer a :

1.« Construlre une société apprenante et soutenir I'économie »

2. « Développer la dimension européenne et Finternationalisation de I'enseignement
supérieur»

« Favoriser une réelle accession sociale et agir pour l'inclusion »

« Inventer I'éducation supérieure du XXle siécle »

« Répondre aux aspirations de la jeunesse »

S

« Développer une politique de site »

La complexité et la technicité du sujet forét-bols nécessitent une forme d'organisation et une
échelle territoriale adaptées : la présente Convention est un outll qui répond en grande
partle 3 ces besoins,

4/21

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE 62



ARTICLE1. OBJET.

La présente Convention a pour objet de déterminer les conditions dans lesquelles le Mécéne
s'‘engage a apporter 3 la CCPE, dans le cadre du projet défini en préambule (/e Projeb), sa
contribution au développement de « La Haute Ecole du Bols de la Forét », dans les limites et
conditions fixées A l'article 2 des présentes (ci-aprés « /a Contributiorn»).

1.1. Calendrier :

La Contribution du Mécéne se déroulera du 01/01/2023 au 01/05/2023 (dates préulslonnelles)
La date de fin de contribution du Mé&céne pourra étre révisée au vu de l'avancement des
é&tudes décrites cl-aprés.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION
2.1. Contribution ennature

Afin de soutenir le Projet, le Mécéne s'engage dans le cadre d'une mission de mécénat
de compétence, a réaliser au profit de la CCPE les Contributions suivantes :

2.2, Programmation technique et détaillée

2.2.1. Contexte

En langant son projet de développement de programmation urbaine et économique
pour la revitalisation du centre-bourg de l'Argentiére-la-Bessée en 2019, la collectivité avait
intégré de nombreux paramétres et proposé une approche spécifique de projet urbain sur
différents secteurs.

Pour réaliser cette mission la ville de I'Argentiére a recruté un bureau d'études dans le cadre
d’'une mission d'Assistance & Maftrise d'Ouvrage.

Courant 2020, en cours d'&tude, est venue fopportunité rare dimplanter un centre de
formation de trés haut niveau : la Haute Ecole du Bois et de la Forét (HEBF). Cet équipement,
dont limplantation est envisagée sur le site des anciennes FA.P. (Argentiére la Bessée) va
générer la création de nouveaux hébergements & destination des étudiants, du corps
enseignant et des techniciens, ainsi que des opportunités de mutualisation avec d'autres
équipements comme un musée du bois. Il est envisagé d’ouvrir cet équipement en 2026.
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Linmplantation de la Haute Ecole du Bois de la Forét aura de multiples impacts sur le territoire
communal, et d'ores et déja quelques problématiques se dégagent.

Afin d'accompagner la CCPE et ses partenaires dans la réflexion de la mise en place de la HEBF
a4 [lArgentiére-la-Bessée, un cabinet détude réalise actucllement une é&tude de
préprogrammation, ayant pour objectif :

L'aide au positionnement de la HEBF ;
2. Laréflexion sur 'implantation et I'association avec un musée du Bois ;
Linformation sur le dimensionnement et implantation des hébergements pour les
&tudiants ;
4. La réflexion sur la pertinence de nouveaux services, nouvelles animations, de nouvelles
démarches culturelles ;
Lintégration de ces équipements dans le projet urbain ;
L'évaluation des possibilités de mutualisation des éguipements ;
La détermination du positionnement sur des sites complémentaires ;

La prise en compte des nouvelles mobilités induites ;

I-CRES T S

L'évaluation préliminaire des conséquences sur les infrastructures de la commune ;

La mission du programmiiste doit aboutir & :

» La réalisation d'une étude de programmation générale (préprogrammation déclinée en
3 phases:

1. Prédéfinition du projet dans sa globalité et analyse des sites ;

Détermination de scénarios ;

Rédaction du Plan guide du secteur / document cadre :

* un plan définissant les futurs équipements de la HEBF (implantation, objectifs,
accaés, surfaces _) et les aménagements connexes {y admettant les équipements
dédiés & la création d'un musée du bois) ;

¢ une articulation de ce projet avec les deux projets urbains et leurs implications
urbaines et paysagéres.

L'étude de programmation permetira au Mécéne de mettre 3 disposition ses compétences en
accompagnant la CCPE dans le cadre d'une Assistance 3 Maitrise d'Ouvrage Générale (AMOG).
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2.2 Contribution

Le Mécéne s'engage & accompagner la CCPE ainsi que le prestataire retenu dans le
cadre de l'étude de programmation technique et détailliée. Cet accompagnement se
matérialise par :

* la présence du Mécéne aux réunions de sulvi de I'étude en présence de la chefferie de
projet et du prestataire ;

* des échanges techniques - téléphonique ou en visioconférence - entre le Mécéne, le
prestataire de I'étude et le chef de projet ;

* un apport dingénierie concernant la production de documents cadres {cahiers des
charges, grille d'analyse, ).

En plus d'accompagner la CCPE sur le suivi de I'étude de programmation générale en cours, et
de maniére plus spécifique, l'accompagnement du Mécéne concernera les phases suivanies de
la programmation technique et détaillée.

Les phases de l'étude décrites comme sult dolvent permettre au Mécéne d'anticiper les
nécessaires compétences attendues :

A. Lialsonsfonctionnelles principales

A la demande de la CCPE, le Mécéne pourra aider le prestataire 3 :

> Etablir les grands principes de fonctionnalité interne, ainsi que les liaisons avec
l'extérieur ;

P> LUster les besoins en exigence de fonctionnalité devant régir les relations entre les locaux
ou équipements. A ce stade de I'6tude, les spécifications de fonctionnalité plus fines,
c'est-a-dire au niveau de l'organisation interne de certains locaux, ne seront ahordés
que dans la mesure ou ces spécifications auralent des répercussions architecturales ou
financiéres importantes.

B. Exigences techniques architecturales et économiques principales

A la demande de la CCPE, le Mécéne pourra aider le prestataire & :

» Lister les exigences li¢es 3 la nature particuliére du programme a réaliser ;

» Uster les exigences exprimant les conditions restrictives imposées par le maitre
d‘ouvrage, de ses a priori sur certains sujets ou de sa volonté particuliére A ce stade de
l'étude ; le Mécéne se limitera aux exigences qui sont susceptibles d'avoir une
répercussion sur :

o lecodt,
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o la fonctionnalité,

o [architecture,

o l'évolutivité (extensions possibles de I'équipement),
o la qualité technique.

C. ences techniques de qualité, rité et de ma ce

Cette partie complétera les exigences principales de l'avant programme en rapport au
niveau général de qualitg, de sécurité et de maintenance. A la demande de la CCPE, le Mécéne
pourra aider le prestataire a lister les exigences de qualité, sécurité et maintenance propre aux
établissements recevant du public (ERP - art. RNI-1-1 du code de la construction et de
Ihabitation), comme par exemple :

¢ ['dvacuation du public, l'accés et la mise en service des moyens de secours et de lutte
contre l'incendie ;

* le choix des matériaux et d'éléments de construction présentant, face au feu, des
qualités de réaction et de résistance appropriées aux risques ;

* |aménagement et la distribution des différentes pléces et éventuellement leur
isolement, de fagon a assurer une protection suffisante ;

¢ la définition de masures préventives face aux risques dinondations ;

* la prise en compte des marges de recul suivant l'utilisation de machines dans les
ateliers;

* letraitement et conditionnement des poussiéres suivant I'utilisation de machines 3 bois ;

+ [aménagement et la distribution des différentes piéces, de maniére & permetire/
faciliter l'accés a I'ensemble des usagers ;

Le respect des normes de sécurité et daccessibilité notamment est contrdlé lors des
différentes demandes d'autorisation concernant I'ERP : demande de permis de construire, de
travaux d'aménagement, demande d'autorisation d'ouverture de I'établissement.

D. Informations relatives éla fonctionnalité interne de certains locaux

Cette partle complétera les prescriptions générales relatives 3 la fonctionnalitg,
identifiées a l'origine de la demande de programmation. A la demande de la CCPE, Le Mécéne
pourra aider le prestataire & lister les exigences de fonctionnalité interne & certains locauy,
comime par exemple les équipements spécifiques a prévoir.
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E. Fichespartocal

Au vu des besoins et exigences exprimés dans les partles précédentes ainsi que dans la
programmation générale, et 3 la demande de la CCPE, le Mécéne pourra aider le prestataire 3
établir une fiche par local (si nécessaire au vu du projet) se décomposant en rubriques ;

e Qualité fonctionnelle ;
¢ Maintenance;
e |nvestissement.

Ces fiches atteindront un degré de définition qui précisera l'équipement (éclairage, type de
matériaux, .) et les revétements de chaque local (sols, murs). Elles serviront de base dans le
cadre du dossier de consultation des entreprises en remplagant les prescriptions "exigentielles
par les solutions retenues.

Elles pourront &tre utilisées lors de la réception des travaux et dans le cadre de l'exploitation de
I'établissement.

F. Enueloppe financlére prévisionnelle « travaux »

Dans cette partie, & la demande de la CCPE, le Mécéne pourra aider le prestataire a
affiner les coQts estimatifs des « travaux » nécessaires 3 la réalisation de l'opération au vu des
solutions retenues sur chacun des sites.

G. Calendrier prévisionnel de l'opération

A la demande de la CCPE, le Mécéne pourra aider le prestataire & dé&finir une
chronologie compléte et détaillée des différentes phases de I'opération jusqu'a la réception des
travaux sur chacun des sites.

2.2.2. Programmation architacturale

L'étude de programmation technique et détaillée doit permettre au Mécane de mettre 3
disposition ses compétences en matiére de soutien a l'ngénierie {production de documents
cadres, échanges technigues, ..) sulvant la réalisation de la programmation architecturale du
Projet.

Suivant les choix de scénarios par site, la démarche aboutira & un concept général et un projet

morphologigque et environnemental sur le périmétre du Projet. Le programme architectural
permettra de clarifler la problématique urbanistique de l'insertion et du fonctionnement des
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divers programmes entre eux. Il devra établir également la relation avec les espaces publics
adjacents et les connexions au{x) quartier(s). Sous la responsabilité de la maitrise d'ceuvre et 3 la
demande de la CCPE, le Mé&céne pourra accompagner la décision quant aux choix techniques
pris en rapport & la gestion des circulations, des accés et des lialsons selon les affectations, des
batis, et leurs relations entre eux, et le site. L'ensemble du périmétre doit &tre &tudié avec
lintégration du programme complet pour I'établissement (bati et équipements extérieurs), ainsi
que l'organisation morphologique potentielle des batiments de logements, des espaces verts et
des parkings.

2221 Contribution

Le Mécéne s'engage a accompagner la CCPE ainsi que I'équipe projet retenu dans le
cadre de I'étude de programmation architecturale dans les conditions définies par la CCPE. Cet
accompagnement se matérialise par :

* [a présence du Mécéne aux réunions de suivi de |'étude en présence de la chefferie de
projet et de I'équipe projet ;

* des échanges techniques - téléphonique ou en visiocohférence - entre le Mécéne,
l'équipe projet et le chef de projet ;

* un apport dingénlerle concernant la production de documents cadres {(cahiers des
charges, grille d'analyse, ..).

Le contenu de I'stude comme décrit cl-aprés doit permettre au Mécene danticiper les
nécessairas compétences attendues pour accompagner la CCPE et son équipe projet.

C. Contenu

L'équipe projet devra au terme de la programmation architecturale présenter a la CCPE

différentes planches (format Al), 3 savair la situation dans le contexte, les plans, les coupes, les
élévations du projet et les parties explicatives.
Tous les plans seront présentés dans une orientation analogue a celle du plan de situation {le
cbté le plus exposé au nord en haut). Les coupes seront représentées avec le sol orienté vers le
bas de la feuille. La CCPE attend un graphisme et une présentation lisible et intelligible. Le
mobilier pourra éventuellement étre représenté.

En outre, les planches comprendront :
v Le plan de situation/masse & I'échelle 11500, &tabli sur la base de [l‘étude de

programmation technique et détaillée, conservant son exact cadrage, comprenant
lorfentation nord, limplantation de tous les batiments existants et projetés,
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implantation des constructions projetées en terre et hors terre, les courbes de niveau,
les aménagements extérieurs, les accés pour piétons et véhicules, les places de
stationnement;

v Les coupes générales de situation, &échelle 1:500, nécessaires a la compréhension du
projet dans son ensemble;

v Le plan du rez-de-chaussée 3 I'échelle 1:200, avec les aménagements extérieurs, ainsi
que les plans des autres niveaux a I'échelle 1:200. Ces dessins devront comporter les
indications du programme des locaux, leur désignation abrégée et leur surface nette, les
cotes d'altitude sur sol fini et la position des coupes ainsl qu'une échelle graphique;

v Les coupes et les élévations, échelle 1:200. Ces dessins devront mentionner les cotes
d'altitude sur sol fini des niveaux et les hauteurs des gabarits;

v Une partle explicative (textes, croquis, perspectives, dessin 3D photo-réaliste, .. ) du
projet précisant les différents choix conceptuels effectués. Elle comprendra aussi les
Intentions constructives (structure, enveloppe, matérialisation, .. ), présentées sous forme
libre.

Un rapport de calcul des surfaces utlles (SUP) et de plancher (SP), ainsi gue du volume bat! (VB)
sera effectud. Ces calculs seront illustrés par des schémas permettant leur vérification. Ce
rapport sera &tabli sur la base de I'étude de programmation technique et détaillée.

Un rapport sur 'approche du projet sous l'angle de la certification « bols des alpes » sera aussi
réalisé.

D. Concertation

Durant toute la phase de réalisation de I'esquisse, la CCPE et I'équipe projet pourront
solliciter régulierement le Mécéne pour Iui demander consell sur les cholx techniques et
esthétigues sulvant les questions soulevées. Des réunions de mise au point seront organisées en
présence du Mé&céne.

2.2.3. Avant Projet Détaillé

Les conclusions des deux programmations - « technique et détalliée », « architecturale »
- pourront conduire le Mécéne 3 conseiller la CCPE, & sa demande sur les choix effectués par la
maitrise d'oeuvre retenue dans le cadre d'une « mission de base » {au senhs de l'article 1L.2431-3
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du code de la commande publique). Dans le cas présent, cette mission de base intégrera une
étude d'esquisse, deux études d'avant projet (Avant Projet Sommaire et Avant Projet Définitif) et
une étude projet {ordonnance n° 2018-1074 de la loi MOP).

Le contenu des études comme décrit ci-aprés doit permettre au Mécéne danticiper les
nécessaires compétences attendues, étant précisé que le Mécéne ne peut exiger la production
d'aucun autre document que ceux qui lui seront transmis par I'duipe projet

A, de d'esquisses

L' étude d'esqguisse a pour objet :
> De proposer une ou plusieurs solutions d'ensemble, traduisant les éléments majeurs du
programme, d'en indiquer les délais de réalisation et d'examiner leur compatibilité avec
la partie de I'enveloppe financiére prévisionnelle retenue par le maitre de l'ouvrage et
affectée aux travaux ;
> De vérifier la faisabilité de l'opération au regard des différentes contraintes du
programma et du site.

B. Etude d'avant projet sommaire

L'étude d'avant-projet sommaire (APS) a pour objet :
» De préciser la composition générale en plan et en volume ;
» Dapprécier les volumes intérieurs et I'aspect extérieur de I'ouvrage ;
» De proposer les dispositions techniques pouvant étre envisagées ;
» De préciser le calendrier de réalisation et, le cas échéant, le découpage en tranches
fonctionnelles ;
» Détablir une estimation provisoire du coOt prévisionnel des travaux.

C. Etude d'avant projet d

L'étude d'avant-projet définitif {APD) a pour objet :
» De déterminer les surfaces détaillées de tous les &léments du programme ;
> Darréter en plans, coupes et fagades les dimensions de |'ouvrage, ainsl que son aspect ;
» De dé&finir les princlpes constructifs, les maténiaux et les installations technigues ;
» D'établir I'estimation définitive du colt prévisionnel des travaux, décomposés en lots
séparés ;
» De permettre au maftre de l'ouvrage d'arréter définitivement le programme ;
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> De permettre 'établissement du forfait de rémunération dans les conditions prévues par
le contrat de maitrise d'ceuvre.

L'arvét définitif du programme permettra a la CCPE, qui pourra solliciter I'avis du Mécéne, et
sous la responsabilité du Maitre d'ceuvre, de déposer un permis de construire sur le(s) site(s)
retenu(s) dans le cadre de la programmation, Une fois le permis de construire déposé (voir
obtenu), une séquence d'études sera nécessaire avant de passer en phase d'exécution. De
méme que les précédentes phases, le Mécéne s'engage & accompagner la CCPE en phase
d'études de projet.

D. Etudes de projet

Les &tudes de projet ont pour objet

> De préciser par des plans, coupes et élévations, les formes des différents éléments de la
construction, la nature et les caractéristiques des matériaux et les conditions de leur
mise en cauvre ;

» De dé&terminer iimplantation, et I'encombrement de tous les dléments de structure et de
tous les équipements techniques ;

¥ De préciser les tracés des alimentations et &vacuations de tous les fluides ;

» Drétablir un cott prévisionnel des travaux décomposés par corps d'état, sur la base d'un
avant-métré;

» De permettre au maitre de l'ouvrage, au regard de cette évaluation, d'arréter le cout
prévisionnel de la réalisation de 'ouvrage et, par allleurs, d'estimer les colts de son
exploitation ;

» De déterminer le délai global de réalisation de I'ouvrage.

De maniére générale, 'accompagnement de la CCPE par le M&céne portera sur diverses
notions de conseils (lorsque des choix sont a faire par le maiire de l'ouvrage), de relecture de
dossiers, . , cecl ayant pour but d'obfectiver la prise de décision et la validation des différentes
phases de la programmation et de l'avant projet détalllé. Les avis formulés par le Mécéne
n'auront aucune portée obligatoire, la CCPE restant seule décisionnaire.

2.3, Assistance & Maitrise d'Quurage en vue de la réalisation de
diagmostics techniques

231 Contexte
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En complément de I'étude de préprogrammation et au vu des sources de pollution liées
aux aclivités passées du site des F.AP et ce, afin d'apprécier les éventuels risques sanitaires et
environnementaux ainsi que les surcolts et contraintes liés 4 une dépollution avec a minima
une mise en compatibilité, la CCPE souhaite &tre accompagnée techniquement afin de
disposer d'une mellleure connaissance de la pollution des sols et du batl (amiante et plomb),
ainsi que des coQts associés aux travaux de dépoliution,

La CCPE pourra solliciter une assistance technique de la part du Mécéne dans le cadre de la
réalisation d'une étude géotechnique, avec pour objectif essentiel
> de déterminer la faisabilité des travaux au regard des conditions géotechniques ;
> didentifier les contraintes géotechniques susceptibles d'avolr une incidence sur la
construction, Ia pérennité et les conditions d'exécution des ouvrages ;

2.3.2, Contribution

Sur la base des études techniques existantes ou envisagées, A savoir :
v Etude de pré-programmation ;
v Etude de pollution des sols ;
v Diagnostics amiante ;
v Etude géotechnique.

Le Mécene s'engage & rédiger un rapport de synthése d'évaluation des risques techniques, y
intégrant un programme d'action de gestion du sol, sous-sol et du bati. Au vu des rapports
existants, et le cas échéant, et & la demande de la CCPE, le Mécéne pourra recommander 3 la
CCPE de réaliser des études/ diagnostics complémentaires.

Le programme d'action admettra différents scénarios de gestion des emprises naturelies ou
baties polluées ou géo-techniquement & risque. Chacune des mesures envisagées comprendra
un budget prévisionnel travaux.

Le Mécéne s'engage également & assister la CCPE pour la réalisation des nécessaires dtudes
géotechnigue et de pollution, de la maniére sulvante et A sa demande expresse |

v Accompagner la CCPE sur la rédaction du cahier des charges ;
v Assister & la consultation des bureaux d'études ;

v Accompagner la CCPE lors de l'analyse des offres ;
v Analyser le rapport final au regard du cahier des charges.
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L'étude géotechnique, tout comme |'étude de pollution, débuteront nécessairement en fin de
préprogrammation.

L'évaluation technique de chacune des études existantes ou envisagées devra temporellement
concorder avec |'étude de programmation.

ARTICLE 3. Moyens

La Contribution est réalisée par le Mécéne sur le site des anciennes Fonderies et Aciéries
de Provence (FAP) a 'Argentiére la Bessée dans les Hautes-Alpes. Le M&céne s'engage 3 réaliser
l'ensemble des Contributions qui lui sont dues dans le cadre de la présente convention sans
outrepasser les demandes formulées par la CCPE. Le nombre de collaborateurs susceptibles
d'étre engagés sur le Projet pour les Contributions évoquées ci-dessus variera suivant les
besoins du partenariat autour d'une moyenne de huit personnes.

Le personnel du Mécéne intervenant dans la réalisation de la Contribution (ci-aprés « fe
Personnel ») demeure sous la direction et le contrdle du Mécéne, qui assure seul la mattrise et le
suivi de la tache. Le Personnel reste inclus dans les effectifs du Mécéne pour le calcul des seuils
définis par le drolt social (représentants du personnel, comité d'entreprise, ..).

Le Mécéne assure les déclarations et réglements sociaux afférents aux salaires du Personnel.

Le Mécéne devra respecter, lors de la réalisation de la Contribution, les régles de l'art et les
normes en vigueur.

Les personnes mobillisées par la CCPE pour réaliser conjointement la Contribution avec le
Mécéne demeurent sous la direction et le conirdle de la CCPE, qui fait son affaire, & ses risques
et sans recours contre le Mécéne et ses assureurs, d'organiser leur intervention en toute sécurité
et de réaliser les contrdles requis par la réglementation en vigueur.

La CCPE fournira au Mécéne tous documents utiles 4 |a réalisation des Contributions. Le Mécéne
a un devoir de conseil 4 I'égard de la CCPE.

Le Mécéne s'engage & sousctire et & malntenir & ses frais les assurances garantissant, pour un
montant suffisant, les conséquences financieéres des responsabilités quil est susceptible

d'engager au titre de la Convention couvrant sa responsabilité civile.

La contribution en nature est évaluée a 50 000 € suivant décomposition prévisionnelle :
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- Responsable projet accompagnement MOA : 25 Q00 €
- Assistance technique :
o Architecte (falsabilité sur base programme) : 7 000 €
o Géotechnique (cahier des charges missions géotechnique et pré-analyse) :
10000 €
o Pollution / Amiante : (cahier des charges missions géotechnique et pré-analyse) :
8000 €

Ces montants sont prévisionnels et pourront &tre adaptés et amendés lors du déroulement du
processus décrit dans l'article 2.

ARTICLEA4. Déclarations et Engagements de la CCPE

La CCPE en tant que collectivité déclare que le Projet entre dans le champ de deux de
ses compétences - « Développement économique » et « Aménagement du territoire » -~ et
posséde un caractére éducatif et scientifique (article 238 bis du CGl); en ce sens, la CCPE
dédclare poursuivre un but d'intérét général satisfaisant aux critéres requis par la réglementation
fiscale en vigueur pour étre habilitée 3 recevoir des dons et 3 émettre les recus fiscaux
correspondants. La CCPE remettra dés que possible au Mécéne un recu fiscal donnant droit 3
crédit dimpot relatif & la Contribution convenue a l'article 2 de la convention.

La CCPE s'engage a ce que la Contribution apportée par le Mécéne soit effectivement utilisée
en vue de la réalisation du seul Projet.

ARTICLE 5. Vérification de l'utilisation des sommes versées par le Mécéne

SANS OBJET

ARTICLE 6. Ethique et conformité

La CCPE s'engage 3 respecter les valeurs d'éthique et de conformité applicable au sein du
groupe BOUYGUES et en particulier la CCPE s'abstient de tout comportement pouvant &tre
qualifié de corruption active ou passive, de trafic dinfluence ou de complicité de trafic
d'influence, de favoritisme ou de complicité ou recel de favoritisme. La CCPE déclare et garantit
que I'ensemble des sommes pergues au titre de la Convention de la part du Mécéne ne sera
utilisé que pour la réalisation du Projet,
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La CCPE reconnait avoir pris connaissance du Code d'Ethique du Groupe BOUYGUES et
s'engage a les respecter. Il est consultable 3 I'adresse suivante :
s,/ fwww.bou ; = 0ads 05 e-dethique-20

En cas de non-respect du paragraphe ci-dessus, le Mécéne pourra résilier, sans préjudice du
droit & réparation pour le dommage subi, la Convention et demander & la CCPE le
remboursement intégral des sommes versées, de plein droft, par simple notification adressée &
la CCPE.

De son cdté, le Mécéhe conflirme quiil intervient aux présentes a l'unique fin de promouvolr les
thémes évoqgués en Préambule de la Convention et ne sollicite, directement ou indirectemnent,
aucun avantage particulier de la part de la CCPE ou de ses membres.

ARTICLE7. Entrée en vigueur —Durée

La présente Convention entrera en vigueur 3 sa date de signature par les Parties.

ARTICLE 8. Résiliation anticipée

Les Parties pourront décider la résiliation de la Convention, de fagon anticipée, en cas d'accord
mutuel et écrit.

En application de l'article 1225 du Code Civil et sans préjudice du droit & réparation, il v a lieu,
pour le dommage subi, chaque Partie pourra décider de résilier de plein droit la Convention de
fagon anticipée :

() aprés mise en demeure adressée & l'autre Partle, par courrier recommandé avec avis de
réception d'exécuter ses obligations, restée sans effet pendant un délai de [trente (30)] jours
ouvrés § compter de sa réception :

s en cas de manquement par 'autre Partie  'une quelcongue de ses obligations prévues
4 la Convention tel que, a titre Indicatif, la non réalisation de la contribution en nature par
le Mécéne ou l'arrét du Projet par la CCPE,

e en cas de modifications significatives des objectifs ou des caractéristiques, en particulier
techniques, du Projet en I'absence d’'un accord écrit entre les Parties ;

(i) sans mise en demeurs, avec effet immédiat, aprés simple notlfication é&crite adressée a
autre Partie :
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s de cessation de l'activité de 'une des Parties pour guelque cause que ce soit ;

e dannulation du Projet ;

e en cas de faute grave de I'une des Parties ou d'un de ses employé&s, susceptible de
porter atteinte aux intéréts, a la notoriété ou a lmage de l'autre Partie et, notamment, en
cas de non-respect d’une des dispositions visées & I'article 6 de la Convention ;

e atout moment, la CCPE se réserve le droit de résilier de maniére anticipée sans mise en
demeure préalable la Convention dans le cas ol les agissements du Mécéne ou de ses
employés seraient de nature 3 influencer, entraver ou compromettre la bonne
réalisation du projet ou la prestation d'AMO effectuée par le bureau d'étude sélectionna.

ARTICLEO. Communication

Sous réserve des stipulations ci-aprés, les Parties s'autorisent mutuellement 3 faire &tat
de leurs relations dans le cadre de la Convention, notamment par la mise en place d’'opérations
publiques de communication.

Chacune des Parties s'engage 3 fournir & l'autre, préalablement & toute action de
communication relative a la Convention, la nature, le contenu et les destinataires de celle-di.
Ces éléments seront transmis au minimum dix (10} jours ouvrables & I'avance afin que la Partle
destinataire les examine et puisse éventuellement demander toute modification qui lui
paraitrait nécessaire. En aucun cas une Partle ne pourra mettre en clrculation des éléments de
communication relatifs a la Convention qui mauraient pas recgu l'aval exprés de l'autre Partie.

De maniére générale, les Parties conviennent de se concerter en vue de la réalisation d’'un plan
de communication li¢ a la Convention et de ['utilisation du logo des Parties, de leur marque ou
de leur nom commercial en relation avec ladite Convention.

Le Mécéne pourra mentionner le présent mécénat dans tous les supports de communication
internes, externes et institutionnels en Incluant, de fagon non limitative, les rapports annuels et
ses sites Intemnet, ainsi que les rapports annuels et sites Internet de Bouygues.

A cette fin, la CCPE autorise le Mécéne et ses actionnaires ainsi que les sociétés contrdlant les
dits actionnaires au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce (ci-aprés ensembile aux fins
du présent article « Le Mécéne ») a reproduire le logo de la CCPE exciusivement dans le cadre
de sa communication relative & la Convention. Le Mécéne s'engage 3 reproduire ce logo de
fagon claire et visible et sans altération, c'est-a-dire dans un strict respect des libellés,
proportions, graphismes et couleurs définis dans la charte graphique transmise par la CCPE. Ce
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droit d'usage est consenti 3 titre gratuit, précaire et non exclusif et cessera de plein droit A Ia
cessation de la Convention.

Le Mécéne autorise la CCPE & reproduire son (ses) logol(s) exclusivement dans le cadre de la
communication relative a la Convention. La CCPE s'engage a reproduire le(s) logo(s) de le
Mécéne de fagon claire et visible et sans altération, c’est-a-dire dans un strict respect des
libellés, proportions, graphismes et couleurs définis dans la charte graphique transmise par le
Mécéne. Ce drolt d’'usage est consenti 4 titre gratuit, précaire et non exclusif et cessera de plein
droit 3 la cessation de la Convention,

ARTICLE10. Divers

La Convention, le Préambule et les annexes constituent lntégralité de l'accord des Parties
quant a l'objet et annulent et remplacent tout document, note, lettre et projet d'accord ayant
un objet similaire.

Toute modification ou renonciation des dispositions de la Convention sera effectuée
uniquement par é&crit, d'un commun accord des Parties. Aucune renonciation par l'une ou
l'autre des Parties a se prévaloir de l'un quelconque de ses drofts au titre de la Convention ne
constituera une renonciation A ces droits pour l'avenir.

Toute disposition de la Convention qui viendralt & &tre déclarée illiégale, nulle ou inapplicable
par toute juridiction ou autorité, de quelgue ordre qu'elle soit, deviendrait sans effet devant
ladite juridiction ou autorité, mais ne saurait porter atteinte aux autres dispositions de la
Convention.

Dans une telle hypothése néanmoins, les Parties conviennent de se concerter et de tout mettre

en ceuvre afin d'intégrer dans la Convention une nouvalle clause ayant pour effet de rétablir la
volonté commune des Parties, dans le respect des lols et réglements applicables.

ARTICLEN. Election de domicile

Les Parties élisent domicile aux adresses figurant en entdte de la Convention ol toutes
notifications et courriers pourront valablement étre faits.

ARTICLE12, Réglement des différends - Droit applicable
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12.1. Réglement des différends:

Tout différend découlant de la Convention devra d’abord faire I'objet d'une négoclation
a l'amiable entre les Parties. A défaut de solution amiable dans un délai de trente (30)
jours, le différend sera porté devant le Tribunal Judicialre de Gap & la requéte de la Partie
la plus diligente.

La langue utilisée sera le Frangais.

12.2, Droit applicable

La Convention est régie par le droit frangais, & I'exception des régles de rdéglement des conflits de
lois.

Etabli en deux (2 ) exemplaires, un pour chacune des Parties.

Falt 3 Lyon, le [.]

Pour la CCPE Pour le Mécéne
Cyrille DRUJON D'ASTROS Daniel Lopes
Président Président
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ANNEXES

Annexe 1: Etude d'opportunité de la Haute Ecole du Bois de la Forét et de I'Archltecture de
Montagne - i { )
di=0
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Délibération n°25 - Avenant n°1 au marché « Diagnostic amiante - plomb - PMD - HAP en
vue de la construction d’'une Haute Ecole du Bois et de la Forét sur la Commune de
L’Argentiére-La Bessée (site des anciennes FAP).

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vule projet daménagement du site des anciennes fonderies et aciéries de Provence (FAP) & 'Argentiére-
La Bessée.

- Vule rapport d'étude PMD (Produits Matériaux Déchets) sur le site des FAP.

- Vules décrets n° 2021-821 et n° 2021-822 relatifs au diagnostic PMD (Produits Matériaux Déchets).

- Vularticle L2194-1 du code de la commande publique.

Le Président rappelle a 'assemblée que la Communauté de Communes du Pays des Ecrins a conclu un marché
avec la société SGI COMPLIANCE afin de réaliser un diagnostic PMD (Produits Matériaux Déchets) sur le site des
FAP.

Le chiffrage initial des investigations a été réalisé en I'absence d'informations in-situ sur la réalité polluée du site.

Plusieurs prélevements de machefers ont été réalisés dans le cadre de la mission. Aprés analyse de leurs
composantes physico-chimiques, deux des cing prélévements sur le batiment de lancienne centrale
hydroélectrique se sont révélés positifs (concentrations en polluants supérieurs aux valeurs de référence).

Afin d'objectiver la planification et la gestion des ressources issues des déchets générés par l'opération de
réhabilitation sur ce batiment, il est recommandé d'effectuer des prélévements/ analyses supplémentaires de
maéachefers.

Au vu des recommandations du rapport d'étude, la passation d’'un avenant au marché est devenue nécessaire.

La société SGI COMPLIANCE propose de réaliser ces prestations pour un montant de 1640 € HT.
Le Président propose donc a 'assemblée de signer un avenant n°l faisant augmenter la valeur du marché initial
de 1.3%

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Autorise le Président a confier a la société SGI COMPLIANCE la mission complémentaire précisée dans
l'avenant.
- Autorise le Président a signer 'avenant n°l avec la société SGI COMPLIANCE et toutes les piéces relatives
a la mise en ceuvre du marché.

Approuvée a l'unanimité.
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Délibération n°26 - Avenant n°1 au marché « Etude Géotechnique et de pollution des sols en
vie de la construction d’un Campus Européen des métiers du bois et de la forét (Haute Ecole
du Bois et de la Forét).

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vule projet d'aménagement du site des anciennes fonderies et aciéries de Provence (FAP) & ' Argentiére-
La Bessée.

- Vulerapport d'études géotechnique et de poliution des sols sur le site des FAP.

- Vula norme NF X 31-620-2 relative aux exigences dans le domaine des prestations d'études, d'assistance
et de contrdle - Qualité du sol - Prestations de services relatives aux sites et sols poilués.

- Vula norme NFP 94-500 relative aux Missions Géotechniques -Classification et spécification

- Vularticle L2194-1 du code de la commande publigue.

Le Président rappelie a 'assemblée que la Communauté de Communes du Pays des Ecrins a conclu un marché
avec la société CONFLUENCE afin de réaliser une étude géotechnique / pollution des sols sur le site des FAP.

Un mois apres la réalisation des sondages de mission G2AVP, une nouvelle implantation des batiments du
projet a été communiguée au titulaire du marché. Certains sondages pressiométriques initialement prévus au
droit de 'emprise des futurs batiments se sont donc retrouvés hors de ces emprises.

Les conclusions du rapport d'étude font état de la recommandation de réaliser des sondages pressiométriques
complémentaires (six) au droit de l'implantation actualisée des batiments.

Les circonstances imprévues du fait de la modification du plan de masse issu de I'étude programmation
entraine la nécessité de passer un avenant au marché afin de mettre les recommandations du rapport d’étude.

La société Confluence propose de réaliser ces prestations pour un montant de 4 000 € HT.
Le Président propose donc a l'assemblée de signer un avenant n°l faisant augmenter la valeur du marché initial
de 8.16%.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Autorise le Président & confier 8 la société CONFLUENCE la mission complémentaire précisée dans
l'avenant.
- Autorise le Président a signer l'avenant avec la société CONFLUENCE et toutes les piéces relatives & la
mise en ceuvre du marché

Approuvée a I'unanimité.
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Délibération n°27 - Marché complémentaire n°1 au marché « Etude Géotechnique et de
pollution des sols en vue de la construction d'un Campus Européen des métiers du bois et de
la forét (Haute Ecole du Bois et de la Forét).

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vule projet d'aménagement du site des anciennes fonderies et aciéries de Provence (FAP) & I'Argentiére-
La Bessée.

- Vule rapport d'étude géotechnique et de pollution des sols sur le site des FAP.

- Vulanorme NF X 31-620-2 relative aux exigences dans le domaine des prestations d'études, d'assistance
et de contrble - Qualité du sol - Prestations de services relatives aux sites et sols pollués.

- Vula norme NFP 94-500 relative aux Missions Géotechniques -Classification et spécification.

- Vularticle L2194-1 du code de la commande publique.

Le Président rappelie a I'assemblée que la Communauté de Communes du Pays des Ecrins a conclu avec la
société CONFLUENCE un marché pour les études géotechniques / pollution des sols sur le site des FAP.

La nouvelle implantation des batiments du projet communiguée au titulaire du marché aprés notification de la
mission initiale a eu pour effet que certains sondages géotechniques initialement prévus au droit de 'emprise
des futurs batiments se sont retrouvés hors de ces emprises.

De plus, des éléments initialement démolis sont envisagés comme conservés (éléments métalliques de
charpente). La reconnaissance des fondations de ces éléments n'a donc pu étre programmée que pour la
phase G2PRO.

De plus, les piézométres Pechiney se sont avérés insuffisants pour une caractérisation in-situ de la nappe, car
hors-site. Les arrivées d’eau observés lors des investigations G2AVP (vers 7 m/TN) impliquent de prendre en
compte en phase G2PRO un niveau de nappe afin de lever le doute sur la voie de migration des
contaminations observés dans les sols vers les eaux souterraines.

Cette caractérisation passe par la pose de 3 piézométres sur site (triangularisation).

L'étude de pollution phase G2AVP a permis de cartographier les aléas au droit de 'ensemble du site et
d'identifier 4 zones sources de pollutions concentrées en HCT C10-C40, HAP, trichloréthyléne et PCB.

Conformément a la méthodologie nationale des Sites et Sols Pollués, il est recommandé la réalisation
d'investigations complémentaires sur le milieu gaz du sol au droit des zones les plus impactées par des
composes volatils afin de délimiter précisément ces zones ainsi que les sources de pollution et d'appréhender
le degré de volatilisation des composés (impact sanitaire). Suite a la réalisation de ces investigations
complémentaires, il sera nécessaire de mettre a jour le Plan de Gestion et I'Evaluation Quantitative des Risques
Sanitaire (EQRS).

Les nécessaires investigations complémentaires, ne pouvaient donc étre passées en raison d'une circonstance
imprévue qui ne pouvait pas entrer raisonnablement dans les prévisions des parties lors de la conclusion du
contrat initial.

La société Confluence propose de réaliser ces prestations pour un montant de 26 400 € HT.
Le Président propose donc a l'assemblée de signer un marché complémentaire faisant augmenter la valeur du
marché initial de 49.7%.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président.
- Autorise le Président & confier & la société CONFLUENCE la mission complémentaire précisée dans
l'avenant.
- Autorise le Président a signer le marché complémentaire avec la société CONFLUENCE et toutes les
pieces relatives a la mise en ceuvre du marché.

Approuvée a I'unanimité.

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE 82



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SERVICES AU
PUBLIC.

Délibération n°28 - AREA Région Sud - Approbation du rapport annuel 2021.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- WU la délibération n°2 du 25 avril 2019 de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins portant
souscription par la Communauté de Communes du Pays des Ecrins & une augmentation de capital de la
SPL AREA

Le Président rappelle que la Communauté de Communes du Pays des Ecrins est actionnaire de la SPL AREA
Région Sud et détient une action au capital de cette société.

La Région est actionnaire de la SPL AREA Région Sud et détient au 31/12/2021, 94,17 % des actions. Au 31/12/202],
le montant du capital s'éléve a 461 754 € réparti en 3 018 actions et 27 actionnaires.

Pour rappel, le représentant de la Communauté de Communes désigné au sein de 'Assemblée Générale des
Actionnaires est M. Cyrille DRUJON D’ASTROS, le représentant de la Communauté de Communes désigné au
sein de I'Assemblée Spéciale des actionnaires minoritaires est M. Cyrille DRUJON D’ASTROS.

Conformément a larticle L.1524-5 du Code Général des Collectivités territoriales, « les organes délibérants des
Collectivités Territoriales et de leurs groupements actionnaires se prononcent sur le rapport écrit qui leur est
soumis, au moins une fois par an, par leurs représentants au sein du Conseil d’Administration des sociétés
publiques locales et qui porte notamment sur les modifications des statuts qui ont été apportées. Lorsque ce
rapport est présenté a l'assemblée spéciale, celle-ci assure la communication immeédiate aux mémes fins aux
organes délibérants des collectivités et groupements qui en sont membres ».

Le Président indigue que le rapport présente a la fois :
La vie de la SPL : au cours de I'année 2021, quatre réunions du Conseil o’ Administration ont eu lieu.
Les activités opérationnelles gu’elle a conduites sur l'année 2021, Ces activités comprennent :
o Les opérations pour le compte de la Région (travaux dans les lycées de la Région) = 54

opérations livrées, 53 ouvertures de chantier.
o Les opérations d'aménagement. La Communauté de Communes est concernée, a ce titre, par
le projet de la zone d'activités du Planet en phase « Etudes préalables » au réaménagement et &

I'extension de la zone.
Pour le compte de la Communauté de Communes, 'AREA a réalisé en 2021 : le lancement des études
préalables a 'aménagement de la zone d'aménagement concerté ; la sollicitation et 'obtention d’'une

subvention ADEME pour I'élaboration du programme de travaux et investigations relatives a la pollution
menées dans le cadre du projet de réhabilitation de la friche MG industries.

L'exercice 2021 de la SPL affiche un résultat négatif de (-) 627,1 KE.
Les produits s’élévent a (+) 12 510 € K€ et les charges & (-) 13137 K€.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Approuve le rapport des élus & leur collectivité pour 'année 2021 de la SPL AREA Région Sud.
- Donne quitus au Président de la Communauté de Communes pour l'année 2021.

Approuvée a 'unanimité.
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La Région est actionnaire de Ja Société Publique Locale AREA Région Sud depuis 1987 et détient,
au 31 décembre 2021, 94,17 % des actions, qui sont toutes publiques.
A cette date, le montant du capital s'éléve 3 461 754 € réparti en 3 018 actions, sur 27 actionnaires.

La société a pour objet la réalisation, pour le compte de ses actionnaires et sur leur territoire de :

- toute opération d’aménagement, de construction, de réhabilitation, de gros entretien, de
maintenance, de gestion, des batiments et équipements dont les actionnaires sont
propriétaires ou assurent la maftrise d'ouvrage et toute prestation de services entrant dans ce
cadre ;

- toute opération li¢e a 'efficacité et 4 la transition énergétique.

La Présidence du Conseil d’Administration est assurée par Monsieur Claude ALEMAGNA, Conseiller
Régional,

La Direction Générale est assurée par Monsteur Marc SIRON

Le Commissariat aux Comptes est assuré par le Cabinet MAZARS.

Déroulement de |'exercice 2021 :

Vie sociale : Au cours de l‘année 2021, 4 réunions du Conseil d'Administration ont ey lieu, en
visioconférence : 19 mai, 28 juin, 17 septembre et ? décembre.

Séance du 19 mai 2021
Poi inds ¢
1. Nomination d'un houveau Directeur Général, suite au décés de Laurent Gellé-Lacroix

2. Désignation du représentant de la SPL en tant qu'Administrateur Unique du GIE AREA

Séance du 28 Juin 2021

Approba';ion des procés-verbaux des séances du 4 novembre 2020 et 19 mai 2021
Changement Administrateur représentant la Région {Leonetti/Virzi Gonzalez)
Arrété des Comptes de I'exercice 2020 et budget 2021 ; Rapport des élus 2020
Constat augmentation de capital Miramas

Lettre d'intentlon Ville de Beausoleil pour entrée au capital

Financement opérations d'aménagement

N o v oA wN s

Télétransmission documents préfecture

2/4
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8.
9.

Information sur situation sociale antenne ouest

Bilan mandature actuelle

Séance du 17 septembre 2021

Points examinés :

1.

Approbation du PV de la séance du 28 juin 2021

2. Prise d'acte des représentants de la Région

3. Prise d'acte du changement d'Administrateur représentant les actionnaires minoritaires
(Daunis/Cesaro)

4. Prise d'acte du second Administrateur représentant les actionnaires minoritaires

5. Choix du mode de gouvernance

6.  Nomination du Président

7. Nomination du Directeur Général

8. Désignation de deux représentants de la SPL AREA au sein de 'assemblée générale du GIE

9. Désignation des membres de la CAQ interne AREA Région Sud

10. Désignation du représentant AREA Région Sud au conseil d’administration de VIRFEDD

11. Prise d'acte de la délibération du Conseil Régional n® 21-381 du 23 juillet 2021 décidant
d'approuver le principe du transfert de l'activité et de la reprise en régie de la Société publique
locale AREA au 1% janvier 2022

12, Saisir la CSE de I'UES afin de I'informer et le consulter sur le projet de transfert de I'activité

13. Donner mandat au Directeur Général de la SPL pour accompagner la mise en oceuvre du
processus et en particulier 'autoriser 3 communiquer tous les documents utiles permettant la
réalisation du transfert envisagé

14. Souhait de la Ville de Jonquiéres de quitter I'AREA

15. Convocation de I'Assemblée générale extraardinaire

Séance du 7 décembre 2021

Points examinés :

1. Approbation-du PV de la séance du 17 septembre 2021

2. Prise d'acte d'un administreteur, représentant de ls Région

3. Namination du Directeur Général

4. Financement opérations d’aménagement : Varecopole et Marignane

5. Eléments financiers prévisionnels 2021 et budget prévisionnel 2022

34
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6. Prise d’acte du projet de délibération du Conseil Régional du 17 décembre 2021

7. Groupement de commande : Briangon — Région

8. Information du CSE sur le projet de délibération du Conseil Régional du 17 décembre 2021
9. Seouhait de la ville de Serres de quitter I"AREA Région Sud

Activité opérationnelle :

Pour le compte de la Région, I'AREA a livré 54 opérations et entrepris 53 chantiers en 2021

Commande publique :
En 2021, la société a lancé 85 publicités pour le compte de la Région et 26 publicités hors Région,

507 marchés ont été notifiés en 2021 dont ;
- 389 marchés de travaux ;

- 108 marchés de services ;
- 9 marchés de fournitures ;
- 1 marché globa! de performance.

Situation financiére :
L'activité de la société se solde par un résultat déficitaire de - 627,1 KE,

Les produits s'élévent 4 12 510 KE
Les charges s'élévent & (-) 13 137KE

w4
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PREMIERE PARTIE : VIE DE LA SOCIETE

La société AREA, constituée le 9 février 1987, est composée de 27 actionnaires et
10 administrateurs.
Son capital social, au 31 décembre 2021, est de 461 754 euros, divisé en 3 018 actions de 153 Euros.

L'exercice social s'établit sur 12 mois du 1% janvier au 31 décembre.

1.1 - ACTIONNARIAT

Composition de ['actionnariat & la cléture de I'exercice écoulé :

. Nbre . |
Collectivité Actions % du capital | Montant _
1 | Région Provence-Alpes-Céte d'Azur 2841 94,17 434 673
| 2 |Ville de Valbonne 20 0,66 3060
3 | Ville de Vaison la Romaine 10 0,33 1530
4 |Ville d'Arles 3 0,10 459
5 Communauté de Communes du pays de Forcalquier et 3 0,10 459
Montagne de Lure |
6 | Conseil Départemental des Alpes de Haute-Provence (04) 45 1,49 6885
7 | Ville de La Seyne-sur-Mer 45 1,49 6885
8 |Ville da Briangon 30 0,59 4590
9 | Ville de Mont Dauphin - 3 0,10 459
10 |Ville de Cannes 1 0,03 153
11| Ville de Vence B 1 0,03 153
12 | Ville de Carros 1 0,03 153
13 | Ville de Jonquiéres 1 0,03 153
14 | Ville de Nice ] 0,03 153
15 | Métropole Nice-Céte d'Azur 1 0,03 153
16 | Ville de Marignane 1 0,03 153
17 | Ville d'Embrun 1 0,03 153
18 |Communauté de Communes Lacs et Gorges du Verdon 1 0,03 153
19 | Communauté d’Agglomération Terre de Provence 1 0,03 153
20 | Conseil Départemental deg Hautes Alpes {05) i 0,03 153
21 | Communauté de Communes Serre-Pongon 1 0,03 153
22 |Communauté de Communes Coaur de Var 1 0,03 153
23 |Communauté de Communes du Briangonnais 1 0,03 153
24 |Ville de Cotignac 1 0,03 153
25 |Ville de Serres 1 0,03 153
26 | Communauté de Communes du Pays des Ecrins 1 0,03 153
27 |Ville de Mirarmas 1 0,03 153
[ 3018 | 100,00 | 461754

SPL AREA - Repport des Elus 3 leur collectivité 2021
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PREMIERE PARTIE : VIE DE LA SOCIETE

1.2- GOUVERNANCE

Par délibération en date du 26 janvier 2014 et 17 septembre 2021, le Conseil d'Administration a
choisi de dissocier les fonctions de Président et de Ditecteur Général.

S'agissant d'un Conseil d'Administration d'entreprise, les administrateurs n'ont pas de suppléant.

Composition du Conseil d’Administration au 31 décembre 2021 :

’ Monsieur Claude ALEMAGNA, Président
Madame Jean AILLAUD

Madame Isabelle CAMPAGNOLA SAVON
Région Provence-Alpes-Céte d'Azur Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY
Monsieur Emmanuel FOUQUART
Monsieur Bernard KLEYNHOFF

Monsieur Ludovic PERNEY

Madame Solange PONCHON

Représentant des actionnaires détenant Monsieur Joseph CESARO
une part minoritaire au capital Monsieur Arnaud MURGIA

Soit un total de : 10 représentants

En sa séance du 17 septembre 2021, le Conseil d’Administration a procédé & la nemination de
Monsieur Claude ALEMAGNA aux fonctions de Président du Conseill d'Administration et Monsieur
Marc SIRON aux fonctions de Directeur Général.

1.3 - CONSEILS D'ADMINISTRATION 2021

Au cours de |'année 2021, 4 réunions du Conseil d'Administration ont eu lieu, en visioconférence ; 19
mal, 28 juin, 17 septembre et ? décembre. i

Séal i 202
Points examinés : .
1. Nomination d’un nouveau Directeur Général, suite au décés de Laurent Gellé-Lacroix '

2. Désignation du représentant de la SPL en tant qu’Administrateur Unique du GIE AREA

SPL AREA - Rappart des Elus a leur collectivitd 2021
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i urs pri :
- Monsieur Pierre-Paul LEONELLI
- Madame Florence BULTEAU-RAMBAUD
- Madame Muriel FICL
- Madame Brigitte VIRZI GONZALEZ
- Monsieur Cédric DUDIEUZERE
- Monsieur Stéphane SAUVAGEON

- Mensieur Bernard KLEYNHOFF

POINT 1 — NOMINATION D'UN NOUVEAU DIRECTEUR GENERAL, SUITE AU DECES DE
LAURENT GELLE-LACROIX

Délipération n° 1.1

Le Conseil d’Administration constate la vacance de [a fonction de Directeur Général de la société
AREA Région Sud, suite au décés de Monsieur Laurent GELLE-LACRQOIX, en date du 29 avril 2021.

D&libération n° 1.2

Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration nomme Monsieur Marc SIRON, en qualité
de Directeur Général par intérim de la société AREA Région Sud, & compter de ce jour, pour une
durée allant jusqu'2 la fin du mandat des administrateurs élus régionaux actuellement en place, sans
pouvoir dépasser une périade de 4 mois & compter de sa nomination, soit le 19 septembre 2021.

Il assumera sous sa responsabilité, la Direction Générale de la Société.

A ce titre, la rémunération de Monsleur Marc SIRON est fixée 3 15 000 € bruts annuels, versés sur 13
mois.

Par ailleurs, il conservera son contrat de travail actuel, conclu pour une durée indéterminée, aux
fonctions de Directeur de I'Antenne Sud.

Conformément & l'article 23-4 des statuts, « le directeur général est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société, sous réserve de ce qui est dit &
I'article 23-3. »

En application de cet article, le conseil d'administration décide d'autoriser de maniére permanente
le Directeur Général & :

» Conclure et signer tout Contrat de Prestations Intégrées avec une collectivité ou un
groupement actionnaire de la société ;

« Acheter, vendre ou échanger tous biens mobiliers, sans limite de valeur;

¢ Procéder aux engagements et licenciements d'employés de la société dont le salaire de
base annuel est inférieur 3 100 000 € bruts ;

» Réaliser des Investissements d’'un montant inférieur & 100 000 € annuels.

Tous les autres points spécifiés dans Iarticle 23.3 des statuts demeurent seumis & autorisation
préalable du Conseil d'Administration.

SPL AREA - Rapport des Elus 3 leur collactivité 2021
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Délibération n° 1.3

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'un original ou d'une copie des présentes a |'effet
d'effectuer toutes formalités légales de publicité,

4 Les délibérations n° 1.1, 1.2 et 1.3 sont approuvées & I'unanimité des Administrateurs présents
ou représentés

POINT 2 - DESIGNATION DU REPRESENTANY DE LA SPL EN TANT QU'ADMINISTRATEUR
UNIQUE DU GIE AREA

Délibération n° 2.1

Le Conseil désigne Monsieur Marc SIRON, en tant que représentant de la SPL, aux fonctions
d'Administrateur Unique du GIE AREA, pour la durée de son mandat de Directeur Général par
Intérim, sans pouveir dépasser une périvde de 4 mois & compter de sa nomination, soit le 19
septembre 2021,

Délibération n® 2.2

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes 3 I'effet
d'effectuer toutes formalités légales de publicité.

¢ Les délibérations n® 2.1 et 2.2 sont approuvées a 'unanimité des Administrateurs présents ou
représentés

Séance du 28 juin 2021

1. Approbation c':les procés-verbaux des séances du 4 novembre 2020 et 19 mai 2021
. Changement Administrateur représentant la Région {Leonetti/Virzi Gonzalez)

. Arrété des Comptes de 'exercice 2020 et budget 2021 ; Rapport des élus 2020

. Constat augmentation de capital Miramas

. Lettre d'intention Ville de Beausoleil pour entrée au capital

. Financemeant opérations d'aménagement i
Télétransmission documents préfecture ’

Information sur situation sociale antenne cuest

Ve N oA woN

Bilan mandature actuelle '

Administrateurs présents
- Monsieur Pierre-Paul LEQNELL
- Monsieur Cédric DUDIEUZERE i
- Monsieur Bemard KLEYNHOFF
- Monsieur Stéphane SAUVAGEON
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- Madame Sonia ZIDATE

Administrateurs absents excysés :
- Madame Florence BULTEAU RAMBAUD
- Monsieur Joseph CESARO
- Madame Muriel FIOL
- Madame Brigitte VIRZI GONZALEZ

POINT N° 1 - APPROBATION DU PROCES-VERBAUX DES SEANCES DU 4 NOVEMBRE 2020 ET DU
19 MAI 2021

Délibération n° 1

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 4 novembre 2020 est approuvé &
F'unanimité.

Délibération n° 1.2

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 19 mai 2021 est approuvé &
I‘unanimité.

4 Les délibérations n® 1.1 et 1.2 sont approuvées a Funanimité des Administrateurs présents ou
représentés,

POINT N° 2 - REMPLACEMENT D'UN ADMINISTRATEUR, REPRESENTANT DE LA REGION
Délibération n° 2.1
Le Consell d’Administration prend acte de la désignation de Madame Brigitte VIRZI GONZALEZ, &
compter du 9 octobre 2020 et jusqu'a la fin de sa mandature régionale, en remplacement de
Monsieur Georges LEONETTI, en tant que représentant du Conseil Régional au sein du Conseil
d'Administration de la société AREA Région Sud.
Délibétation n° 2.2

Tous pouvsirs sont conférés par le Conseil d’Administration au Directeur Général pour effactuer
toutes les formalités légales raquises.

+ les délibérations n® 2.1 et 2.2 sont approuvées & I'unanimité des Administrateurs présents ou
représentés.
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POINT N° 3 - ARRETE DES COMPTES 2020 ET BUDGET 2021; RAPFORT DES ELUS A LEUR
COLLECTIVITE

i °31

Aprés en avoir délibéré, les administrateurs :
- Approuvent le rapport de gestion retragant I'activité de la Société pour I'exercice 2020 ainsi que

le Rapport sur le gouvernement d'entreprise qui seront présentés 2 ['Assemblée Générale
Ordinaire,

- Approuvent le projet de bilan et d'amdté des comptes annuels 2020 tels quiils lui ont été
présentés et faisant apparafire un résultat déficitaire de — 1 541 274 € pour un total de produits de 11
644 k€ et un total de charges de 13 185 k€,

- Approuvent 'inseription en résolution, pour la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, de la
proposition d'affectation du résultat déficitaire de I'exercice 2020 en report & nouveau pour — 1 541
kE.

- Fixent la date de I'Assemblée Générale Ordinaire au 30 septembre 2021,

- Approuvent I'erdre du jour de |'Assemblée Générale Ordinaire :
| - Bilan et Compte de Résultat 2020
o Présentation du Rapport de Gestion du Conseil d'Administration sur I"activité de la Société au
cours de l'exercice 2020 et du Rapport sur le gouvernement d’entreprise,
o Lecture du Rapport Général du Commissaire aux Comptes sur les opérations de I'exercice
2020,
o lecture du Rapport Spécial du Commissaire. aux Comptes et approbation des conventions
passées avec les Administrateurs sur 'exercice 2020,
Il - Pouvolrs pour formalités

- Approuvent le projet de résolutions & présenter & I'Assemblée Générale Ordinaire :

RESOLUTIONN® 1
L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Bilan au 31 Décembre 2020, du Rapport de
Gestion du Conseil d’Administration, du Rapport sur le gouvernement d’entreprise, du Rapport
Général du Commissaire aux Comptes et du Rapport Spécial du Commissaire aux Comptes,
décide :

- d’approuver les comptes tels qu'ils lui ont été présentés par le Conseil d’Administration,
- d'affecter le résultat de I'exercice 2020 de - 1 541 274 € en report & nouvea,
- de donner quitus aux Administrateurs de leur gestion pour F'exercice écouls, G

BESQLUTION N® 2 '
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un exemplaire ou d'un extrait des présentes en vue de
I'accomplissement de toutes formalités légales.

SPL AREA - Rapport des Elus a leur collectivité 2029
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Aprés en avoir délibéré, les administrateurs
- Approuvent le budget prévisionnel de Iexercice 2021 présentant un résultat de
- 1734 KE.

Délibération n° 3.3

Le Conseil d'Administration approuve le Rapport Annuel des Elus & leur collectivité pour Fannée
2020,

Il est précisé que, dans le cadre des obligations imposées par I'article L. 1524-5 du Code Général
des Collectivités Territoriales, chaque administrateur aura en charge de- présenter ce rapport & sa
collectivité.

+ Les délibérations n” 3.1, 3.2 et 3.3 sont approuvées & I'unanimité des Administrateurs présents
ou représentés.

POINT N° 4 - CONSTAT AUGMENTATION DE CAPITAL VILLE DE MIRAMAS
Délibérati ° 4.1

Le Conseil d’Administration constate que ;

- L'action objet de [augmentation de capital décidée par ['Assemblée Générale
Extraordinaire du 25 novembre 2020 a été libérée ;

- Par conséquent, 'augmentation de capital est réalisée en date du 24 juin 2021, date
d'établissement du certificat du dépositaire {CEPAC) ;

- La collactivité entrante, ayant acquis une action, au ptix de 153 € + une prime dJ'émission de
3295 €, ast |3 ville de Miramas (13} ;

- Le capital est ainsi porté & 461 754 € et est constitué de 3 018 actions.

Délibération n° 4.2

Tous pouvoirs sont conférés par le Conseil d’administration au Directeur Général pour effectuer
toutes les formalités [égales requises.

¢ Les délibérations n° 4.7 et 4.2 sont approuvées & I'unanimité des Administrateurs présents ou
représentés.

POINT N° 5- LETTRE D'INTENTION VILLE DE BEAUSOLEIL POUR ENTREE AU CAPITAL
(INFORMATION)

Le Président indique que, dans la continuité du développement de notre société, la Ville de
Beausoleil lui a fait part de sa volonté d'entrer au capital de I'AREA Région Sud.

Néanmoins, une augmentation de capital destinée 2 |'attention des villes de Gignac-la-Nerthe,
Entrevaux et du Cannet-des-Maures étant déja actuellement en cours, il n'est pas possible de lancer

une nouvelle procédure tant que cette augmentation n'est pas réalisée.

| s'agit |a par conséquent d'une simple information.

SPL AREA - Rapport des Elus 3 leur collectivité 2021
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POINT N° 6 — FINANCEMENT OPERATIONS D'AMENAGEMENT

1. VARECOPOLE :

Dans le cadre de [a réalisation de cette opération, 'AREA doit acquérir plus de 52 Ha &
I'Etablissement Public Foncier.

Le financement de ces terrains, condition indispensable 3 la bonne conduite de I'opération
nécessite la contractualisation d'un emprunt bancaire,

Cet emprunt d'un montant maximum de 4,5 ME sera garanti par le concédant, la Communauté de
Communes Ceeur du Var, & hauteur maximumn de 80 % et sera définitivement souscrit sous réserve
de la délibération du concédant sur le montant exact garanti, en fonction des conditions de
financement obtenues.

Le Présiderit propose aux Administrateurs d'approuver la délibération n® 6.1 :

Délibération 1° 6.1

Le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, autorise le Directeur Général & souscrire un
prét de 4 500 000 € auprés de la Banque Postale aux conditions énoncées ci-dessus.

¢ La délibération n° 6.1 est approuvée & l'unanimité des Administrateurs présents ou
représentés.

2. ZAC DE MARIGNANE —~ CENTRE ANCIEN

Dans le cadre de fa mise en ceuvre de la premigre phase de |'opération, 'AREA a procédé au
pré&financement des études pour le compte du concédant, la Commune de Marignane. i
L'opération entre en phase travaux et le financement doit étre assuré par le recours a 'emprunt,

Cet emprunt sera garanti 3 hauteur maximale de 50 % par le concédant et sera souscrit sous réserve

de la délibération de la commune approuvant cette garantie.

Délibération n° 6.2

Le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, autorise le Directeur Général & souscrire au
prét de 3 000 000 € auprés de la CEPAC aux conditions énoncées ci-dessus.

. » La délibération n°® 6.2 est approuvée & l'unanimité des Administrateurs présents ou
représentés,
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POINT N° 7 — TELETRANSMISSION CONTROLE DE LEGALITE
Délibération n° 7

Le Conseil d'Administration autorise le Directeur Général de la société AREA Région Sud 3
procéder & la mise en place de la télétransmission des documents, au hom et pour le compte du
maitre d'ouvrage, au controle de légalité et autorise le Directeur Général 4 signer, dans ce cadre, la
convention de télétransmission.

¢ La délibération n® 7 est approuvée a I'unanimité des Administrateurs présents ou représentés.
POINT N° 8~ INFORMATION BILAN SOCIAL

Le Président informe les Administrateurs que, suite & des tensions sociales ressenties au sein de
I'Antenne Quest dues au licenciement d'un chef de projet pour faute grave, et du Directeur
d'Antenne, lié & son comportement, la direction a souhaité réaliser un « diagnostic de climat»
spécifiquement sur cette antenne,

Ce travail a été confié & un cabinet externe (Croisens & Stratégit), afin de garantir la neutralité de
I'audit et des conclusions en découlant.

Cette démarche avait été enclenchée en féwrier 2020, dans le but de produire un diagnostic de
climat de I'Antenne concernée et de proposer un « plan d’action en résolution ».

Celle-ci a été interrompue par le confinement du printemps 2020 et a été réactivée par le service
des Ressources Humaines et la Direction de la société.

Entretemps, la DIRECCTE a effectué, en juillet et septembre 2020, 2 visites & I'AREA, suite
auxquelles celle-ci a préconisé, en septembre 2020, la mise en place d'une enquéte sur les risques
psychosociaux, en recommandant différents experts par elle référencés.

Or I'étude lancée a l'initiative de I'AREA en février était déja en cours de finalisation.

Sont annexés au présent document :
- Le Diagnostic de climat, Antenne Quest — Rapport d'écoute et analyse du 7 décembre 2020,
- Lalattre d'observation de 'inspection du travail du 15 septembre 2020,

S'agissant d’'une information, ce point ne comporte pas de délibération
POINT N° 9 - BILAN MANDATURE ACTUELLE

Le Président indique qu'un document a été réalisé retragant toutes les actions et réalisations
menées a I"AREA st par {'AREA sous sa présidence.

Ce document constitue un témoignage d'une période de 6 années, représentant une page de
I'histoire de la société, créée en février 1987,

Il précise sa satisfaction et sa fierté d’avair dirigé cette société pendant cette période et remercie les
salariés pour le travail accompli.
S'agissant d'une information, ce point ne comporte pas de délibération

SPL AREA - Rapport des Elus & leur collectivité 2021
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[=]

Séance du 17 septembre 2021

Poi inés -

1.

Approbation du PV de la séance du 28 juin 2021

2, Prise d'acte des représentants de la Région

3, Prise dacte du changement d'Administrateur représentant les actionnaires minoritaires
{Daunis/Cesaro)

4. Prise d'acte du second Administrateur représentant les actionnaires minoritaires

5. Choix du mode de gouvernance

6. Nomination du Président

7. Nomination du Directeur Général

8. Désignation de deux représentants de la SPL AREA au sein de I'assemblée générale du GIE

9. Désignation des membres de la CAQ interne AREA Région Sud

10. Désignation du représentant AREA Région Sud au conseil d'administration de FIRFEDD

11. Prise d'acte de la délibération du Conseil Régional n® 21-381 du 23 juillet 2021 décidant d’approuver
le principe du transfert de I'activité et de la reprise en régie de la Société publique locale AREA au
1# janvier 2022

12. Saisir le CSE de 'UES afin de I'informer et le consulter sur le projet de transfert de V'activité

13. Donner mandat au Directeur Général de la SPL pour accompagner la mise en ceuvre du processus
et en particulier "autoriser & communiquer tous les docurnants utiles permettant la réalisation du
transfert envisagé

14. Souhait de la Ville de Jonquiéres de quitter 'AREA

15. Convocation de I'Assemblée générale extraordinalre

- Monsieur Jean AILLAU‘D

- Monsieur Claude ALEMAGNA

Madama Isabelle CAMPAGNOLA SAVON

Monsieur Joseph CESARQ {en visioconférence)
Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY {en visioconférence)
Monsieur Emmanuel FOUQUART

Monsieur Bernard KLEYNHOFF (en visioconférence)

Admini : tg

Monsieur Arnaud MURGIA

SPL AREA - Rapport des Elus 2 leur collectivité 2021
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POINT N° 1 -~ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 28 JUIN 2021
Délibération o° 1

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 28 juin 2021 est approuvé 3
Funanimité.

o La délibération n® 1 est approuvée & la majorité des Administrateurs présents.
2 absentions : Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Monsieur Emmanuel FOUQUART

POINT N° 2 - PRISE D'ACTE DES REFRESENTANTS DE LA REGION
Délibération n° 2.1

Le Conseil d'Administration prend acte de |a désignation par la Régian, en séance plénidre du 23
juillet 2021, de ses nouveaux représentants au Conseil d'Administration de la société AREA Région
Sud:

- Monsieur Jean AILLAUD

- Monsieur Claude ALEMAGNA

- Madame Isabelle CAMPAGNOLA SAVON

- Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY

- Monsieur Emmanuel FOUQUART

- Monsieur Ludovic PERNEY

- Monsieur Bemard KLEYNHOFF

Le Conseil d'Administration prend également acte de la fin, & cette méme date, du mandat des
anciens représentants de la Région

- Monsieur Pierre-Paul LEONELLI

- Madame Florence BULTEAU-RAMBAUD
- Monsieur Joseph CESARO

- Monsieur Cédric DUDIEUZERE

- Madame Muriel FIOL

- Monsieur Bernard KLEYNHOFF

- Monsieur Stéphane SAUVAGEON

- Madame Brigitte VIRZI GONZALEZ

- Madame Sonia ZIDATE

Dé -]nél:am-:n nn 2 2

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un eriginal ou d'une copie des présentes & F'effet pour
effectuer toutes les formalités légales requises,

¢ Les délibérations n® 2.1 et 2.2 sont approuvées 3 I'unanimité des Administrateurs présents.
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POINT N® 3- PRISE DYACTE DU CHANGEMENT D'ADMINISTRATEUR REPRESENTANT LES
ACTIONNAIRES MINORITAIRES (DAUNIS/CESARQO)

Dél.ib é:aﬂ:f Da 3 ]
Le Conseil d'Administration prend acte de la désignation de Monsieur Joseph CESARO, & compter

du 10 juillet 2020 et jusqu’a Ja fin de sa mandature, en remplacement de Monsieur Marc DAUNIS, en
tant que représentant des actionnaires minoritaires au sein du Consell d’Administration de I'AREA B

Région Sud.
Délibération n° 3.2
. Tous pouvoirs sont conférés par e Conseil d'Administration au Directeur Général pour effectuer

toutes les formalités légales requises.

¢ Les délibérations n° 3.1 et 3.2 sont approuvées 3 |'unanimité des Administrateurs présents.

POINT N° 4 — PRISE D'ACTE DU SECOND ADMINITRATEUR REPRESENTANT LES ACTIONNAIRES
MINORITAIRES

Délibération o 4.1
Le Conseil d'Administration prend acte de la désignation de Arnaud MURGIA jusqu’a la fin de sa
mandature, en tant que second représentant des actionnaires minoritaires au sein du Consell
d’Administration de I'AREA Région Sud.

Dé"bé[aﬂaﬂ Du g 2

Tous pouvairs sont conférés par e Conseil d'Administration au Directeur Général par intérim pour
effectuer toutes les formalités légales requises.

& Les délibérations n° 4.1 et 4.2 sont approuvées & F'unanimité des Administrateurs présents.
POINT N° § — CHOIX PU MODE DE GOUVERNANCE
Délibération n° 5.1

Conformément 3 I'article 23 des statuts, le Conseil d'Administration de la société AREA Région Sud
opte pour la dissociation des deux fonctians de Président et de Directeur Général,

Délibération n° 5.2

Tous pouvairs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes a |'effet
d'effectusr toutes formalités légales de publicité. i

¢ Les délibérations n® 5.1 et 5.2 sont approuvées & la majorité des Administrateurs présents,
2 absentions : Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Monsieur Emmanuel FOUQUART

SPL AREA - Rapport des Elus & leur collectivité 2021
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POINT N° 6 -NOMINATION DU PRESIDENT
Délibération n® 6.1

Le Conseil d’Administration prend acte de la fin du mandat de Monsieur Pierre-Paul LEONELLI aux
fonctions de Président de la société.

Monsieur Claude ALEMAGNA présente sa candidature.

Les administrateurs de la société AREA Région Sud procédent & la nomination de Monsieur Claude
ALEMAGNA aux fonctions de Président du Conseil d’Administration de ladite société. Aucune
rémunération ne sera versée & ce titre.

Délibération n° 6.2

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes & l'effet pour
effectuer toutes les formalités légales requises.

4 Les délibérations n° 4.1 et 6.2 sont appreuvées 3 la majorité des Administrateurs présents.
Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Monsieur Emmanuel FOUQUART n'ont pas souhaité
prendre part au vote.

POINT N° 7 — NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
Delibération n° 2.1

Sur proposition du Président, le Conseil d’Administration maintient Marc SIRON dans ses fonctions
de Directeur Général de I'AREA Région Sud pour une durée allant jusqu’au 31 décembre 2021,

Il assumera sous sa responsabilité la Direction Générale de la société.

A ce titre, [a rémunération de Marc SIRON est fixée 4 15 000 Euros bruts annuels, versés sur 13 mois.
Il conserve son contrat de travail, conclu le 19 mai 2021, pour une durée indéterminée, aux fonctions
de Directeur Opérationnel,

Conformément & l'article 23-4 des statuts, « le directeur général est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la sociétd, sous réserve de ce qui est dit 3
I'article 23-3. »

En application de cet articls, le Consell d’Administration décide d‘autoriser de maniére permanente
le Directeur général & :

» Conclure et signer tout Contrat de Prestations Intégrées avec une collectivité ou un
groupement actionnaire de la société ;

¢ Acheter, vendre ou &changer tous biens mobiliers, sans limite de valeur ;

» Procéder aux engagements et licanclements d'employés de la société dont le salaire de
base annuel est inférieur & 100 000 € bruts ;

s Réaliser des investissernents d'un montant inférieur 3 100 000 € annuels.
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Délibération n® 7.2

Tous pouvoirs sont donnds au porteur d'un original ou d’une copie des présentes 3 'effet
d'effectuer toutes formalités 1égales de publicité.

¢ Les délibérations n® 7.1 et 7.2 sont approuvées 3 'unanimité des Administrateurs présents.
PP p

POINT N° 8 — DESIGNATION DES DEUX REPRESENTANTS DE LA SPL AREA AU SEIN DE
L'ASSEMBLEE GENERALE DU GIE

Délibération n° 8
Aprés en avoir délibéré, le Consell d'Administration de la SPL AREA Région Sud désigne Mansieur
Claude ALEMAGNA et Madame Isabelle CAMPAGNOLA SAVON en tant que représentants de la
société au sein de 'Assemblée Générale du GIE AREA,

¢ Ladélibération n" 8 est approuvée 3 la majorité des Administrateurs présents.
2 absentions : Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Mansieur Emmanuel FOUQUART

POINT N° 2 - DESIGNATION DES MEMBRES DE LA CAOQ INTERNE AREA REGON SUD
Délibération n°® 9

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration de la SPL AREA Région Sud approuve la
nouvelle compesition de la CAO de |a SPL. AREA REGION SUD :

- Monsieur Claude ALEMAGNA, Président
- Madame [sabelle CAMPAGNOLA SAVON
- Monsieur Emmanuel FOUQUART

¢ Ladélibération n® 9 est approuvée & I'unanimité des Administrateurs présents.

POINT N° 10 - DESIGNATION DU REPRESENTANT AREA REGION SUD AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE LIRFEDD

Délibération r° 10
Les administrateurs de 'AREA Région Sud autorisent Monsieur Marc SIRON en sa qualité de
Directeur Général, & représenter, & compter de ce jour, la société au Conseil d"Administration de

I'Institut Régional de Formations & I'Environnement et au Développement Durable ('IRFEDD),

* La délibération n° 10 est approuvée A I'unanimité des Administrateurs présents. i
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POINT N° 11 — PRISE D'ACTE DE LA DELIBERATION DU CONSEIL REGIONAL N° 21-381 DU 23
JUILLET 2021 DECIDANT D'APPROUVER LE PRINCIPE DU TRANSFERT DE
L'ACTIVITE ET DE LA REPRISE EN REGIE DE LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
AREA AU 1R JANVIER 2022
ation n® 11
Les Administrateurs de I'AREA prennent acte de la délibération en date du 23 juillet du Conseil
régional :

- - approuvant le principe du transfert de I'activité et de la reprise en régie de la Société
publique locale AREA au 1er janvier 2022 ;

- approuvant le principe de la reprise par la Région des personnes de la SPL et du GIE
affectés & la Société publique locale AREA au 1¢7 janvier 2022 ;

- - gpprouvant le principe de la dissolution de la Société publique locale AREA au 1er janvier
2022, dissolution pour laquelle une délibération sera proposée au vote du Conseil régional
sur le dernier trimestre 2021 ;

- - approuvant le principe de la création des postes résuitant de la reprise des salariés lors
d‘une session ultérieure du Conseil régional ;

- - précisant que la reprise par [a Région de l'activité jusqu'ici exercée par la SPL AREA fera
I'objet d'une convention de transfert, soumise 3 une délibération ultérieure du Conseil
régional ;

- - autorisant les représentants de la Région au sein du Conseil d'Administration de la SPL 3
décider la convocation d'une Assemblée Générale Extraordinaire appelée ¥ statuer sur le
transfert des activités de la société et sa dissolution.

¢ La délibération n® 11 est approuvée 3 I'unanimité par les Administrateurs présents avec une
réserve sur la prorogation de la date du 1% janvier 2022 concernant |a dissolution de la SPL
AREA région Sud.

POINT N° 12 ~ SAISIR LE CSE DE L'UES AFIN DE L'INFORMER EN VUE DE LE CONSULTER SUR LE
PROJET DE TRANFERT DE L'ACTIVITE

Délibération n° 12
Une information en vue d'une consultation du CSE doit avoir lieu sur le projet de transfert de
Vactivité et de la reprise en régie de la SPL AREA au 1% janvier 2022 et le projet de création des
emplois au sein de la Région.

Le CSE sera informé de la réalisation d'audits et de leurs résultats,

4 La délibération n® 12 est approuvée & 'unanimité des Administrateurs présents.
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FOINT N° 13 — DONNER MANDAT AU DIRECTEUR GENERAL DE LA SPL POUR ACCOMPAGNER
LA MISE EN (EUVRE DU PROCESSUS ET EN PARTICULIER L'AUTORISER A

COMMUNIQUER TOUS LES DOCUMENTS UTILES PERMETTANT LA
REALISATION DU TRANSFERT ENVISAGE

Délibération n® 13

Les administrateurs de I'AREA donnent mandat au Directeur Général, Marc SIRON, de -
communiquer tous les documents utiles permettant la réalisation du transfert.

¢ La délibération est approuvée 2 fa majorité des Administrateurs présents.

Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Monsieur Emmanuel FOUQUART ront pas souhaité
prendre part au vote,

POINT N° 14 — SOUHAIT DE LA VILLE DE JONQUIERES DE QUITTER L'AREA REGION SUD

Le Président indique que la Ville de Jonquiéres souhaite quitter 'AREA Région Sud et qu'il lui soit
indiqué les modalités de son retrait de l'actionnariat de I'AREA Région Sud,

S'agissant d'une information, ce point ne comporte pas de délibération

POINT N° 15— CONVOCATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Sur la base des points précédents poriant sur le transfert de 'AREA, une Assemblée Générale
extraordinaire sera appelée & statuer sur le transfert des activités de la société et sa dissolution.

S'agissant dune information, ce point ne comporte pas de délibération

Séance dy 9 décembre 2021

mﬁ@ PV de la séance du 17 septembre 2021

. Prise d'acte d‘un administrateur, représentant de la Région

. Nomination du Directeur Général

. Financement opérations d'aménagement : Varecopole et Marignane
. Eléments financiers prévisionnels 2021 et budget prévisionnel 2022

. Prise d'acte du projet de délibération du Conseil Régional du 17 décembre 2021 !
. Groupement de commande : Briangon — Région

. Information du CSE sur le projet de délibération du Consell Régional du 17 décembre 2021

WO N oW N

. Souhait de la ville de Serres de quitter 'AREA Région Sud ;
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Administrateurs présents :

- Monsieur Claude ALEMAGNA

- Madame lsabelle CAMPAGNOLA SAVON

- Monsieur Joseph CESARO (en visioconférence)

- Monsieur Hervé FABRE-AUBRESFY (en visioconférence)
- Monsieur Emmanue! FOUQUART

- Monsieur Bernard KLEYNHOFF (en visioconférence)

- Madame Solange PONCHON (en visioconférence)

- Monsieur Jean AlLLAUD a donné pouvoir a Mensieur Claude ALEMAGNA
Admini al ‘o -

~  Monsieur Arnaud MURGIA
- Monsieur Ludovic PERNEY

POINT N° 1 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 17 SEPTEMBERE 2021
Délibération n° 1.1

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 17 septembre 2021 est approuvé &
l'unanimité.

+ La délibération n° 1.1 est approuvée a {'unanimité des Administrateurs préserts ou
représentés.

POINT N® 2 - PRISE DYACTE D'UN ADMINISTRATEUR, REPRESENTANT DE LA REGION

Le Conseil d'Administration prend acte de la désignation par la Région, en sa séance du 28 octobre
2021, de Madame Solange PONCHON, en tant que représentant du Conseil Régional au sein du
Conseil d'Administration de la SPL AREA Région Sud.

Délibération n® 2.2

Tous pouvolrs sont conférés par le Conseil d’Administration au Directeur Général pour effectuer
toutes les formalités légales requises,

4 Les délibérations n° 2.1 et 2.2 sont approuvées & Funanimité des Administrateurs présents ou
représentés,

POINT N° 3 - NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
Délibération n° 3.1

Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration maintient Marc SIRON dans ses fonctions
de Directeur Général de 'AREA Réglon Sud.

SPL AREA - Rapport des Elus & leur collectivité 2021
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Il assumera sous sa responsabilité la Direction Générale de la société.

A ce titre, la rémunération de Marc SIRON est fixée 3 15 000 Euros bruts annuels, versés sur 13 mois.
Il conserve son contrat de travail, conclu le 19 mai 2021, pour une durée indéterminés, aux fonctions
de Directeur Opérationnel.

Conformément & |“article 23-4 des statuts, « le directeur général est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société, sous réserve de ce qui est dit 3
Varticle 23-3. »

En application de cet article, le Conseil d'Administration décide d'autoriser de maniére permanente
le Directeur général & :

¢ Conclure et signer tout Contrat de Prestations Intégrées avec une collectivité ou un
groupement actionnaire de la société ;

s Acheter, vendre ou échanger tous biens mobiliers, sans limite de valeur;

¢ Procéder aux engagements et licenciements d'employés de la société dont le salaire de
base annuel est inférieur 4 100 000 € bruts ;

s Réaliser des investissements d'un montant inférieur 4 100 000 € annuels.

Délibération n° 3.2

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes 3 I'effet
d'effectuer toutes formalités légales de publicité.

+ Les délibérations n® 3.1 et 3.2 sont approuvées & l'unanimité des Administrateurs présents ou -
représentes.

POINT N° 4 — FINANCEMENT OPERATIONS D'AMENAGEMENT : VARECOPOLE ET MARIGNANE

Ce point concerne le financement des opérations VARECOPOLE et ZAC DE MARIGNANE -
CENTRE ANCIEN,

3. VARECOPOLE:

Dans le cadre de la réalisation de cette opération, 'AREA doit acquérir plus de 52 Ha

I'Etablissement Public Foncier.
Le financement de ces terrains, dans le cadre d'une premiére phase opérationnelle, condition
indispensable & la bonne conduite du projet nécessite la contractualisation d'un emprunt

bancaire.

Cet emprunt d’'un montant maximum de 2,2 M€ sera garanti par le concédant, la Communauté
de Comfnunss Ceeur du Var, & hauteur maximum de 80 % et sera définitivement souscrit sous
réserve de la délibération du concédant sur le montant exact garanti, en fonction des conditions
de financement obtenues.

Délibération n° 4.1

Le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, autorise le Directeur Général & consulter suprés
des bangues la souscription d'un prét de 2 200 000 €.
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¢ La délibération n° 4.1 est approuvée & l'unanimité des Administrateurs présents ou
représentés,

4. ZAC DE MARIGNANE — CENTRE ANCIEN

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la premiére phase de I'opération, "AREA a procédé au
préfinancement des études pour le compte du concédant, la Commune de Marignane.
L'opération entre en phase travaux et le financement doit 8tre assuré par le recours & 'emprunt.
Cet emprunt sera garanti & hauteur maximale de 80 % par le concédant et sera souscrit scus
réserve de la délibération de la commune approuvant cette garantie.

La ville de Marignane souhaite qua la garantie maximale proposée soit réduite 3 50 %,

Dall P ogz

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, autorise le Directeur Général & consulter
auprés des banques la souscription d’un prét de 1 500 000 £.

¢ La délibération n°® 42 est approuvée 3 |unanimité des Administrateurs présents ou
représentés,

POINT N° 5 ~ ELEMENTS FINANCIERS PREVISIONNELS 2021 ET BUDGET PREVISIONNEL 2022
Délibération n° 5.1

Aprés en avoir délibéré, les administrateurs :
prennent acte du résultat prévisionnel 2021 de - 1 662 k€ ;
- approuvent le résultat prévisionnel 2022 de + 227 Ké

¢ La délibération n° 51 est approuvée & la majorité des Administrateurs présents au
représentss.
2 absentions : Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Monsieur Emmanue!l FOUQUART

POINT N° 6 — PRISE D'ACTE DU PROJET DE DELIBERATION DU CONSEtL REGIONAL DU 17
DECEMBRE 2021

Délibération n°.1

Les Administrateurs de la SPL AREA prennent acte du projet de délibération du Conseil Régional :

- approuvant le principe de l'internalisation progressive de "activité de la SPL ;

- actant la prise en charge de la maitrise d'ouvrage directe par la Région, de toutes les
nouvelles opérations d'investissement dans les lycées et batiments régionaux & compter du
1% janvier 2022 ;

- approuvant le principe de la reprise en maitrise d'ouvrage par la Région de sept opérations
stratégiques d'ampleur confiées & I'AREA sur des thématiques emblématiques relevant des
compétences de la Région en matiére d'éducation, listées en annexe 3 la présente
délibération, ceci das le 1% avril 2022 ;

- actant la reprise par la Région de 'ensemble de l'activité de gros entretien {études et
travaux) des lycées publics et des CREPS au 1 awril 2022 ;

- actant le malntien auprés de 'AREA des opérations dont les travaux sont en cours, avec un
objectif de cléture au 31 juillet 2023 ;
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- créant 59 postes au sein des tableaux des effectifs de la Région ;

- proposant un contrat de travail & chaque salarié de 'AREA au 1% trimestre 2022 ;

- approuvant le principe, conformément & |'article L. 1224-3 du code du travail, de |a reprise
par |a Région des personnels de a SPL AREA et du GIE, suivant la progressivité de
l'internalisation des opérations de construction et de maintenance menées par AREA, selon
le calendrier suivant ;

* 1% avril 2022 : 11 collaborateurs :
o 5 chargés d'opération (SPL)
o 4 assistant(e)s opérationnel(le)s (SPL)
o 1 responsable financier (GIE)
o 1 gestionnaire financier (GIE)
= 1% septembre 2022 : 15 collaborateurs :
0 5 chargés d'opération (SPL)
o 4 assistant{e)s opérationnel{le)s {SPL)
o 2 gestionnaires financier (GIE)
o 1 responsable juridique (GIE}
© 1 responsable marchés (GIE)
© 1 assistant{e) juridique (GIE)
o 1 assistant{e) opérationnelle (SPL)
= 1% janvier 2023 : 10 cellaborateurs
o 4 chargés d'opération (SPL)
o 4 assistant{e)s opérationnel(le)s (SPL)
a 2 gestionnaires financier (GIE)
= 1* Juillet 2023 : Les 23 salariés restants de la SPL AREA et du GIE
Les administrateurs de la SFL AREA donnent mandat au Directeur Général, Marc SIRON, pour
accompagner la mise en ceuvre progressive du processus d'internalisation,

¢ lLa délibération n°® 6.1 sur le mandat de Marc SIRON dans l'accompagnement de la mise en
ceuvre progressive du processus d'internalisation est approuvée & la majorité des
Administrateurs présents ou représentés.
Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY ne prend pas part au vote.

POINT N° 7 - GROUPEMENT DE COMMANDE AREA/REGION PACA ET AREANILLE DE
BRIANCON

1. GROUPEMENT DE COMMANDE AREA/REGION PACA
A.  Accords ~ cadres cancernant la mission d'assistance technique pour les travaux de
gestion du patrimoine et d'intervention d'urgence

Dé[ibé[ﬁt'mﬂ n° 2.1

Le Conseil d'administration approuve la Convention relative 3 'engagement de la Région et de
PAREA dans un groupement de commandes pour les accords — cadres concernant la mission ;
d'assistance technique pour les travaux de gestion du patrimoine et d'intervention d'urgence de la
Réglon Provence Alpes Cote d'Azur et autorise le Directeur Général & la signer. i

¢ La délibération n° 7.1 est approuvée & la majorité des Administrateurs présents ou i

représentés.
2 absentions : Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Monsieur Emmanuel FOUQUART
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B. Accords - cadres concernant la mission de contrdle technique et de vérification
technique pour les travaux de gestion du patrimoine et d'intervention d’urgente

P17 W . 0

Le Conseil d'administration approuve la Convention relative 3 I'engagement de la Région et de
I'AREA dans un groupement de commandes pour les accords — cadres concernant la mission
contrdle technique et de vérification technique pour les travaux de gestion du patrimoine et
d'intervention d'urgence de la Région Provence Alpes Cote d'Azur et autorise le Directeur Général 3
la signer.

¢ La délibération n° 7.2 est approuvée & la majorité des Administrateurs présents ou
représentés.
2 absentions : Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Monsieur Emmanue! FOUQUART

C. Accords — cadres concernant les travaux de gestion du patrimeine et d'intervention
d‘urgence

Délibération n° 7.3

Le Conseil d’administration approuve la Convention relative & I'engagement de la Région et de
'AREA dans un groupement de commandes paour les accords — cadres concernant les travaux de
gestion du patrimoine et d'intervention d'urgence de la Région Provence Alpes Cdte d'Azur et
autorise le Directeur Général a la signer.

¢ La délibération n® 7.3 est approuvée 2 la majorité des Administrateurs présents ou

représentés.
2 absentions : Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Monsieur Emmanuel FOUQUART.

2. GROUPEMENT DE COMMANDE AREANILLE DE BRIANCON :
Délibération n® 7.4

Le Conseil d'administration approuve la Convention constitutive d’'un groupement de commandes
en vue de concevoir les espaces publics entre la SPL AREA Région Sud et la ville de BRIANCON et
autorise le Directeur Général 3 la signer.

¢ La délibération n° 7.4 est approuvée 3 {'unanimité des Administrateurs présents ou
représentés.

POINT N® 8 - INFORMATION DU CSE SUR LE PROJET DE DELIBERATIONS DU CONSEIL
REGIONAL DU 17 DECEMBRE 2021

Délibération e 8.1

Une information en vue d’'une consultation du CSE doit avoir lieu sur le projet de délibérations du
Conseil Régional du 17 décembre 2021 concernant les modalités et le calendrier d'internalisation
des missions de I'AREA,
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Le CSE sera sollicité pour communiguer une liste des éléments complémentaires nécessaires 3 sa
consultation.

¢ la délibération n® 8.1 est approuvée & la majorité des Administrateurs présents ou
représentés.
2 absentions : Monsieur Hervé FABRE-AUBRESPY et Monsieur Emmanuel FOUQUART.
POINT N° 9— SOUHAIT DE LA VILLE DE SERRES DE QUITTER L'AREA REGION SUD

Le Président indique que la Ville de SERRES souhaite quitter 'AREA Région Sud et quil Iui soit
indiqué les modalités de son retrait de 'actionnariat de I'AREA Région Sud.

S'agissant d'une information, ce point ne comporte pas de délibération.

1.4 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le tableau ci-dessous récapitule les mandats des commissaires aux comptes.

COMMISSAIRES AUX COMFTES Durée du mandat Terme du mandat
Titulaire :
6 , ,
Cabinet MAZARS ans Dernier exercice 2022
Suppléant : . .
Valérie RIOU bans Dernier exercica 2022

1.5- PERSONNEL DE LA SOCIETE

Evolution alobale des effactifs
Nature des contrats 2019 2020 2021
(31/12/2021) Hormmes : Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
spL| 17| 11 18 9 13 1"
Cadre GE| 5 5 5 5 4 4 :
uEs| =22 16 23 14 17 15 :
SPL 1 12 1 12 1 12 ,
Non cadre GEe| 3 1 2 13 3 1
UEs| 4 23 3 25 4 2 ;
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2019 !| 2020 2021
sorties n — o T |
Hommes | Femmes | Hommes l Femmes | Hommes | Femmes
SPL| 5 - s | 2 6 3
Cadre GE| - - 2 | - 2 3
UEs| 5 o | 7 | 2 8 6
SPL 1 - - - - .
Non cadre GIE - - - - - 1
UES 1 1] 0 0 0 1
[ 200 2020 2021
Recrutements —
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmas
SPL 3 1 5 2 3 9
Cadre GIE - - 1 - 1 2
UES 3 1 6 2 4 3
SPL - - - - - -
Non cadre GIE - - - 1 - -
UES 0 o} 0 1 0 0
A Sisme — Accid i
ABSENCE {2021) Nbrs de salariés Nbre de jours cuvrés
SPL | GE |Total| SPL GIE | Total
Maladie 12 13 i 25 82 4656,5 548,50
Maternité 1 1| 2 50 90 140
Accidents de ) 2 2 ) N ]
travail/trajet
Paternité - ‘ - - - - -
Politi iole -

o Mesures salariales en 2021 enveloppe {pour la SPL et le GIE) représentant 2,1 % de la masse
salariale brute {augmentation générale de 0,5 % + augmaentations et primes individuelles)
o Prime d'ancienneté de 763 € versée 3 & salariés {pour information, 2 salariés concernés sur le

GIE),
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Prime de vacances de 456,26 € versée en juin & I'ensemble des salariés présents (SPL et GIE)
au 1% juin 2020,

Prise en charge des frais de transport en commun & hauteur de 100 % des frais réels : 31
bénéficiaires (16 sur le GIE et 15 sur la SPL),

Mutuelle entreprise : participation de 55 % de |a société,

Tickets restaurant : valeur 9,00 € avec participation de la société de 5,38 €.

Eormation :

Durant I'année 2021, le GIE a procédé & ['organisation de la formation de 39 salariés de I"UES soit 12
sessions de formation, 59 actions de formation pour un nombre total de 245,5 heures.

3 actions 2-actions 1 action de
FORMATION UES formation formation formation QAL
Homme . 1 3 8 12
Femme 2 2 23 27
Nombre de salariés formés 3 5 31 39

-

Accord sur la réduction du temps de travail :
o 22 jours de RTT, dont 11 jours fixés par I'employeur
o Forfait de 216 jours de travail pour les cadres autonomes
Accord d'intéressement ; pour la période de 2021 4 2023
Accord da participation : en cours
Plan d'épargne entreprise
Compte épargne temps : 39 salariés (23 sur la SPL, 16 sur le GIE) ont alimenté le CET soit un
total déposé de 527,30 jours

Instances représentatives du personnel :

CSE de 'UES AREA : 4 membres titulaires et 2 membres suppléants.

Le CSE s'est réuni 8 fois en 2021.

Au 31 décembre 2021 : 2 délégués syndicaux de 'UES : Force Ouvrigre (syndicat majoritaire)
et Solidaires,
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1.6- MANDATAIRES SOCIAUX

Conformément aux dispositions visées & ['article L. 225-102-1 Alinéa 4 du code de commerce, les
administrateurs ont exercé, au titre de ‘exercice écoulé, en sus ceux exercés au sein de I'AREA
Région Sud, les mandats et les fonctions dans les organismes suivants, (hors mandats électifs) :

Claude ALEMAGNA : Membre représentant de 'AREA Région Sud 3 I'AG du GIE AREA
Jean AILLAUD : Administrateur de la SEMAREA

Isabelle CAMPAGNOLA SAYON : Membre de |'assemblée générale de I'Association plateforme
industrielle et d'innovation de Caban Tonkin, Membre de I'assemblée générale de I'Association Vi
Marseille Fos, Membre du comité régional d'crientation de la Banque Publique d'investissement SA
BPI France, Membre suppléant au comité plénier et bureau du CREFOP Comiité régional de I'emploi
de la formation et de l'orientation professionnelle, Membre suppléant de la Commission
Consultative des services publics locaux, Membre suppléant de la Commission d'Appel d'offres et
commission de délégation de service publicc, Membre de la Commission départamentale
d'aménagement commetcial des Bouches du Rhéne, Membre de la Commission départementale de
coopération intercommunale des Bouches du Rhéne, Memkbre suppléant de la Commission de
concertation pour ['enseignement privé/académie Aix Marseille, Membre suppléant conseil
académique du Conseil académique de |'éducation nationale de l'académie Aix Marseille (CAEN),
Membre du comité stratégique de pilotage de la Convention de financament THE CAMP, Membre
du conseil d’administration de I'Etablissement Public d'’Aménagement Euroméditerranée, Membre
du conseil d’administration de France Active GARANTIE, Membre du conseil de direction du Fonds
de participation peur la reconquéte industrielle de la région PACA, Présidente assemblée générale
de France active + Fonds FIRST, Membre du conseil de surveillance du Grand Port Maritime,
Membre suppléant AG et CA du Groupement dintérét public CARIF OREF PACA, Membre
suppléant commission d'appel d'offres du Groupement de commande publique, Membre des
instances compétentes sur les orientations générales de I'NFAS du Lycée Professiornel Nalson
Mandela Marseille, Membre suppléant des instances compétentes sur les orisntations générales de
I'lFSI ET IFAS Saint Jacques Marseille, Membre suppléant des instances compétentes sur les
origntations générales de F'IFSI IFAS IFAP Saint Joseph de la croix rouge frangaise Marseille,
Membre de I'assemblée générale du Péle de compétitivité Eurobiomed, Membre de I"assamblée
générale de PROVENCE PROMOTION, Membre AG et CA de RisingSud, Membra du comité
d’engagement compartiment prét de la SAS Région Sud Investissement, Présidente de la SEMAREA
et Mombre représentant de 'AREA Région Sud & 'AG du GIE AREA, Membre de ['assemblée
générale et Censeur de la Société PARGEST, Membre suppléant du conseil d'administration et
conseil de faculté de I'Université d'Aix Marseille, Membre de la Commission départemental de la
présence Postale 13, Membre de la Commission départemental de la coopération intercommunale.

Joseph CESARQ : Administrateur de la SPL SOPHIA, Président du Syndicat des Step des Bouillides,
et Administrateur du Syndicat des Foulon

Hervé FABRE-AUBRESPY : Néant
Emmanuel FOUQUART : Néant
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Bernard KLEYNHOFF : Président du Conseil de surveillance de la Société des Aéroports de la Céte
d'Azur, Gérant de BERKLEY Peintures, Gérant de la SCl LUMAK, administrateur de la SEMAREA,
Membre représentant de la SEMAREA 3 I'AG du GIE AREA, Membre du Conseil de Direction
(représentant CR) de PROXIPACA Finance, Administrateur {représantant PROXIPACA FINANCE
SAS) de la SAMENAR, Administrateur {représentant PROXIPACA FINANCE SAS) de la PROENCIA,
Représentant de I'Associé Unique (CR) de PACA EMERGENCE, Représentant de |'‘Associé Unique
{CR} de REGION SUD INVESTISSEMENT, Représentant de I'’Associé unique {CR) de Nouveau FOND
TERRA NEA, Président de RisingSUD

Amaud MURGIA : Néant
Ludovic PERNEY : Administrateur de la SEMAREA

Solange PONCHON : Administrateur de plusieurs Lycées Régionaux, Administrateur de la SPL
Grand Marché de Provence, Administrateur du CCAS (Chéteaurenard), Administrateur de la Régie
des Eaux (Chéteaurenard), Administrateur de la SPL AREA, Membre représentant de I'AREA Région
Sud & FAG du GIE AREA, Administrateur de 3 Parcs Régionaux, Membre du bureau du CA de
I'institut pour la Protection et la valorisation de la forét Méditerranéenne

Au titre de leur mandat social :
- le Président n’a pergu aucune indemnité,

- le Directeur Général a pergu une rémunération dont le montant n'est pas mentionné dans ce
document car cela aménerait & communiquer une rémunération individuelle.

1.7 - LOCAUX DE L'ENTREPRISE

Les locaux du siége de la société se situent dans une copropriéié constitude de
2 copropriétaires :

- SIFER qul détient 4 714 / 10 000*™= des parties communes générales dans cette copropriéts,

- L'AREA Région Sud qui détient 5 286 / 10 000%™ des partias communas générales, ces
locaux constituant le sidge social de la société,

Par ailleurs, V'antenne « Nord/Est» est installée dans des locaux situés & Valbonne, falsant
également partie d'une copropriété, L'AREA détient 840 / 10 000°™* des parties communes
générales dans cette copropriété.

1.8- CONTROLES EXTERNES

La société a fait, en 2020, I'objet d'un contréle de la CRC qui a établi son rapport d'observations
provisoires en 2021.
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1.9- CONVENTIONS CONCLUES AVEC LES ACTIONNAIRES

Toute cenvention intervenant directement ou par personne interposée entre la sociéts et son
directeur général, I'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure & 10 % doit &tre soumise & l'autorisation préalable du conseil
d'administration {extrait de ['article L. 225-38 du Code de commerce).

Sur |'exercice 2021, aucune convention réglementée n'a fait 'objet d'une approbation par le Conseil
d'Administration,

1.10 - ASSURANCES

Contrats en cours ;

ASSUREURS Nature des contrats
GENERALI l:/la_tériel infermatique
GENERALI - Véhicule de service
GROUPAMA/EUROSUD Flotte véhicules en LLD
GENERAL Assurance locaux Marsaille et Valbonne
EUROSUD Respansabilité civile, Cyber attaques, Fraude & Mandataires sociaux

1.11 - COMPTES BANCAIRES

9 comptes bancaires ouverts au 31 décembra 2021 :

ORGANISME Opération Découvert autorisé
Caisse d'Epargne CPl/Mandats 40000 K€
Caisse d'Epargne ZAC Forcalquier 500 K€
Caisse d'Epargne Autres mandats 150 K€
Caisse d'Epargne Compte Structure AREA Non
Caisse d'Epargne Compte rémunéré société Non T
Caisse d'Epargne ZAC des Ataliers_ Non
Crédit Mutuel ZAC des Ateliers Non
ARKEA ZAC des Ateliers Non
ARKEA ZAC Ceeur de Ville - Briangon 2000 KE
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1.12 - PROCEDURES DE CONSULTATION

EUNI MMISSION D'APP ; INTERN

Les marchés passés par la société pour la satisfaction de ses besoins propres, ou pour les contrats
de travaux, d'études et de maltrise d'ceuvre conclus en son nom, sont soumis aux principes de
publicité, de mise en concurrence et de transparence prévus par |'ordonnarice
du 6 juin 2015 et de son décret d'application n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés
publics. Les marchés lancés aprés le 1% avril 2019 sont soumis au Cade de la commande publique.

Le Conseil d’administration du 28 maj 2004 a décidé de la mise en place d'une commiission d'appel
d'offres.

Celle-ci est actuellement composée de 3 membres & voix délibérative, désignés par le Conseil
d'Administration, parmi les représentants de la Région. Le Président de la Commission est désigné
par ses membres et parmi eux.

Les membres & voix délibérative sont les suivants ;

| 1 [ Monsieur Claude ALEMAGNA, Président
2 | Madame CAMPAGNQLA SAVON, Administratrice
3 | Monsieur Emmanuel FOUQUART, Administrateur

Dans Je cas ol un jury doit &tre constitué (Marché de maitrise d'ceuvre), fe Président désigne en
outre deux personnalités détenant une qualification équivalente a la qualification professionnelle
exigée pour la consuitation. Ces personnalités ont voix délibératives.

Participent également & la Commission, sur convocation du Président :

- Avec voix délibérative : le représentant de la collectivité concernée par l'opération
traitée. S'agissant des Concessions d’Aménagement, la présence de ce dernier est
de droit, sauf disposition contraire du traité de concession.

- Avec voix consultative: le Directeur Départemental de la Concurrence, de la
Consommation et de la Répréssion des Fraudes ou toute personne qu'il estime

campétente dans le demaine qui fait 'objet de la consultation. .

Leurs avis sont portés au Procés-Verbal & leur demande.

Conformément aux dispositions de I'article 432-12 du Code pénal, chaque membre présent lors .
d'une séance d'une Commission ou d'un Jury ne deit prendre, recevoir ou conserver un intérét :
quelconque dans une entreprise mise en compétition ou dans une opération dont les dossiers sont

traités durant cette m&me séance.

SPL AREA - Rapport des Elus & leur collectivité 2021
kY|

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE



PREMIERE PARTIE : VIE DE LA SOCIETE

~ o mmission Procédure Adaots

L'AREA a fait également le choix, comme la Région, de soumettre ses marchés lancés en procédure
adaptée pour un montant supérieur & 90 000 euros HT 3 Iavis d'une commission d’appel d'offres
spécifique.

Cette commission est composée du Directeur Général, d'un Directeur Opérationnel et du
Responsable des Moyens Généraux. Elle émet un avis sur les marchés et avenants présentés devant
elle par la personne en charge du dossier. Cet avis est consigné dans un procés-verbal.

De plus, L'AREA produit pour tous ses marchés un rapport d'analyse des offres dans le méme
formalisme imposé que paur les marchés formalisés.

o l ' I

Le respect des régles de dévolution des marchés pour les opérations confiées par la Région est
assuré par la mise en place de procédures confraignantes mises en ceuvre notamment par des outils
de gestion d'opérations et de gestion de marchés, qui imposent une stricte application de la
réglementation en vigueur, ainsi que les régles définies par la Région.

Parmi ces régles de dévolution, I'AREA doit notamment soumettre les marchés qu'elle conclue a la
Commission d'Appel d'Offres de la Région pour les opérations confiées par cette derniére.

1.13 - MODALITES D'APPLICATION DU CONTROLE ANALOGUE

AREA Région Sud est une Société Publique Locale (SPL) depuis ie 12 décembre 2014.
Les conditions & respecter pour le « in house » sont les suivantes :

- lecapital de la société doit &tre 100 % public,

- la société doit exercer ses activités exclusivement pour le compte de ses actiannaires et sur
leur seul territoire,

- les collectivités actlonnaires dolvent exercer sur la société un contrdle analogue 3 celui
qu'elles exercent sur leurs propres services.

Le contrdle analogue est défini par la jurisprudence européenne comme un contréle permettant aux
collectivités actionnaires d'exercer une influence déterminante tant sur les objectifs stratégiques
que sur les décisions importantes de la société.

Afin que celui-ci soit assuré par tous les actionnaires, y compris les actionnaires minoritsires, un
réglement intérieur du Conseil d’Administration a été approuvé en séance du 24 novembre 2014,
qui’ définit les régles de fonctionnement du Conseil d'Administration mises en ceuwre afin de
répondre 3 catte obligation et introdult la tenue d'Assemblées Spéciaies d'Actionnaires, de Comités
d'Etudes et d'un Comité Permanent Stratégique et de Contréle.
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Ainsi,
- L'assemblée Spéciale des Actionnaires s'est réunie : les 22 juin 2021, 17 septembre 2021 et 9
décembre 2021 ;

- Le Comité Permanent Stratégique et de Contr8le s'est réuni : les 22 juin 2021 et 9 décembre
2021

1.14 - PERSPECTIVES 2022

La Région a approuvé le principe du transfert de I'activité et de la reprise en régie de la société Area
au 1% juillet 2023 (Délibération n® 21-381 du 23 juillet 2021 et Délibération n° 21-641 du 17 décembre

2021).
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DEUXIEME PARTIE :
ACTIVITE OPERATIONNELLE

2.1- OPERATIONS POUR LE COMPTE DE LA REGION
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54 OPERATIONS
LIVREES

DEUXIEME PARTIE : ACTIVITE OPERATIONNELLE

i1y Octobre

EN 2021

1" Mars

| LYP LES ISCLES - MANOSQUE
Remplacement de [I'étanchéité et pose
panneaux photovoltaiques

Mise en sureté

Septembre
LP LOUIS MARTIN BRET - MANOSQUE
Remplacement du sol sportif du gymnase

Décembre

LP ALPHONSE BEAL DE ROCHAS - DIGNE
LES BAINS ’

Mise en accessibilité PMR

05 Aoit
LP PAUL HERAUD - GAP

Rénovation du plateau Spartif

Janvier
LYP PIERRE ET MARIE CURIE - MENTON
Mise en sureté

Mars
LP LES EUCALYPTUS - NICE
Remplacermnent Monte-charge Atelier

Julllet
LP PAUL VALERY - MENTON
Rénovation Dérochage laverie

Aolt

LP VAUBAN - NICE

Rénovation du 551 et du 55 du lycée

LP PASTEUR - NICE

Rénovation du 55 et du SSS du lycée

LP JACQUES DOLLE - ANTIBES
Réaménagement de la cour

LP AUGUSTE RENOIR - CAGNES SUR MER
Rénovation partlelle du gymnase suite
inondation

LEGT ALBERT CALMETTE - NICE
Rénovation du SSI et du §SS

LP LES PALMIERS - NICE

Rénovation du SSI et du §SS

LEGT RENE GOSCINNY- DRAP
Mise en place de salle provisoire pour section
DN MADE

Décembre

LP ESCOFFIER - CAGNES SUR MER
Rénovation des étanchéités

LEGT RENE GOSCINNY- DRAP
Reconstruction d'un mur en gabion

Janvler

LEGT REMPART - MARSEILLE
Création d'un interat de 50 lits

Février

LP L'ESTAQUE - MARSEILLE

Réfection plateau sportif

LYP ANTONIN ARTAUD - MARSEILLE
Remplacement  menuiseries  extérieures
batiments C, Det E

Juin
LP RENE CAILLIE - MARSEILLE

| Réfection étanchéité et pose de panneaux

photovoltaiques

Juillet

LYP JEAN PERRIN - MARSEILLE
Réfection de la demi-pension
LP AMPERE - MARSEILLE

Création d'un ascenseur au bétiment B
| Création d’'une SAE

Remplacament menuisaries  extérieures

tranches ferme et optionnelle 1
Aolit

|| LEGT FREDERIC JOLIOT CURIE ~ AUBAGNE

Création de 4 salles de classe su RDC du
bitiment 8B
LYF JEAN PERRIN ~ MARSEILLE

"~ Remplacement du SSI
| Création d'un atelier chaudronnerie
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Septembre

LP LA CALADE - MARSEILLE

Réfection étanchéité et pose de panneaux
photovoltaiques

LEGT JEAN D'ORMESSON -
CHConstruction des abris extérieurs des
logements de fonction

CREPS - AIX EN PROVENCE

Réhabilitation de l'unité d‘hébergement
Guiramande

Mise en conformité ECS et vestiaire de la
salle darmes

i Octobre

LEGTJEAN LURCAT - MARTIGUES
Fermeture des cages d'ascenseur

LP JEAN MOULIN - PORT DE BOUC
Mise en conformité chaufferie

LP LATECOERE - ISTRES

Travaux de mise en siireté du site

Novembre
LYP JEAN PERRIN - MARSEILLE
Confortement de la structure de 'internat

Décembre

LYP PIERRE MENDES-FRANCE - VITROLLES
Consolidation de la charpente de la demi-
pension

CREPS - AIX EN PROVENCE

Rénovaticn vestiaire, réseau et solidité

Awvril

CREPS BOULOURIS - ST RAPHAEL
Rénovation de 13 chambres d’intemat
LP GOLF HOTEL - HYERES
Protection contre les inondations

Mai
LP JEAN GALLIEN| - FREJUS
Remplacement de I'ascenseur Internat

Aot

LEGT JEAN MOULIN ~ DRAGUIGNAN
Remplacement ascenseur batiment principal
LP LEON BLUM - DRAGUIGNAN
Rénovation désenfumage atelier

LP GEORGES CISSON - TOULON

Mise en sireté

Septembre

83

LP LEON BLUM ~- DRAGUIGNAN
Mise en sureté Phase 2

LYP RAYNQUARD = BRIGNOLES
Rénovation du SS! et du 555 du lycée

Octobre
LEGT DU COUDON - LA GARDE
Réfection chaufferie

Novembre

LEGT JEAN AICARD ~ HYERES
Remplacement chaudiére demi-pension et
réfection réseau ECS

l.P GEORGES CISSON - TOULON
Restructuration du péle d'enseignement
technique

Mars
LEGT {SMAEL DAUPHIN - CAVAILLON
Amélioration de la 1/2 pension

Septembre
LP MARIA CASARES - AVIGNON
Rénovation du salon de coiffure

Octobre

LEGTA FRANCOIS PETRARQUE - AVIGNON
Amélioration des installations de chauffage
LEGTA LOUIS GIRAUD ~ CARPENTRAS
Mise en accessibilité du site

Décembre

LEGTA FRANCOIS PETRARQUE - AVIGNQN
Traitement des installations d'eau chaude
sanitaire pour la lutte contre la légionnelle
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53 OUVERTURES DE B oL caies

CHANTIERS Remplacement ascenseur du  bétiment
principal
E N 2 0 2 1 LEGT RENE GOSCINNY - DRAP
Mise en place de salle provisoire pour section
DN MADE
r2 Janvier Novembre
' LP ALPHONSE BEAU DE ROCHAS — DIGNE LEGT LES EUCALYPTUS - NICE
LES BAINS Rénovation de la demi-pension
Mise en accessibilité PMR LEGT RENE GOSCINNY- DRAP

. Reconstruction d’'un mur en gabion
Aviil
LP MARTIN BRET - MANQSQUE

. R . | Janvier
Restructuration et extension du lycée s

LYP JEAN PERRIN - MARSEILLE
Remplacement du S5l
Confortement de la structure de I'internat

Février

LP AMPERE - MARSEILLE

Réfection étanchéité et pose de panneaux
photoveltaiques

. Mars

LEGT FREDERIC JOLIOT CURIE — AUBAGNE
Création de 4 salles de classe du RDC du
bétiment 8B

LP LA CALADE - MARSEILLE

Réfection étanchéité et pose de panneaux
'~ photovoltaiques

- Auril

b LP RENE CAILLE - MARSEILLE

Réfection étanchéité et pose de panneaux
photovoltaiques

LEGT SAINT EXUPERY - MARSEILLE

= Création d’une SAE

Mai

| LEGT SAINT EXUPERY - MARSEILLE

. Remplacement menuiseries  extérioures
tranches ferme et optionnelle 1

Janvier
LP PAUL HERAUD - GAP
Rénovation du plateau Sportif

Juillet
LP SEVIGNE - GAP
Rénovation du SSI et du 5SS

Février

LP'VAUBAN - NICE

Rénovation du §SI et du $5S du lycée
LYP ESTIENNE D'ORVES ~ NICE
Réhabilitation du gymnase

Mars
LP PAUL VALERY - MENTON
Rénovation Dérochage laverie

Awrll

LP PASTEUR - NICE

Rénovation du 551 et du 5SS du lycée

LEGT JULES FERRY — CANNES

Mise en accessibilité Bat F

Juin

LP JACQUES DOLLE - ANTIBES
Réaménagement de la cour

LP AUGUSTE ESCOFFIER - CAGNES 5UR
MER

Rénovation des étanchéités

LP AUGUSTE RENOIR - CAGNES SUR MER
Rénovation partielle du gymnase suite
inondation

Juin

LYP JEAN PERRIN - MARSEILLE H
Création d'un atelier chaudronnerie

LEGT JEAN COQCTEAU - MIRAMAS
Réhabilitation  partielle du  lycée et
construction d'un internat
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Juillet

LYP HOTELIER BONNEVEINE - MARSEILLE
Réfection production et réseaux ECS Intemat
LEGT PERIER — MARSEILLE

Réfection de la toiture du chitesu et de
I'étanchéité du foyer
LEGT JEAN
CHATEAURENARD
Construction des abris
logements de fonction

LYP PIERRE MENDES-FRANCE — VITROLLES

D'ORMESSON -

extérieurs des

' Consolidation de la charpente de la demi-

pension

Novembre
LG MARSEILLEVEYRE ~ MARSEILLE
Aménagement des espaces extérieurs

Février

LP JEAN GALLIENI - FREJUS

Remplacement de |'ascenseur Internat

LEGT JEAN MOULIN - DRAGUIGNAN
Remplacement ascenseur batiment principal
LP LEON BLUM — DRAGUIGNAN

Mise en sureté Phase 2

LYP DU GOLFE DE SAINT TRCOPEZ - GASSIN
Extension et restructuration du gymnase

Mars
LP GOLF HQTEL ~ HYERES
Protection contre les inondations

Avril

LP GEORGES CISSON - TOULON

Mise en slireté

Restructuration du pdle d'enseignement
technique

Juin

LEGTA AGRICOLE ET HORTICOLE - HYERES
Mise en siireté

LYP MAURICE JANETT! ~ SAINT MAXIMIN
LA SAINTE BAUME

Mise en sureté

LYP RAYNOUARD ~ BRIGNOLES

Mise en slreté

LEGT JEAN AICARD ~ HYERES
Remplacement chaudiére demi-pension et
réfection réseau ECS

83 Juillet

LEGT DU COUDON — LA GARDE
Réfection chaufferie

LP LEON BLUM ~ DRAGUIGNAN
Rénovation désenfumage atelier

Aout
LP GEORGES CISSON - TOULON
Mise en sireté

Octobre

LEGT JEAN AICARD - HYERES

Création d'un auvent demi-pension et reprise
entrée

Décembre
LYP ROUVIERE — TOULON
Mise en accessibilité

Mars

ERFPP - AVIGNON

Rénovation Partielle du revétement de sol de
I'Atrium

Juillet

LEGTA FRANCOIS PETRARQUE - AVIGNON
Traiternent des installations d'eau chaude
sanitaire pour la lutte contre la légionnelle
Amélioration des installations de chauffage
LP MARIA CASARES -~ AVIGNON
Rénovation du salon de coiffure

LYP VAL DE DURANCE ~ PERTUIS
Réncvation du 55| et SSS

LP ARISTIDE BRIAND - ORANGE
Rénovation du SSI y compris S$8
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2.2 - OPERATIONS D’AMENAGEMENT

¢ ZAC DES CHALUS It ~ FORCALQUIER (04)

281 A — Concession d’'aménagement de la ZAC des Chalus Il & Forcalquier
Concédant : Communauté de Communes Pays de Forcalquier-Montagne de Lure

Approbation du dossier de création de la ZAC {128 710 m? ; 26 juin 2007.
Concession d'aménagement notifiée le 6 novembre 2008 aprés misa en concurrence.
Durée de la concession ; 12 ans, de 2008 2 décembre 2018.

Cléture de I'opération :

Un avenant financier n® 6 au traité de concession a été établi le 30 octobre 2020 pour approuver le
dossier de cldture de ['opération d'aménagement de la ZAC des Chalus I, valider l'arrété des
comptes et approuver le bilan de cléture, affecter le résultat d'opération au conc¢édant, constater
I'expiration du traité de concession et autoriser le concédant & donner quitus de sa mission au
concessionnaire,

¢ ZAC DES ATELIERS ~ ARLES (13)

278A - Concession d’'aménagement de la ZAC des Ateliers
Concédant : Ville d’Arles

Approbation du dossier de création de la ZAC par délibération de la Ville d’Arles du 17 juillet 2004,
Concession d’'aménagement du 31 mai 2007 confiée par la Ville d’Arles & I'AREA aprés mise en

concurrence,
Durée de la concession ; 13 ans, de juin 2008 & 31 décembre 2020,

Prolongée par avenant juscqu’au 31 Décembre 2023 {avenant é février 2020),

OBJECTIFS :

La Ville d'Arles, en partenariat avec Ia Région, a décidé de réaliser sur le site des anciens ateliers

ferroviaires un projet de renouvellement urbain afin de créer de nouvelles fonctions urbaines

centrées sur un grand projet culturel autour de Iimage, de la photographie et de I'art i
contemporain.

Le projet s'articule principalement autour des réalisations de la Fondation LUMA, preneur principal '
des lots, dont le signal fort sera constitué par la construction d'un immeuble d'architecture
contemporaine de grande hauteur congu par |'architecte américain Franck GEHRY ouvrant sur un
grand pare urbain et des jardins ouverts au public.
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Surface de la ZAC = 113000 m2
Nombre de lots = 11
SHON globale = 82 700 m2

Le programme culturel du Parc des Ateliers comprend

- Le centre de I'image, de la photographie et des arts contemporains de |a Fondation LUMA,

- Les batimenis des Forges et des mécaniques & vocation d'expositions,

- taGrande Halle 2 vocation d’exposition,

- LUinstallation du sigge des éditions ACTES SUD,

- Limplantation de I'Ecole Nationale Supérieure de la Photographie réalisée sous la direction
du Ministére de la Culture,

- La réhabilitation partielle de la chapelle St Pierre de Mouleyras (monument historique),

«  La création d’un parc public remarquable.

Les équipements publics sont réalisés par le concessionnaire sur une surface d'environ
30 000 m2 (infrastructures, VRD, aménagements de surface).

PHASAGE DES TRAVAUX :

P
.

Cette phase a débuté en 2014 et s'est terminée en 2017. Elle comprend la réalisation de tous les
réseaux primaires nécessaires & la viabilisation des lots afin de permettre leur mise en exploitation
en respectant le planning da réalisation des acquéreurs des lots. Cette phase comprend également
la réalisation d'un bassin de rétention afin de recueillir les eaux de pluies et I'aménagement des
deux exutoires d'eaux pluviales nécessaires au fonctionnement du site, Les travaux réalisés ont
permis d’obtenir ja conformité en termes de sécurité incendie auprés du SDIS et de garantir ainsi la
sécurité.

Dans le but de garantir les divers accés aux lots cédés, des voies d'accés proviscires chantier et
fonctionnels dnt également &té aménagés durant cette phase 1,

P Amenagement de 3 es X | ) Ay
Cette phase comprend le réaménagament du boulevard Victor Hugo et du chemin des Minimas
compris dans le périmétre de la ZAC. Ces travaux sont réalisés dans un premier temps {avril 2017 3
mai 2018 puis novembre 2018 & avril 2019) afin de garaniir les accés & proximité de la ZAC et faciliter
le fonctionnement des batiments déja en exploitation, les batiments des Forges, des Mécanigues,
de la Grande Halle ou des formations sant prévus & Iexploitation dés 2018,

En paralléle la dépose de la ligne RTE devenue obsoléte pour le sits, est prévue entre février et avril
2018.

La réalisation de ces travaux, séparés de la phase du parc actuellement en cours de conception,
permet également une livraison des espaces extérieurs en cohérence avec la date de livraison
partielle de la tour en mai 2019
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Phase 3 : Aménagement du parc
Cette zone comprend 'aménagement de I'esplanade y compris le lot 7 (& acquérir suite 3 |'avenant
5 prévu en 2019). La réalisation des travaux sur ces espaces se déroule depuis début 2020, pour une

livraison prévue le 16 juin 2021.

: finalisation des amén ents des es|
Elle se déroule depuis 2021 et consistera & finaliser les aménagements des espaces publics
périphériques {parachévement bd V. HUGQO, chemin des minimes, liaison modes doux entre le parc
et le parking).

Le bilan financier prévisicnnel est établi sur un échelonnement des dépenses d'opération sur la
durée de ces quatre phases principales et sur des recettes de cession.

MOBILISATION FONCIERE ;

- Acquisition des terrains de la Région : 12 décembre 2012 (main levée du privilege de
vendeur le 22 novembre 2013),

- Acquisition du terrain Nord de RFF : 28 juillet 2014,

- Acquisition du terrain Nord de la SNCF : 8 ao(it 2014,

- Acquisition du terrain Sud de RFF ; 2nd semestre 2015,

- Acquisition du tertain Sud Craponne & Antoine : Décembre 2017,

- Acquisition lot 7 ; 2019.

Au 31 décembre 2018, le concessionnaire AREA matftrisait 100 % de la surface de la ZAC hors :
emprises communales et secteur non aménagé au Sud du canal de Craponne,

COMMERCIALISATION :

- Protocole signé le 20 juin 2008 avec la Fondation LUMA pour développer un projet &
dimension internationale et avec les Editions ACTES SUD : engagement des projets soumis
& I'obtention des permis de construire purgés,
- Cession des terrains 4 la Fondation LUMA : acte authentique signé le 29 novembre 2013, Le ]
bétiment de la Grande Halle fait I'objet d'un usufruit de 30 ans; le concessionnaire puis la
Ville en conserve la nue-propriété. Un versement comptant a été effectué en 2013 et le solde !
sera versé en 7 annuités égales entre 2014 et 2020,
- Cession du lot n° 82 ACTES SUD : 7 juillet 2014, :
- Cession du lot n° 2 au Ministére de la Culture pour [z construction de I'Eccle Nationale
Supérieure de la Photographie : 07 septembre 2016 {vente & titre gratuit),
- Cession en 2017 des lots 10 et 11 & la SCI AA|,
- Cession en 2017 & la SCI AA de la partie cuest des terrains des Minimes pour la réalisation
d‘un parking,
- Cession nue-propriété Grande Halle & la SCI AAL ; 2019
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Un avenant 7 au traité de concession a été signé le 2 novembre 2021 3 l'issue d'une réflexion menée
avec la Ville pour la finalisation de 'opération et une modification de programme. Cet avenant n® 7
a permis d'établir la modification de programme et ses conséquences financiéres.

Les principal lfications :

- poste « Travaux batiments »: inscription de travaux complémentaires pour la Chapelle du
Mouleyrés : toiture du prieuré, reprise des faux plafonds intérieurs et confortement d’'un mur de
souténement de la falaise ;

- poste 13 « Mise en état des sols » : ajustements financiers & la baisse, les travaux étant réalisés
en presque totalité ;

~ poste 14 « Travaux d’aménagement de surface » ; revu sensiblement  la baisse aprés validation
de principe des travaux a réaliser Place des Muraillettes, Chemin des Minimes et Place Pomerat ;

- poste 21 « Frais financiers » : ajustement 3 la baisse caril n'y a pas de besoin de ligne de
trésorerie compte-tenu de la régularité des versements de la Ville, et pour tenir compte de la
baisse des taux d'intérét.

Ces évolutions ont entrainé une diminution des dépenses et des recettes sans modification de
{'équilibre financier final, Les équipements publics ne sont pas modifiés dans leurs objectifs

fonctionnels.
Bllan approuvé Prévision de dépenses Total bilan
{Avenant 6) aye Avenant 7

[TRAVAUX BATIMENT

[CHARGES FONCIERES 12399504
MISE EN ETAT OES S01S 7185923
TRAVAUX DAMENAGEMENT 12825978
HONORAIRES X 2266
GERANCE PROVISDIRE ANIMATION 314
REMUNERATION CONCESSIONATRE N 19171
FRAIS DIVERS 341179
IMPOTS ET TAXES 832 2250
IHREVS

FRALS FINANCTERS 1801 609,
FRAIS DE QOMMERCIALISATION

Conformément & l'article 3 de l'avenant 5 du 20 février 2019 au Traité de Concession, la
rémunération du Concessionnaire reste fixée sans changement au montant forfaitaire de
1917 000 € HT.
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¢ ZAC CCEUR DE VILLE — BRIANCON (05}

107 - Concession d'aménagement : "Les quartiers du 15-9*
Concédant : Ville de Briangon

Approbation du dossier de création de la ZAC (113 262 m2) : 18 décembre 2013
Concession d’aménagement notifiée le 15 février 2015.
Durée de la concession : 12 ans de 2014 & 2026.

OBJECTIFS :

Les objectifs de la ZAC Ceeur de ville visent la réalisation d'une opération d’aménagement
permettant d'assurer le développement économique et urbain du site des anciennes casetnes
Colaud et Berwick en vue notamment de favoriser :

- la protection du patrimoine existant présentant un caractére notable,
- le renouvellement urbain du site des casernes Colaud et Berwick,

- le développement économique,

- le développement culturel et la mixité urbaine et sociale.

PROGRAMME PREVISIONNEL :

La constructibilité maximale autorisée par le dossier de réalisation de ZAC est établie sur une
surface de 76 140 m2 de surface de plancher (SDF).

Ce programme s'articule autour ;

- d'un pble économique, commercial et cultural dans la partie nord de la ZAC établi autour du
projet de médiatheque, du cinéma, d"Altipolis et des constructions qui seront centrées autour de
la place des casernes et de la place du marché jouxtant la résidence séniors,

- du parc urbain et du péle sportif dans la partie centrale et sud de la ZAC qui concentrent
I'essentiel des constructions résidentielles et des surfaces commerciales implantées en rez-de-
chaussée des immeubles en front de rue Barbot/Colaud.

De fagon prévisionnelle, le programme global des constructions est réparti selon les & catégories
suivantes : :

- Constructions & usage résidentiel, '
- Constructions & usage d'hétellerie, i
- Constructions & usage commercial,
- Constructions a usage de bureaux et services, i
-~ Constructions & usage d'activités,

- Constructions & usage d'équipements publics,

La nouvelle mandature a demandé une refonte globale du projet qui a fait I'objet d'un avenant n® 2
{juin 2021). Il s'agit notamment d'une dédensification, agrandissement du parc urbain, de la
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réalisation dans le lot B2 {ancienne caserne) du centre administratif, nouveau siége de la Commune
et de la Communauté de Communes.

Déroulement 2021 :

Appel d'offres pour sélectionner un maftre d'ceuvre pour la phase 2 de travaux et passation du
marché de maftrise d'ceuvre (mandataire : TPF).
Négociation amiable avec le mandataire du groupement FALOCI suite la résiliation du contrat
de Mattrise d'ceuvre urbaine pour motif d'intérét général
Appel d'offre de la Phiase 2 de travaux {parc urbain et place du marché), passation du marché
de travaux.
Préparation d'un groupement de commande avec la Ville de Briangon pour Ja phase 3 de
fravaux.
Décision de la Collectivité d'abandonner |'opération de réalisation d'un parking en cuvrage.
Poursuite de la commercialisation :

o préparation d'un appel & projets pour les ilots restants 3 commercdialiser,
signature acte de cession ilot D3,
signature acte de cession ilot C3.1,
signature compromis de vente ilot A2,
signature compromis de vente ilot Ad.

o C ¢ ¢

Prévisions 2022 :

L'année 2022 sera consacrée :

au pilotage des travaux de réalisation du marché urbain st extension de la place du marché ;
& la poursuite de la commercialisation ;
o signature acte de cession ilot B4.4
o sighature acte de cession ilot B2
o signature acte de cession ilot B3
¢ signature compromis de vente ilot A3
& la préparation et réalisation du transfert de la concession 3 la SPL Isdre Aménagement
{envisagée pour le 1* septembra 2022), impliquant un amét des comptes, la passation
d’avenants aux compromis de vente non réitérés et aux marchés avec les prestataires non
soldés 3 la date du transfert,
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BUDGET PREVISIONNEL :
DEPENSES PREVISIONNELLES EN K€ HT RECETTES PREVISIONNELLES EN K€ HT
1, Etudes opérationnelles 1521| 1. Cessions lots privées 15636
2. Charge fonciére 5| 2. Participations 7 669
3. Mise en état des sols 3300|3. Divers -
4. Travaux d'aménagement 11037
5. Honoraires sur travaux 2M
6. Gestion provisoire et autres frais 690
7. Imprévus 1624
8. Impdts et taxes 323
9. Frais financiers 1101
10. Rémunération concessionnaira 1592
TOTAL DEPENSES HT | 23305 TOTAL RECETTES HT 23 305

¢ CONCESSION PLACE DE L'OLIVIER - SECTEUR DES BRUYERES A MARIGNANE
(13)

EVM108 ~ Concession d'aménagement
Concédant : Ville de Marignane
Durée ; 7 ans

Cette opération, située en centre historique de Marignane, a pour objectif de donner un signe fort &
la population et aux investisseurs de la rénovation d'une partle importante de ce quartier, avec une

ambition de renouveau.

Cette opération multisite se développe sur 2 secteurs : la Placa de I'Olivier et le secteur des ;
Bruydres respectivement de 3 150m2 et 11 300 m2,

Sur |a Place de I'Olivier, le concassionnaire sera en charge de démolir la majorité des batis existants
et de réaliser une partie de VEcole des Arts.

Par ailleurs 'AREA assure la maitrise d’ouvrage déléguée de la construction de |'Ecole des Arts
batiment destiné 3 accueillir 'école da musique communale sur I‘ilot 11 (la partie de FEcole des Arts
sur Pilot C1 étant réalisée sous maftrise d'ouvrage Ville de Marignane). !

Les constructions neuves et les bétiments réhabilités abriteront des logements, des locaux
commerciaux, tertiaires et équipements publics, qui permettront de faire vivre la place, en trés
grande partie piétonne.
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Le concessionnaire réalisera une partie de I'école des arts permettant aux habitants de Marignane
de réinvestir le Centre Ancien et d'offrir aux usagers un cadre pratique, modeme st adapté 3 leurs
activités. Cet équipement a vocation  faire vivre la place, en trés grande partie piétonne.

De méme, les rez-de-chaussée commerciaux et les locaux d'activités en assureront I'animation.

Le programme prendra en considération le cadre patrimonial et I'harmonie architecturale du Centre
Ancien, a préserver.

Le deuxigme secteur dit « des Bruyéres » est situé & proximité immédiate de la Place de I'Olivier.

Crest un site porteur en termes d'enjeu de rénovation urbaine. La libération des espaces accusillant
les batiments publics désaffectés ouvrira les potentialités de reconstruction et de densification.

Concernant la programmation de logement, plus facilement commercialisable, I'offre sera plus
compléte et aura aussi pour objectif d'accusillir las salariés du bassin économique.

Les obligations da réalisation de logements sociaux en vigueur sur ce secteur seront remgplies, en
concertation avec la Ville (bailleurs, lacalisation. .. ),

L'opération assurera un stationnement privatif suffisant pour les futurs habitants mais également une
offre de stationnement privatif complémentaire pour répondre, dans une certaine mesure, aux
besoins des habitants du centre historique.

En outre, le stationnemant public sera maintenu dans les mémes capacités que lexistant, en accord
avec la Métropale, compétente sur ce volet.,
Le boulodrome actuellement en place sera, quant & lui, maintenu.

Ces opérations seront congues an bonne intelligence avec le tissu pavillonnaire miftoyen et la
proximité du centre historigue.

Ces aménagements doivent permettre la réalisation du programme prévisionnel global d'un
minimum 10 000 m2 de constructions/réhabilitations et d'équipements publics comprenant
notamment & titre indicatif ;
- 745 m2 de SU Ecole des Arts - Partie prévue dans le cadre de la concession : ilot |1,
- 550 m2 pour les commerces, activités tertiaires sur la Place de I'Clivier (tous ilots confondus),
plus 110 m2 de terrasses,
= 1750 m2 SHAB de logements sur la Place de I'Olivier et 158 m2 de garages privés, & 000 m2
de SHAB pour des logemants du secteur des Bruyéres (ilot 1: 3 590 m2 SHAB / ilot 2 : 2 410
m2 SHAB), soit 442 m2 de SDP,
- 1500 m2 d'emprise au sol pour le Parking Dassault,
- 1200 m2 pour la réalisation de voiries et reprise des voiries existantes sur le Bruyéres.
Le boulodrome et le parking Bruyéres sont conservés sans intervention.

L'avenant 2 signé le 27 avril 2021 et approuvé au consell municipal du 21 mars 2021 (dont le
contexte et I'objet sont détailiés au § 1.2) a impacté le bilan de 'opération comme sult :
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« Le montani des pariicipations publiques, autorlté concédante et partennives publics est le
sulvant ; & 602 1846 HT.

Les modalités de cette pariielpamion somt les suivamtes :

Participation de | 'autorié Concédante

Apposrt pav 'awtorité comcédamte des-terrains dont il est propeitaire @ lerrains
commuoax e les périmitres de le Concession

Participation en munéraire *
o Pour ln commune A 959 324,00 € HT
*  Participation de ia Commune oux équipements et infrastructures publics
desiinés & Slve tdgres dans le patrimoine de la Collectivité : 3 423 397,60
EHAT soit 4 108 076,40 € TTC
®  Pariicipation d'équilibre é& Uopération de la Coppmune: 1 535 927,00 € HT
soil 1 843 112, 24 €ETIC

Subventlons Parienalves Publics :

Subventions ANRU : Ecole des Artx (Bot 1) ; 613 453 £ HT,
Subventions ANRU flots dégradés ; 690 935 € HT,

Subventions Mémropole sur Bruyéve ; 318 472 € HY. sous réserve de signanwe de la
convention enire La Ville de Marignane ei la Métropole Aix Marseille Provence.
slwmmﬂm Etat FNAP lides e fouilles archéologiges dy sois-sol pour Yécole des Arts
i €HT. »

Réalisations 2021 :
L'année 2021 a été consacrée :

Consultations en MAPA des bureaux d'études pour conduite des études foncidres
(géométre) et techniques (CSPS, contrdleur technique, géotechnique, diagnostics) sur les 2
secteurs,

3 la poursuite des travaux de démolition et sécurisation, entamés fin 2019, Ainsi, I'immeuble
situé 3 la téte de Vilot Sud (bd Foch) et l'école de la Cadigre située ilot 1 du secteur
Bruyares, ont été démolis,

& la réalisation des fouilles archéologiques sur le terrain d'assiette de I'Ecole des Arts ilot 11
et aux analyses, qui se poursuivrent jusqu’au second semestre 2022,

aux acquisitions foncigres place de I'Olivier: acquisition 3 '€ symbolique auprés de la Ville
de Marignane les parcelles AN 373, 567, 376, 386, 318, 319, 320, 331, 358, 359, 360, 361, 370,
371, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 390, 549, 550, 551, 323, 324, 324, 328, 329, 330, 377,
388, 389, 391, 392, 566, 552, 555, 364, d'une surface totale de 2 555m?. Les négociations aux
fins d'éviction du bénéficiaire du bail commercial en vigueur sur la parcelle ANSS7 ont été
conduites en vue d'une remise des clefs en janvier 2021 contractuslisée par le protocole
d'éviction,

la signature d'un compromis de vente avec I'Association Fonciére Logement pour
I'ensemble des ilots de la Place de {'Qlivier (ilots J1, J2 et G2),

la signature d’une promesse de vente unilatérale avec 'Assaciation Fonciére Logement pour
I'llot 1 du secteur Bruyares,

la finalisation des études de conception de 'Ecole des Arts ilot I1, obtention du PC ls 24
mars 2021, pour un projet portant sur la réalisation de 838,5 m? dont 160 m? existants,

la consultation des entreprises pour la construction de 'Ecole des Arts ilot 11 (appel ' offres)
la sollicitation et |'attribution d'uné subvention du FNAP pour les fouilles archéclogiques
réalisées sur I'ilot 11 Ecole des Arts,

Poursuite des études de maitrise d'ceuvre (AVP) sur les espaces publics du secteur des
Bruyares pour intégrer les remarques des acteurs du projet urbain : Commune, architecte-
conseil CAUE, Métropole, constructeur,

installation et location de locaux provisoires légers pour les usagers du boulodrome
Bruyéres.
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[ es 2022 :

[La dissolution annoncée par la Région Sud, actionnaire majoritaire de la SPL AREA Région Sud lors
de I'Assemblée Pléniére du Consell Régional de juillet 2021 et confirmée durant une Assemblée
Plénigre du Conseil Régional de décembre 2021 avec prise d'effet fin juin 2023, nécessite de définir
les modalités de poursuite de I'opération qu'il conviendra de formaliser en 2022,

Par ailleurs, 'année 2022 sera consacrée :

- 4 lz fin des analyses issues des fouilles archéologiques réalisées en 2021 sur l'ilot 11 Ecole
des Arts, le rapport définitif des fouilles archéologique est atiendu pour le 2nd semestre
2022, impliquant le paiement du solde du marché de travaux d’une part, et la perception du
solde de |a subvention accardée par le FNAP d'autre part,

- audémarrage et suivi des travaux de construction de I'Ecole des Arts lot 11,

- la participation & la mise en place de la DGIC sur le Centre Ancien,

- la poursuite des études techniques (géotechnique), et de maitrise d'ceuvre sur le secteur
Bruyéres (y compris consultation de MOE),

- la finalisation des actions nécessaires 4 la réalisation des conditions suspensives aux
promesses de vente signées en 2021 avec DIGNEQ, & savoir la production des levés
géométres, la réalisation des derniers travaux de sécurisation sur les ilots Est, Nord, Quest et
la finalisation des diagnostics techniques et immobiliers,

- L'acquisition auprés de la Ville du foncier de 'lot Est et la passation de la convention de
transfert de maitrise d'ouvrage concernant les travaux 3 réaliser sur la parcelle 559,

- L'acquisition aupres de la Ville de Iilot 1 des Bruyére,

- Enfin, seront engagées les démarches permettant de remembrer le foncier afin de définir de
maniére lisible I'espace public et les llots & batir, impliquant des transferts fonciers a
destination de la Métropole aux abords de I'ifot 1 du secteur Bruyéres (rue Dassault et rua
des Bruyéres),

En 2022, |a participation de la Collectivité (§quilibre et équipements publics) s'élévera 3 2 259 505 €
et permettra de reporter la contractualisation de I'emprunt en 2023.

SPL AREA - Rapport des Elus & leur collectivité 2021
48

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE



DEUXIEME PARTIE : ACTIVITE OPERATIONNELLE

BUDGET PREVISIONNEL :
. Bilan d’opération en K€
Bilan Bilan Compte
Postes bilans Bllmi:;\do:sslon Avenant 2 Re:jm:éelaﬁ la
31,12.2021 *
1, Etudes cpérationnelles : 340 340 248
2. Charge fonciére 293 293 149
3. Mise en état des sols : 1253 1273 1343
4. Travaux d'aménagement : 620 835 1499
5. Travaux construction 2420 2684 4038
6. Honaraires sur travaux 786 809 685
7. Frais divers 100 100 68
8. Gestion provisoire et autres 170 156
frais 170
9. Impots et taxes 195 195 105
10. Imprévus 309 309 Y
1. Frais financiers 412 412 72
12. Rém .unéra.tion 518 537 571
concessionnaire
TOTAL DEPENSES K€ HT 7416 7957 8938
Bilan Bilan Compte
RECETTES PREVISIONNELLES | Bian concession | - Avenant2 R":gl“exv';:‘:: la
31.12.2021 *
1. Cessions lots 1355 1355 789 :
iu l;Tir:;'cipation sur équipements 0002 3423 3703 ‘
3, Participation d'équilibre 1536 1536 1859
4. Subventions 1423 1689 2587
TOTAL RECETTES KEHT 7416 7957 8938

*et avenant 3 en cours de préparation

L'opération nécessite la mise en place d'un emprunt en 2023 évalué & un montant maximum de
2 ME qui sera partiellament garanti par la Ville 3 hauteur de 80 %, le taux d'emprunt sera & négocier
auprés des établissements financiers qui seront sollicités (hypothése de 3% dans le bilan .
prévisionnel).
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¢ VARECOPOLE

FCDV109 — Concession d'aménagement - traité de concession signé le 08 avril 2019
Concédant : Communauté de Communes de Ceeur du Var
Durée: 10 ans

Création d’'une zone urbaine mixte & vocation principale d‘activités éconamiques orientées sur le
développement durable.

Création des fonctions urbaines nécessaires au développement économique et urbain du nouveau
guartier, complémentaires & celles présentes en centre-ville de la commune du Cannet des Maures
Conception et réalisation de I'ensemble des espaces publics, dont cheminements doux s'appuyant
sur la trame verte gt bleue formant & terme un parc naturel linéaire

Le programme global de construction de 144 316m?SDP arrété dans le dossier de créaticn de la

ZAC se répartit ainsi :
Affectation SDP

Résidentiel 3693 m?
Bureaux 70810 m?
Production 35822 m?
Artisanat 33992 m?
Activités 5718 m?

Total surface de planchers 144 316 m?
Actualités - 2021 :

Poursuite des études urbaines ; définition du plan d'aménagement {limites d'ilots & batir),
AVP des espaces publics,

Réalisation des premiéres études géotechniques,

Poursuite des études du dossier de réalisation (définition du Programme das Equipements
Publics, des modalités prévisionnelles de financement, étude d'impac), '
Coordination avec les institutions (Conseil Départemental du Var, gestionnaires de réseaux)
Réunions de cadrage avec les services de I'Etat (DDTM, DREAL) au regard de la demande
d'Autorisation Environnementale Unique,

Entretien du foncier (débroussaillage réalisé suivant méthodologie et péricdes définies au
regard des enjeux de biodiversité, notamment du fait de la présence de tortues d'Hermann),
Commaercialisation : réflesions préalables 3 la signature d'une promesse de vente avec deux
prospects pour les deux premiers ilots & céder sur le secteur 1, Nice Matin (imprimerie
réglonale) Régusse (centre hételier et de formation) et avec le propriétaire Groupe Dixon,
sur le secteur 3, qui réalisera une opération en constructeur autonome (versement <‘une
participation aux équipsments publics de la ZAC).
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- Poursuite des échanges avec les services de I'Etat dans le cadre de linstruction de la
demande d'Autorisation Environnementale Unique,
- Acquisitions fonciéres des terrains nécessaires & la mise en ceuvre des compensations

tortues d'Hermann,

- Signature d'une promesse de vente avec 'EPF PACA pour rachat des terrains acquis par
leurs soins sur le secteur 1,

- Dépbt du dossier de demande de DUP,

- Approbation du dossier de réalisation sept 2022,

- Gestion du site {débroussaillage réalisé suivant méthodologie et périodes définies au regard
des enjeux de biodiversité, notamment du fait de la présence de tortues d'Hermann).

Bilan prévisionnel :

Dépenses Montant K€ Recettes Montant K€
Frais d'études 385 | Foncier 18 283
Charge fonciére 6917 | Participations privées 4219
Mise en état des sols 186 | Participations publiques et

Travaux d'aménagement 15 433 | concessionnaires 4672
Honoraires sur travaux 1444

Gestion provisoire du site 150

Rémunération aménageur 1519

Impéts et taxes 109

Aléas et imprévus 913

Frais financiers 117

Total 27 174 | Total 27 174

¢ ETUDES PREALABLES DE LA ZONE DU PLANET

CPi

MOA : Communauté de Communes du Pays des Ecrins

Durée : 24 mois

Montant de I'opération : 312 620 € HT

Surface traitée : 38 800 m2
Montant honoraires : 99 200 € HT

La Communauté de Communes des Ecrins souhaite réaliser un réaménagement de la partie déja
exploitée et 'extansion de la zone d'activités du Planet, située au sud de la commune de La Roche
de Rame.

La zone actuelle s'étend au nord sur 56 000 m? et il est projeté une extension des activités dans une
premiére zone centrale de 39 160 m? et une seconde, au sud, de 29 154 m?,
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L'objectif est de créer 24 nouveaux lots échelonnés entre 900 & 1 500 m?et un macro-lot de 10 000
m? (projet de centre de compostage intercommunautaire).

La partie nord est déj fortement industrialisée et accueille des entreprises d'envergure : Elsa métal,
Extruflex, Briangon béton, Autocars Durance Ecrins, Allamano BTP, Mamdullah, Hildebrandt,
Demir...

La situation de la Zone d'Activités, en bordure de la RN 94 est idéalement placée entre Embrun,
Guillestre et Briangon.

Il est prévu de réaliser sur la partie sud du site du Planet une unité de compostage.

L'AREA Région Sud intervient pour piloter les études pré-opérationnelles, mises au point technique,
financiére et administrative, réaliser des études préalables complémentaires ainsi que des mises a
jour et réaliser le dossier de création de ZAC, avec un CPI de Mandat de MOD

Réalisations 2021 ¢
- Sélection, aprés mise en concurrence, d'une équipe pluridisciplinaire en vue de la réalisation
des études préalables permettant de monter un dossier de création de ZAC :
o Phase 1: Actualisation du diagnostic {contexte réglementaire, VRD, structure
fonciére, enjeux urbains, archi et paysagers, analyse critique des études existantes),
»  Mise & jour de I'étude géotechnique G1 (nouveaux sondages, rapport de
synthése),
=  Mise 3 jour de I'étude d'impact,
*  Ftude de positionnement économique,
»  Etude digue et risques inondations,
» Synthése et formalisation du diagnostic,
o Phase 2: scénarios d'aménagement - pré AVP + calendrier prév. + pré-bilan
opérationnel,
o Phase 3: production du dossier de création (dont étude d'impact),
o Mission transversale : concertation préalable,
o Tranche optionnelle 1: DUP (dont enquéte parcellaire) et mise en compatibilité du
PLY,
o Tranche optionnelle 2 : Dossier CNPN.

- Sélection, aprés mise en concurrence, d’'un AMO amiante sur la friche MG,

- Sélection, aprés mise en concurrence, d'un AMO sols pollués au mercure,

- Lancement et réalisation das études préalables,

- Réunion avec la SNCF,

- Soliicitation et abtention d'une subvention de la DREAL pour {'élaboration du Pragramme
de travaux, PCT et investigations relatives & la pollution menées dans le cadre du projet de
réhabilitation de la friche industrielle MG,

Une pollution du site, principalement au mercure, a été mise en évidence lors des diagnostics
précédents, avec des impacts constatés dans les terrains superficiels, mais également au niveau des
batiments (dalles, murs, terrains sous dalles, poussiéres). Ces pollutions sont en lien avec I'épandage
de résidus pulvérulents de la décantation des eaux de lavage des cuves {la quantité de mercure ainsi
dispersée a été estimée & environ 3,5 1).

Des études complémentaires de pollution des sols et des eaux souterraines qui doivent étre mise en
ceuvre en vua de délimiter les zones polluées, contrdler leur impact sur 'environnement {sur site et
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éventuellement hors-site) et de permettre ainsi la définition d'une stratégie de gestion optimisée de
la pollution en lien avec les projets de reconversion du site {scénarios de gestion des terres polluées
et chiffrage des colits associés).

Ceci fera l'objet d'un travail itératif entre les prestataires afin d'établir conjointement les scénarios et
stratégie de gestion.

Ceci coincidera avec la mise en ceuvre de la phase 2 des études préalables (scénarios
d'aménagement et pré AVP, calendrier et bilan prévisionnels).

Un dossier de demande de DUP sera déposé pour s'assurer de la maftrise de foncier privé.

Des réunicns de présentation du Plan de gestion et plan de conception de travaux sur MGI seront
organisées avec la DREAL et la Sous-Préfecture 3 l'issue des études en septembre 2022,

Bilan financler (avenant 2 en cours) :

DEPENSES

Etudes 312620 € HT

Rémunération SPL AREA 9P 200€HT

RECETTES

Subvention DREAL 31024 €HT |

+ ETUDES PREALABLES RELATIVES A LA REQUALIFICATION ET EXTENSION DE
LA ZAE DE LA TOUR

CPI
MOA : Communauté de Communes du Briangonnais
Durée : 48 mois

Montant honoraires : 68 100 euros HT, soit 81 720 € TTC

La Communauté de Communes du Briangonnais souhaite requalifier et étendre la zone de la Tour,
située sur le Commune de Villard Sainit Pancrace. Cette zone s'inscrit dans le périmétre défini par le
protocole de "Territoire d'Industrie”.

La zone actuelle s'étend sur un périmétre d'environ 34 000 m2. Les activités qui y sont implantées 1
sont diverses et son aménagement est peu structuré, peu maftrisé...

La situation de la ZA, idéalement place et avec du foncier disponible, jouxtant la zone commerciale
située au Sud de Briangon, en entrée de Villard Saint Pancrace, présente un potentiel de
développement conséquent mais de nombreuses contraintes sont & prendre en considération,
notamment celles relatives 3 I'accds de I'extension de la zone (traversée du village) et au passage
sous Je tunnel de la voie ferrée pour les poids lourds.

La Communauté de Communes du Briangonnais projette donc de requalifier cette zone et de

I'étendre pour atteindra une superficie totale de 15 Ha environ. Le SCOT et le PLU ont d'ailleurs

intégré ce développement. i
Les futures activités qui y seront développées seront notamment des activités artisanales et '
productives tournées vers la filiére sport et montagne,
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L'objectif de la présente convention est de réaliser les études préalables pour engager
I'aménagement de la zone dans les 3 ans.

L'aménagement de cet espace & vocation économigque concerne notamment :

- la_zone existante impliquant la reprise des voiries et réseaux, signalétique, réaménagement
extérieur, gestion globale de la zone - association de gestion, charte, parkings, espaces partagés-,
ASL

- et l'extension de |a zone, impliquant :

o création voiries et réseaux: passage de la voie ferrée, accés poids lourds, boucle de
circulation et séparation des trafics PL et VL, évitement du centre-ville de Villard Saint
Pancrace, création assainissement, EP, AEP et défense incendie, bassin tampon,

o création de lots artisanaux ou commerciaux,

o alimentation électrique, éclairage public, télécom,

o aménagements paysagers...

La Communauté de Communes des Briangonnais souhaite engager les études préalables et
technigues permettant de définir, de chiffrer des scénarii d’aménagement pour recentrer les
problématiques du projet et par la suite, valider un schéma d'aménagement définitif et mettre en
ceuvre un processus d'engagement opérationnel permettant de réaliser ce projet.

Dans un premier temps, la Communauté de Communes du Briangonnais a demandé la réalisation
d’une approche comparative des outils d'aménagements les plus pertinents pour réaliser la
requalification et 'aménagement de la zone de la Tour. Il s’agira d'apporter une aide & la décision
éclairée aux membres du comité de pilotage afin de mettre en ceuvre la procédure technique et
financigre la plus adaptée au projet de développement de la ZAE.

Dans un second temps, une fois que le comité de pilotage se sera positionné sur Foutil
d’aménagement, un certain nombre de questionnements techniques seront & vérifier, compléter ou
valider, tels que le périmétre et les superficies de la zone, la maitrise foncidre, les accds (le passage
de la voie SNCF et la circulation des poids lourds), les peflutions antérieures (industrielles) et leur
traitement, les contraintes archéoclogiques, la nature des sals, I'étude d'impact, 'étude hydraulique
et hydrogéologique, le dossier loi sur 'eau...

Ces études permetiront ainsi d'assembler les pléces administratives et techniques afin de mettre en
ceuvre la procédure d'aménagement idaine.

En fonction de la procédure d'urbanisme sélectionnée, la SPL AREA accompagnera la Communauté
de Communes pour &laborer les dossiers réglementaires nécessaires.

A cet effet, la Communauté de Communes du Briangonnais confie & la SPL AREA, dont elle est
actionnaire, une misslon pour {'accompagner & établir la programme d'aménagement, compléter les
études techniques nécessaires a Ja validation d'un scénario d'asménagement chiffré, établir le bilan
économique de l'opération, mettre en ceuwré [a procédure d'aménagement et &laborer les
documents administratifs et juridiques.

L'objectif est d'aboutir & un engagement des premiers travaux de requsiification et d'extension
dans les 3 ans. L'AREA, en apportant son expérience et son expertise, réalisera cette mission au
norn et pour la compte de la Communauté de Communes du Briangonnais dans le cadre du présent
contrat de prestations intégrées (CPl).
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DEPENSES PREVISIONNELLES ETUDES DE TIERS ]
Levers topographiques 6 000,00
|Etudesfoncidres 3500,06
Ftudede progr ion et d'amé phi ier selon procéd &) 36000,00
Ftude progr i hnique VRD & 12 000,00
Etude d'impact et étude de potentiel énergétique 35 000,00
Etude hydraullqueret DLE- Isations et pié: 22 500,00
Erude de sols géotechnique, hydrogéolegie, etc.) et sismi 18 000,00
Etudede pollutions 18 000,00
Engufta réseaux 3 000,00
Etudes decircuistion et ou survoieSnef 10000.00
ftudede progr fon et de postti t & ique {y compris éudede marché) 15 000,00
Sous total études de tlers| 175 000,00
Réalisations 2021 :
- Engagement des études préalables (suivi AREA)
Perspectives 2022 :

- Poursuite des études préalables (suivi AREA)

- Accompagnement de la commune dans les échanges avec la SNCF sur la desserte de

I'opération {faisabilité technique et financiére conditionnant la poursuite du projet)

-~ Aide & |a décision de la Communauté de Communes

¢+ REQUALIFICATION DE LA PISCINE DU JAI - MARIGNANE

PKUA ~ CPI 'AMO - signé le 01 octobre 2018
MOA : Ville de Marignane
Durée : 3 ans

CPI signé en octobre 2018

Mission d'Assistance & Maitrise d'Ouvrage - Reconversion du site de la Piscine du Jai

Réalisations 2019 :

- 1% appel & projets (base de loisirs ou dquivalent) lancé en septembre 2019 non concluant.

- Le 2¢m appel & projets pour lequel I'AREA a été lancé

- Principales dates de I'Appel & projet :

- 27 novembre 2019 : Lancement Consultation sur la plateforme AREA, sur Tourmag et

autres supparts (BOAMP... ),
- Visites de sites.
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Réalisé en 2020:

- Janvier 2020 : Une visite d'information générale en Mairie avec FAREA et chaque
candidat individuel ou le Mandataire de chaque groupement, Réponses aux questions,

- Février 2020 : remise des offres puis Analyse AREA,

- Awril 2020 : sélection de 3 candidats,

- Fin juillet 2020 : remise des propositions — offres,

- Septembre 2020 sélection du lauréat — Etablissement du contrat entre la MOA et le
lauréat.

2021 ot Prévisionnel 2022 :

L'opération a été déclarée sans suite.
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3.1- ELEMENTS JURIDIQUES

3.1.1- COMMISSIONS D'APPEL D'OFFRES

La Commission d'Appel d'Offres s’est réunie a 3 reprises en 2021.

16 avrit 2021 :
1. Attribution du marché pour des prestations de Maftrise d’ceuvre d'exécution pour la
réalisation de travaux d’aménagement Phase 2 dans le cadre de la ZAC Coeur de Ville &

Briangon (05)

» Attribué le marché au Groupement TPF INGENIERIE / H&R qui présente l'offre
économiquement la plus avantageuse pour un montant de 174 770 € HT (taux de
rémunération de 4,48 %).

17 juin 2021 :
1. Marignane ~ Avenant n® 1 au marché de maitrise d'ceuvre pour la construction de
I'Ecola des Arts
> Avis favorable pour 'Avenant n® 1 au marché n® EVMA 108 08 M.
2. Marché de Location du parc automobile en Longue Durée de FAREA - Avenant n° 1

> Avis favorable pour I'Avenant n® 1 au marché n° A-VEH| 17/1.

13.octobre 2021 :
1. Attribution Marché travaux phase 2 de la ZAC Quartiers du 15/9 & Briangon n°

282BTXXG - Lots 1, 2, 3, 4 '.

> Attribué Je marché au candidat EPSIG qui présente l'offre économiquement la plus
avantageuse pour uh montant de 156 602,00 € HT,

2. Avis Avenant N*1 marché travaux rénovation du mur d'enceinte de la ZAC des Ateliers
& Arles n°278A-52M - Titulaire ; Fernandez et Fils i

» Avis favorable pour I'Avenant n®1 marché travaux rénovation du mur d'enceinte de la
ZAC des Ateliers 3 Arles n°278A-52M.
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3, Avis Avenant N°1 marché de maitrise d'ceuvre d'aménagement du parc public de la
ZAC des Ateliers & Arles n°278A-35M - Titulaire : TPF Ingénierie

> Avis favarable pour I‘Avenant n®1 marché de maftrise d'ceuvre d'aménagement du parc
public de la ZAC des Ateliers & Arles n°278A-35M.

b) REUNIO i D’ S DE LA REGIO

Le respect des raégles de dévolution des marchés pour les opérations confiées par la Région est
assuré par la mise en place de procédures contraignantes mises en ceuvre notamment par des
outils de gestion d'opérations et de gestion de marchés, qui imposent une stricte application de
la réglementation en vigueur, ainsi que les régles définies par la Région.

Parmi ces régles de dévolution, FAREA doit notamment soumettre les marchés qu'elle conclut &
la Commission d'Appel d'Offres de la Région pour les opérations confides par cette dernigre,

3.1.2- PUBLICITES EN 2021

En 2021, la société a lancé 85 publicités pour fe compte de la Région et 26 publicités hois Région.

A. Procédures formalisées
+ Appsl d'Offres ouvert

= Région Service

" Maftrise d'ceuvre pour les travaux de rénovation du batiment demi-pension, infirmerie
de la Cité scolaire HONORE ROMANE & EMBRUN (05),

» Mission de coordination CSPS de catégorie 2 et 3 - Conception et/ou Réalisation pour
les travaux de gestion du Patrimoine de la Région Provence Alpes Cdte d'Azur
[Consultation allotie : 6 lots),

» Misslon Ordonnancement Pilotage et Coordination O.P.C pour la rénovation et
reconstruction du Collége CENTRE de GAP (05),

» Etudes géotechniques pour la réhabilitation et la rénovation énergétique au Lycée
ALPHONSE BENOIT & L'ISLE SUR LA SCRGUE (84), Missions G1, G2, G4, G5 et essals
complémentaires,

s Mission Ordonnancement Pilotage et Coordinstion Q.P.C pour l'extension et la
restructuration du lycée ANDRE HONNORAT 3 BARCELONNETTE (04).

=» Région Travaux
= Rénovation toiture et mise en ceuvre d'installations photovoltaiques (6 lycées)
[Consultation allotie : 2 lots] Procédure Restreinte
= Restructuration du Lycée ANDRE HONNORAT a BARCELONNETTE (04)
[Consultation allatie : 1 lot]
» Réhabilitation et restructuration du lycée LOUIS MARTIN BRET a2 MANOSQUE {04)

SPL AREA - Rapport des Elus & lsur collectivité 2021
58

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE



TROISIEME PARTIE : ACTIMITE JURIDIQUE ET FINANCIERE

[Consultation allotie : 2 lots]

» Construction d‘un internat - Réhabilitation du lycée JEAN COCTEAU & MIRAMAS (13}
[Consultation allotie : 1 lot)

» Remplacement de la chaudiére du Lycée ALPHONSE BENOIT & L'1SLE SUR LA SORGUE

* Travaux pour la gestion du patrimoine et d'intervention d'urgence de la Région
Provence Alpes Céte d'Azur
[Consultation allotie : ? lots]

» Mise en ceuvre de batiments modulaires dans le cadre de la réhabilitation énergétique
du batiment historique du Lycée ALPHONSE BENOIT a L'ISLE SUR LA SORGUE

» Restructuration des enirées et mise en sécurité de la Cité Mixte MARSEILLEVEYRE 3
MARSEILLE
[{Ceonsultation allctie : 1 lat)

* Restructuration du Lycée ANDRE HONNORAT & BARCELONNETTE (04)
[Consultation allotie : 6 lots]

= Restructuration du lycée ANDRE HONNORAT & BARCELONNETTE (04)

= Lot n® 15 ;: Plomberie - Chauffage - Ventilation
[Consultation allotie : 1 lot] Procédure Restreinte

* Mise en cauvre de batiments modulaires dans le cadre de la réhabilitation énergétique
du batiment historique du Lycéa ALPHONSE BENOIT & L'ISLE SUR LA SORGUE (84}
[Consultation allotie : 2 lots] Procédure Restreinte

» Rénavation partielle de la demi-pension du lycée ALPHONSE BENQIT & L'ISLE-SUR-LA-
SORGUE (84)
[Consultation allotie : 1 lot] Procédure Restreinte

» Restructuration fonctionnelle - Rénovation énergétique de la Cité Mixte CHARLES DE
GAULLE a APT (84)
[Consultation allotie : 7 lots]

= Hors Région

s Renouvellement en location du parc automobile de 'AREA Région Sud Fourniture de
cartes accréditives de carburant, de lavage et de télépéage

= Mise en ceuvre de batiments modulaires dans le cadre de la réhabilitation énergétique
da I'école LA CARRAIRE & MIRAMAS {13)

= Restructuration du Collége LES HAUTS DE PLAINE & LARAGNE MONTEGLIN (05}

* Mission de maitrise d'ceuvre pour la réalisation de travaux d’aménagement - Phase 2 -
ZAC Coeur de Ville & BRIANCON {05)

2 ZAC Coeur de Ville Briangon 05 - Travaux d'aménagements de la Phase 2

= Mission de maltrise d'ceuvre pour la réalisation de travaux d'aménagement - Phase 2 -
ZAC Ceeur de Ville 3 BRIANCON (05} )

» Mission Crdonnancement Pilotage et Coordination O.P.C pour la construction et la
réhabilitation du Collége LES HAUTS DE PLAINE 3 LARAGNE-MONTEGLIN (05)

¢ Appel d'Offres Rastraint
=> Région
*» Mission de maitrise d'ceuvre pour la rénovation énergétique et la restructuration de
l'internat afin de créer un “internat d'sxcellence” au lycée PIERRE ET MARIE CURIE &

MENTON (06)
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= Mission de maltrise d'csuvre pour l'extension et la réhabilitation du lycée FELIX
ESCLANGON 3@ MANOSQUE {04)

+ Concours Restreint
= Région
« Concours restreint de maftrise d'eeuvre pour la construction d'un gymnase au lycée
GEORGES CISSON a TOULON (83)

= Hors Région
= Conceurs restreint de Maftrise d'ceuvre pour la réhabilitation / extension du collége de
SERRES (05} pour la création de |'école du socle.

BOLUIre ave Il'.’:l'l'

6 procédures avec négociations

B. Procédures adaptées

= Région : 34 dont
- 20 procédures MAPA comprises entre 274 et 5 350 K€

- 9 procédures MAPA > 90 K€
- 4 procédures MAPA < 90 KE
- 1 procédures MAPA < 40 K€

=> Hors Région: 17 dont
- 3 procédures MAPA comprises entre 214 et 5 350 K€

- 1 procédures MAPA > 90 K€
- 7 procédures MAPA < 90 K€
- 6 procédures MAPA < 40 K€

3.1.3 - MARCHES NOTIFIES EN 2021

507 marchés ont été notifiés en 2021 dont :
-3B89 marchés de travaux ;

- 108 marchés de services ;
- 9 marchés de fournitures ;
- 1 marché global de performance.
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| — T I oo [N . b

Antanne Nord/Est 52 1 2128 10 37 337 95 39517 07
Antanne Sud g 4 68 959 33 72891 37
Antenne Ouest 892 3 9774 17 10756 20
Aménagement 2 1 = E 444 3 46571 10
Aréa Structure
]

‘MY compris 7 marchés pour la Ville de Carros pour un montant de 31 KE.

VY compris 29 marchés pour fe département 05 pour un montantde 11 193 KE .
vy compris MGP CITE SCOLAIRE INTERNATIONALE 64 488 K€ HT

‘Mo oot paa racensks dans ce tablasy :

Les marchés < 25 K€ sait 333 marchés pour un montant de1 416 KE {quesiment que des falbles monmnw)
’dont les Les marchés hors Réénon < 25 KE soit 13 marchés pourun muntant de 63 K€
iV/Les bons da cornmande wavaux (enmnen/mamtenance des lycées)
'\/ Les bons de commande ou marchés subsdquents d‘AssIstance Technlqus de Contrble Tochnlque et Coordination $PS

n(qiveau fletiil) .

v { !
1 H

: Muzchéis conclua toutas procidures
5 | [ N - -—— - . l
Antenne Nord/Est 582 3 228 45 37735 165 40ms| 24
Antenne Sud é 1 ags 16 &N 116 73351 133
Antenna Ousst 111 33 0085 100 11175] 133
Arr;énagernent 78 5 281 13 4 449 ? 4806 27
Arfa Structure [{ a
Totel] , .

'Nn.nntnn.mmﬁn.dlnm.nhlgy.:

{V/Les bans de commande t@cay;( (entretfe‘n;’maintnnance des lycées)

{{niveau Il etlll} . .

| S
! . i

3.1.4 - CONTENTIEUX OPERATIONNELS

!
|
i
i

I
i
I
i

4 i
VLes bons de commande ou marchés subséquents d'Assistance Technique, de Contrdle Technique et Coordination SPS

Dans le cadre des missions confiées & 'AREA, |'activité contentieuse comprend 9 saisines pour

I'année 2021 et 2 saisines du Comité Consultatif de Reéglement Amiable des Litiges.
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3.2- ELEMENTS FINANCIERS

3.2.1 - GIE AREA

La mise en place d’'un Groupement d'Intérét Economique (GIE) au Ter janvier 2018 a modifié
structurellement la comptabilité.

Depuis cette date le GIE supporte les dépenses communes et le personnel des fonctions
supports, avant de les répartir par un schéma de refacturation a ses adhérents (SEMAREA et SPL
AREA),

il sera rappelé dans un premier temps :
- Les principes généraux et les clés de répartition qui régissent le GIE,
-~ Le résultat 2021 du GIE comprenant I'impact pour la SPL AREA et la SEM AREA.

A) GIE - PRINCIPES GENERAUX ET CLES DE REPARYTITION

1)} Principes généraux:

- Depuis le 1er juiliet 2020, tous les contrats d’achats ont fait 'objet d'un transfert vers
le GIE. A partir de cette date, [es achats sont gérés par ce dernier directement.,

- Le GIE refacture & prix co(itant la gestion des services assurée pour le compte de ses
membres.

- Les frais engagés par le GIE sont ainsi refacturés entre les membres en fonction de
leur quote-part respective,

- Une codification analytique des comptes du GIE est appliquée pour assurer la bonne
répartition entre les membres des frais engagés.

2) Les principes de répartition sont les suivants :

- Les dépenses propres 3 chaque membre restent dans la structure concernée,

- Dans les autres cas, il s'agit de dépenses communes dont I'imputation se fera suivant
tes clés de répartition dont les régles sont définies par 'Assemblée Générale du GIE,
pour l'exercice en cours, en accord avec le Conseil d'Administration de chagque
membre du GIE.

- Les dépenses propres du GIE ainsi que les dépanses communes gérées directement
par les membres du GIE feront Vobjet d'un méme périmétre d'étude pour
I'application des clés de répartition visées plus haut.

- Les produits comptabilisés dans le GIE seront répartis, soit directement, soit selon la
nature de la dépense s'y rattachant {ex : remboursement frais de formation = ¢lé
utilisable pour les dépenses de Formation continue).

3} Appropriation de résultats exceptionnels :
l'éventuel résultet positif ou négatif de 'exercice, ou en cas de liquidation du GIE,
I'excédent d'actif ou de passif, seront répartis entre les membres par application
d'une clé de répartition moyenne.
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- Cette clé sera calculée lors de chaque exercice & I'occasion de I'spprobation des
comptes annuels selon [a formule suivante :

Total des dépenses af fectées & un membre
Total des dépenses incluses dans le périmdtre
(Foncti ¢ et Investi )

X 100

4) Ressources:

. Les charges du GIE sont couvertes par les avances des membres du GIE, dont le
montant est fixé au début de chaque année par I'Assemblée Générale, sur la base du
budget de {'exercice et selon les clés de répartition prévues & [‘article 3 du Réglement
Intérieur du GIE.

Les acquisitions des matériels et maobiliers donnant lieu & immaobilisation sont assurées
par le GIE & I'aide d'apparts en compte courant par les membres du GIE, sur la base du
budgst d'investissement adopté chaque année.

Ces apports sont effectués suivant les principes de répartition mentionnés ci-dessus
peur les frais de fonctionnement.

Chague année, le GIE met & charge de chacun de ses membres sa quete-part
d'amortissement des immobilisations par débit de son compte courant.

Sous réserve d'en apporter la justification, I'Administratewr du GIE peut proposer de
réduire ou d’augmenter ces appels de fonds (fonctionnement et investissement} dans le
but d'ajuster le fonds de roulement au strict besain.

lls fort I'objet d'un ajustement au terme de chaque exercice, lors de la cléture des
comptes du GIE.

5) Clés de répartition :
~ Imputation pour leur montant exact des frais de fonctionnement concernant
uniquement un membre du GIE.
- Dans les autres cas, imputation suivant les ciés de répartition suivantes :
o Le persannel support du GIE est réparti dans les codts de ses membres selon le

calcul suivant :
Total des comptes de personnel du GIE (classe &4) multiplié par une clé de
répartition moyenne :

Factures paybas/structure Marchés notifés/structure Salariés opérationnels 1 CA3/structrue X025
Nb de factures payées Nb de marchés notifiés Nb d'opérationnels CATotal !

o Personnel propre des membres :
Le personnel propre n'est pas destiné & travailler pour les autres structures, sauf ]
refacturation au cas par cas au travers d'une convention de mise & disposition {au
colt de revient).

1 Opérationnels : caleul en effectif temps plein, y compris personnel opérationnel mis & disposition le cas échéant.
2 Chiffra d'affaires : honorilres sur mandats, honoraires et marges propres et rémunération concesslon,
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o Dépenses communes de fonctionnement ;
Il sera utilisé principalement la clé de répartition suivante {B) :

Factures payées/structures  Marchés notifiés/structure = Salariés opérationnels/structure)
{ + . X
Nb d'opérationnels J

Nb de factrures payées

Les frais engendrés par les opérationnels {carburant, location véhicules. .. } seront répartis

Nb de marchés notlfiés

au prorata des salariés opérationnels par structure.
o Clés de répartition 2021

1 /3

2021
—— Syi] S |Satie
rﬂarchés notifiés 1:’:?6:‘ O.;IBS ‘u;l’i':;
r_'.ialadés opérationnals par structure {ETP} = 0:&0;:4 o,ﬁux Sig
(Chife diaffares e g;;‘:; u ‘:;:';‘ m,ﬁ’ﬁ
2021
Ci¢ de réipartition moy p rel GIE (clé A) 99,01% 0,98% 100,00%
Clé de répartition moyenne dép.fonct {clé B) o8, 80% 1,20%) 100,009
Salariés opérationaels par structure {ETP){clé C) 100,00% a00%|  100,00%

B) GIE: RESULTAT 2021

Le résultat 2021 du GIE comprend les dépenses gérées directement par le GIE ainsi que les

dépenses communes prises en charge par les membres du GIE.

Le résultat de I'exercice est nul par construction, dés lors que 'ensemble des charges et produits

est réparti aux membres.

Le budget du GIE comprend les dépenses et recettes gérées en propre ainsi que les dépenses
communes prises en charge directement par les membres du GIE. [l s'éléve pour ses propres

dépenses & 2 620 K& pour 2021 dont plus de 70 % liés au colt des salariés du GIE.

Les autres postes de charges sont composés des achats st charges externes dont les volumes
augmentent cette année du fait de la prise en charge par le GIE des dépenses communas

(budget en moins pour la SPL).

Le résultat du GIE &

répartir s'éléve 4 2 918 KE dont

- 2905 KE pour la SPL AREA
- et 13 K€ pour la SEMAREA.
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Ces affectations se traduisent dans les comptes de 2 structures par une augmentation du poste
« Autres Achats et Charges Externes ».

GIE AREA
en k€

2020 2021  +Variation

+ Production vendue {biens)

+ Production vendue (services}
+Autres

CHIFFRE D' AFFAIRE

2706,0| 291867] 7,82%
2918,67 7.82%

+Production stockée
- Achats et charges externes

-1033,60| -101561f -1,74%

VALEUR AJOUTEE

167330, 190306 | 13,73%

- Impéts, Taxes, Formations
- Salaires et Charges Sociales avant Int.

-50,90 -47,66| -6,37%
-1754,20] -1856,64 5,84%

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION -131.80 -1,24 | -99,06%
+ Reprises sur amort. £t prov. 142,00 69,21| -51,26%
+ Praduits divers de gestion courante

- Dotation amortissements et prov. -17,64

- Autres charges -7,50 -46,82 | 524,27%
RESULTAT D'EXPLOITATION 2,70 3,51 | 30,000
+ Produits financlers

- Intéréts et charges assimilées -2,70 -3,51] 30,00%
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 0.00 0,00

+Produits exceptionnels
- Charges exceptionnelles

RESULTAT AVANT IS ET PARTICIPATION

~ Impéts sur les bénéfices
- Participation des salariés

TOTALPRODUITS

TOTAL CHARGES

2 848,90 2987,88 4,88%

-2848,90 | -2987,88|  4,88%

RESULTAT NET

0.00 0,00
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3.2.2- COMPTE DE RESULTAT 2021 PAR ACTIVITE DE LA SPL AREA

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2021 ont &té établis conformément aux
régles de présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur.
L’activité de la société se solde par un résultat déficitaire de - 627,1 KE,

En vue de donner une vue claire et synthétique de I'activité de la soci&té et de son évolution, sont
présentés ci-aprés les chiffres les plus significatifs.

Compte tenu de l'activité spécifique des Sociétés Publiques Locales, il est présenté un compte
de résultat ventilé par activité. Cette présentation permet une analyse pertinente de Iactivité
intrinséque de notre société, dont les valeurs figurent dans la colonne « fonctionnement ».,

Les autres colonnes permettent par ailleurs d'isoler les différents flux financiers propres a chacune

des activités d'AREA.
COMPTE DE RESULTAT 2002 - €n k€ FONCHIONMEMENT . concessions [T TOTAL
Produits d'exploltaiton
Vante de marchendises
Productl due biens et prod W 537,82 10537,82
Production vandue sericas 668161 a,08 6681,61
Montant net du chiffre d'aHfalres 681,61 10537,82 o0l 1721943
duet] kén biens et prod ~5884,32 -5884,32
Production stockée services
Praguction immaobilisée
Subventions d'exploltation 0,00
Reprises s/prov. & amort. - transf, De charges 112029 0,00 1120,28
Autres prodults 0,00 . 000
TOTAL! Prodults d'exploitation, 780150 4 0,00 12455,39)
|Churges d'sxploitation
Variatlon de stockes de marchandises

Achats de mat. Prem. et autres approv.

Variat® de stocks mat. Prem. & sutres approv,

Autres achats et charges externes 337,713 4653,50 8027,23
Impbts, taxes et versemants assimilés 140,05 140,05
Selalres et traitements 224449 224445
Chargas sociales 1200,5% 1200.59
Datations ouk amortissements & provisions
Dat. aux amort, Surimmobilisations 218,12 218,12
Det. Aux provisions sur inmobiBisatians 000
Dot, Aux provisions sur actlf circilimt 540,69 540,69
Det. Aux provisions pour risques et charges 70,19 710,19
Autres tharjes 0,00 0,00
TOTAL I Charges d'exploitation B42787 465350 0,00 13081,37
RESLLTAT D'EXPLOITATION {i-1) -625,97 0,00 0,00 ~525,48
RESULTAT FINANCIER -113 -1,13
RESULTAT EXCEPTIONNEL 0.00
Participat® sslarlés aux résultats 0,00
|ImEa sur les bénéfices 0,00 o
TOTAL des prod 7 857.00 453,50 1251050
TOTAL des charg 8484,10 4 653,50 13 137,60
BENEFICE ou PERTE 627,10 . h0p
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3.2.3 - ANALYSE BUDGETAIRE

Le résultat comptable net 2020 s'éléve & - 1 541 k€ représentant la différence entre le total des
produits, soit 11 644 k€ et le total des charges, soit 13 185k€. Les postes du compte de résukat ci-
dessous sont expliqués en détail dans ce point.

sPL 2021 Variation
enk€

+ Production vendue (biens)
+ Production vendue {services)
+Autres
CHIFFRE D'AFFAIRE £322,00 17219,43 | 172.37%
+Productian stockée 3923,00| -5884,32
- Achats et charges externes -8319,00| -8027,23
VALEUR AJOUTEE 192600 3307,88
- Impdts, Taxes, Formations -166,00 -140,05| -15,63%
- $alaires et Charges Sociales avant Int. -3388,00| -3445,08 1,68%
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION -277,25 |
+ Reprises sur amort. Et prov. 137100 1073,27| -2L,72%
+ Produits divers de gestion courante
~ Dotatlon amortissements et prov, -130L00| -1469,00| 12,9i%
- Autres charges -6,00 -0,00| -99,53%
RESULTAT D'EXPLOITATION 64 672,99 65,975
+Praduits financiers 16,00 47,02 193,86%)
- Intéréts et charges assimilées -2,00 -1,13 | -43,45%
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 0,00 5 0 %
+ Produits exceptionnels 12,00 55,10 359,19%
- Charges exceptionnelles -4,00 -55,1011277,58%
RESULTAT AVANT IS ET PARTICIPATION |
- Impbts sur les bénéfices
- Participation des salarlés
TOTAL PRODUITS "1 644,00 | 12510,50 7,44%
TOTAL CHARGES -13185,00 | -13137,60| -0,37%
RESULTAT NET -1542,00 -627,10 | -59.3%%
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Les produits d’'exploitation de la société s*élévent 4 12 408 K€.

Produits SPL 2020

Autres produlis; 0,01%

Reprises sur provisions, 11,818 ____

Activité patrimonlale Lyctes;
37,74%

Production stockds; 33,78%

_—~Autras CPl Adgion; 0,67%

— —=CPIHors Région; 1,18%

Diver7003%__ . _ =
_ T Contessions (cession TAB, Bont
Refacturation entre membires " = . e

du GIE;G,SZS‘ . Honoratres dingénlirte; 0,25%  Preduls financiers); 8,09%

CHIFFRE D'AFFAIRES
Le chiffre d'affaires s’éléve & 17 219 KE et comprend :
La rémunération sur les Contrats de Prestations Intégrées et les concessions : 14 759 K€

Cette activité consiste en des prestations de services effectuées pour le compte de collectivités
territoriales (dont environ 36 %) et pour le compte la Région Sud. Ces prestations sont de deux

types

1. I .
L'AREA a pergu 3 971 KE d'honoraires dont les modalités d'application sont fixées en fonction de
la nature des contrats.

Les honoraires concemant les conventions d'études préalables, d'études et réalisation des lycées
gont facturés mensuellement et, de maniére générale, proportionnellement au montant des
dépenses réglées par 'AREA pour les opérations notifiées antérieurement & 2008,

S’agissant des opérations canfiées & I'AREA depuis 2008 {les Contrats de Prestations Intégrées,
ou CPI), les honoraires sont comptabilisés en fonction de I'atteinte de phases opérationnelles ;
les contrats, de maniare générale, prévoient I'échéancier suivant :
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A la notification du contrat 10%
A la notification du marché de maftrise d'ceuvre 10%
A la notification de validation de I'APS 10%
A la notification de validation de I'APD 0%
+ recalage de la rémunération jusqu'a 40 %
A la date d'envoi de I"AAPC travaux 10%
Pendant la phase travaux, répartis sur le nombre de trimestres du chantier 40%
A la notification de réception des travaux 5%
Au quitus, aprés cléture de 'opération 5%

Dans le cadre de |'arrété des comptes 2021, des factures & établir correspondant aux phasages
échus et non encore facturés ont été constatées pour 552 K€ HT. Les encours entre chaque phase
opérationnelle, jugés non significatifs, n"ont pas fait 'objet de retraitement comptable (méthode
identique depuis 2008).

2. Maintenance patrimoniale

Afin de préserver la pérennité de ses sites, la Région a confié & FAREA la maintenance relevant
expressément du propriétaire des locaux (maintenance courante et travaux qualifiés d'urgence).
Pour l'exécution de cette mission, la société pergait des honoraires forfaitaires par site, facturés
selon une périodicité trimestrielle.

Au cours de I'exercice 2021, 180 sites sont concernés par cette facturation forfaitaire annuelle
pour un montant global de 2 052 K€ HT, soit un forfait annuel moyen de 11 400 € par site.

3.
En dehors des lycées, FAREA intervient en études et travaux pour des cpérations du Conseil .
Régional (Villa, aéroport, aérodromes... ). Pour ces missions, I'AREA a pergu 90 K€ HT en 2021.

4. Rémunération sur les concessions

4 ZAC sont concernées en 2020, 3 savoir Le Parc des Ateliers (Arles), Cozur de Ville (Briangon),
Varecopole (Cannet des Maures), Centre Ancien — Secteur des Bruyéres (Marignane), pour un
montant de 10 788 K€,

Ceciintégrant la cession TAB et quelques produits financiers sur la gestion des concessions.
Le cumul des participations versées par les concédants sont également iriclus, soit 9 32D K&,

Comparativement a I'exercice précédent, une forte hausse de ces produits est observable. Cette
hausse résulte de la traduction comptable des rernises c'ouvrages sur la ZAC d'Arles.

En effet, la norme comptable préveit que I'ensemble des participations sont inserites en avances
lors des travaux, puis reclassées en produits  la remise.

5. Prodluits complémentaires
En complément de la rémunération sur ces ZAC, la société intervient en études et travaux pour
ses autres actionnaires (Carros, Nice Céte d'Azur... ) pour un mentant d’honoraires de 198 K€ en

2021,
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Divers loyers sont également pergus pour environ 3 K€,

Evolution du chiffre d'affaires hors refacturations GIE sur les 4 derniers exercices :

CHIFFRE D'AFFAIRES EN KE HT 2018 [ 3018 2020 | 2020

Constructlon/réhabilitation des lycées 1119 1157 2520

Entretien spécifique des lycées 2788 2471 838 3971

Autres opérations régjonales 203 187 78 %0

CPl Hors Région 11 140 137 198

Sous-total CPI 4222 [ 3955 | 3572 4259

Farfait maintenance des lycées 2345 2075 1026 2052

Rémunération concessians 521 270 933 10788

Honoraires d'Ingénierie 165 141 25 -

Total Honoraires et Rémanérations | 7253 | 6441 | 5560 [ 17099

Autres opérations revenus 5 1 3 3

TOTAL CHIFFRE D'AFFAIRES 7258 | 6442 | 5563 | 17102
AUTRES PRODUITS

roduits d tation : 1073 K€
Les autres produits d'exploitation se composent notamment :
- Des reprises de provisions : 977 K€
s Reprise contentieux RH et Médailles du travail : 248,5 K€
» Reprise  de  provision pour les temps  passés
nécessaires & la cldture des opérations ne bénéficiant pas
d'honoraires distincts pour cette étape 160,0 K€

- Des rémunérations de concession {transfert de charges d'exploitation) 343Ke
Produit Hors Exploitation
Broduits financiers 47 K€
Ces produits financiers sont composés de transferts de charges des concessions
Produits exceptipnnels divers 55 K€
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ANALYSE DETAILLEE DES CHARGES

Les charges de la société s'élévent 3 13 138 KE.

Char,
fivancres_ Charges SPL 2021
0,01%
\ Charges
exceptionunelles
Dat. AL]!:; ;\:'nort. & ‘ 0.42%
11,18%
H
Frais de personnel

26,22%

Achats et charges t
externes
61,10%
|
Impdts, taxes et i
contributions
1,07%
Achats et charges externes : 8027 K€
- Achats (8lectricité, fournitures... ) : 44 KE
- Services extérieurs (location, maintenance, entretien, assurances...) : 3139 K€
o A noter que ce poste comptable inclut les montants refacturés par le GIE
conformément aux principes présentés précédemment pour un mantant de
2906 KE.
- Autres services extérieurs (expert-comptable, avocats, commissaires,
communication, frais de déplacements... ): 191 K€
- Charges externes propres aux concessions 4 653 KE
140 K€
- la perticipation de |'employeur aux formations et taxe d'apprentissage : 36 Ke
- la téxe effort de construction 5KE
- la CFE et CVAE: 42 K€
- la taxe sur les véhicules de seciétés ; 9KE
- lataxe fonciére : 47 K&
3445 KE

L'effectif a fin 2021 est de 59 parsonnes, représentant 58,25 Equivalents Temps Plein.
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- Logiciels

- Constructionfaménagement intérieur
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- Matériel informatique et de bureau
- Matériel et mobilier

Dotations aux provisions

- Une provision pour les temps passés nécessaires 2 |a cldture des opérations
ne bénéficiant pas d'honoraires distincts pour cette étape 432 K€
- Une provision pour la dépréciation de créances sur les mandats de Ja Région 539 K€

218 K€

1321 KE

- Etune provision pour litige RH 350 K€
[ r— TOTAL oM. |
Natare o Lelles Mheaa ay| et Dowbonk | oy
Proriet
m‘;“.‘."“"" I6HOE  |Ancions saleribe 4390 243 e 340 ao0| e o
Proy, Madailjes | 983180  |MacsiRey ou tomak A EMy < w| o
ertdon | gsinen [manms de cous dupsrions ww| e s @
Toel Glawe 15 anan ¥ 742280 10D
Pruvialons potr
:‘;’:::‘::{““ #9570 |Provision surED & riaques (e Al
mandets
= Tota! Gjnes & T | aa 11|
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Charges exceptionnelles

1K€
55 K€

La société n'est pas imposée au titre de |'impét sur les sociétés en 2021,
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TROISIEME PARTIE : ACTIVITE JURIDIGUE ET FINANCIERE

BILAN ACTIF 202¢

Capital sousceit non appels

FONCTIONNEVENT

CONCES SIONS

SMANDATS

ACTIF IMMOBILISE
bilisstions incorporell
Frals dé@blissement
Frals de recherche et de Séveloppement
Concessions, brevets et droits assimilés
Foruy commarcial
Auttres immobilisations incorporelles
immochilisations Incomparellas €n cours
Av. & acptes s/immobilisations incorporelles
immobilisations carporelles
Tervalra
Constructions
Inst.technin, matériel & outillege industriels
Autres immobillsations corporelles
Immabifisations corporelles en cours
Av. & acomptes s/immas corparelies
Immoblilisations financldres
Panicipations
CnSances rattachdes 3 des participations
Autres titres immobills 68
Préts
Aunres immobilisations financidras

TOTAL |

IACTIF CIRCULANT

Stocks et en cours

Mat. prem et autres approvisionnements
£n cours de production biens

En cowrs de produgtion sendoas
Prockits internmédiaires et finis
Marchandises

Av, & acompies versés s/commande
Créances

Créances clients et comptes rattachds
Mandants

Autres créances

Capital souscrit appeld, non versé
Valeurs mobilidres do placement
Disponikllités

Charges constadies d'avahce

129|
2 038

ki

TOTAL I}

Charges & épantir s/plusieurs exércices (i)
P rimes de rembours ement obiigations (V)

|E::Brls de converslon actf (V)
TOTAL VI {i+HHU+IV-HIV-

Comptes da lalson
TOTAL GENERAL - ACTIF

22 396

1226
41

2335

15 6861
3752

129
2088

1
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BILAN PASSIF 2021

TROISIEME PARTIE : ACTIVITE JURIDIQUE ET FINANCIERE

FONCTIONNEMENT CONCESSIONS

CAPITAUX PROPRES
Capital
| Primes démission, ds fusion, dapport
Ecart ds rééweluation
Réserves
Résene légale
Résenes statutaires cu cantractucliies
Réserves régamantées
Attras réserves
Report & nouvesu
Résultat de lexercice (bénéfice ou perte)
Subventions dinvestissement
Provisians réglementées

44

8435
- 627

TOTAL |

AUTRES FONDS PROPRES

Avances conditionndes
Droit du concédant

Frocults tles émissions de titres participatifs

TOTAL | BIS

Provisions pour rlsques
P rovisions pour charmes

PROVS IONS POUR RIS QUES EY CHARGES

522!

436
TOTAL | :

DETTES
Emprunts obligatalires convertibles
Autres emprunts obligataines

crédit
Emprunts et dettes financidres divers

cours
Dattes fournls seurs et comptes rattachds
Dettes fiscales et sociales

Mandants
Autres dattes

Emprunts et dottes auprés des Steblisserments de

Avances et acomptes regus sur commandas an

Dattes sur immohilisations et comptea rattachds

18198 5553

18 149

3537 382
294 105

391

MANDATS

4976

18 147}

a894
3045

Produits constatés d'avance

TOTAL (it

Ecarts de converslon V]

—__YOTALV (Il bis+ii+i

1 084 5 Gdd

Ic.emm de lialson (V1]
TOTAL GENERAL - PASSIF

17 998

24 728
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TROISIEME PARTIE : ACTIMTE JURIDIQUE ET FINANCIERE

3.2.4 - ANALYSE BILANTIELLE

A. BILAN ACTIF
Immobilisations incorporelles et corporelles : 21B3KE
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ET CORPORELLES |' Brut Amt et
Logiciels 579 572 7
Terrains — 12 - 129
Canstructions et aménagement Marseille et Valbonne 7018 4581 2036
Matériel de transport ] i3 13 -
* Matériel de bureau et Informatique 1032 1021 11
Autres Investissements carparels 9 8 1
arms 6596 2183

Les investissements sont ameortis selon les méthodes suivantes :

CATEGORE Mode | Durée |
Lagiciels Lingaire 5 ans|
Constructions :
- Gros osuvre structure
40 ans
- Gros ceuvre travaux 25 ans
- Couverture, fagade, étanchéitd, menuiserie, 20 ans
vitrage Linéaire 15 ans
- Chauffage et climatisation 15 ans
- Installations Générales et Techniques 10 ans
- Agencement, décoration, aménagements ‘
Aménagements divers - Linéaire | 102 15 ans|
Matériel de transport Linéaire Sans
Matériel da bureau Linéaire 3a5ans
Mobilier o Lindaire | 5210 ans!
| bilisations fi idres : 1 Ke '
- Titre de participation IRFEDD ; 1KE l
Stock et en cours © 22 396 K€ i

Le poste comprend la différence entre le cumul des dépenses constatées et celui
estimé des éléments cédés
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TRCISIEME PARTIE : ACTIVITE JURIDIQUE ET FINANCIERE

| - ZACCCEUROE | LONERSION
W Vil MARIGNANE | VARECOPDLE

Etudes 752,04 906,26 158,45 135,74 1956, 48
Acquisitions 1697994 0,00 15975,94
Frais / Acquisition 418,80 53,92 7920 040 552,33
Travaux 19584,41 0178[  133@ 26,07 4105143
Honoralres / Travaux 158293 224417 353,19 240,07| 441935
Frels finanders Sens1| 2888 435 619 848,23
& érati 1530,56 770,69 847 54,61 2504,33
Erals divers 608,11 25315 51,681 B67 821,75
Pravision pour charges -
[Cabt de revient des lots vendus |- 1538400 |- 3081,00 | ] - 1041500
moras [ sewm] assa] 2083 aey5]  esaum
Avances et acomptes versés sur commandes : 2335KE
Créances : 18 625 KE

Les créances clients comprennent principalement ;
- Les produits & récevoir au titre de I'exercice 2021 pour 552 K€ {facturation eh 2022 de
prestations réalisées en 2021),

Mandants : 3752KE
1l est inscrit principalement dans ce poste :
- La différence entre les dépenses regues pour le compte des mandats et CPl confiés par nos
actionnaires et les demandas de remboursements facturées pour ces mémes collectivités
- En déduction, les provisions constituées pour das dépréciations des créances sur les
mandats (cf. tableau des provisions, compte 4967000).

Autres créances : 3083KE
Il est inscrit principalement dans ce poste

- Les soldes de créances de TVA déductible sur factures regues et & recevoir

- Le solde de la créance sur la cession LUMA pour 598 K€ (ZAC des Ateliers),

- Les avances versées au GIE pour 1742 K€ (dans |'attente de la facturation des charges

définitives),
- Une créance d'Etat (impét Société) pour 22 KE.
Trésorerie et disponibilités : 10735 KE
On reléve notamment :
- Compte Caisse d'Epargne (structure)* : 1595 K€
- Compte Caisse d'Epargne (Fonctionnement) 4279 k€
- Autres société (caisse, titres restaurant... }: 5KE
- Compte courant Arkéa (ZAC des Ateliers) : 3432 Ke
« Cormmpte courant Crédit Mutuel (ZAC des Ateliers) : 4KE
- Compte courant Arkéa (Zac Briangon) : 1377 KE
- Compte courant Arkéa (Zac Marignane) : 42 K€

*incluant DAT & hauteur de 3 000 K€

’ : 133KE
I s'agit d'un compte de régularisation (prorata) pour les charges comptabilisées en 2020 et qui
concernent I'exercice 2019,
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TROISIEME PARTIE : ACTIVITE JURIDIQUE ET FINANCIERE

B. BILAN PASSIF
ital, situation nette i : 7 532 K¢

Le capital versé au 31 décembre 2021 est de 462 K€, L'Assemblée Générale Extraordinaire du 13
octobre, a délégué sa compétence au Conseil d'Administration pour une augmentation de
capital selon les modalités suivantes :

- Montant : 90 882 € maxi,

- Durée de la délégation : 18 mois,

- Nombre d'actions : 594,

- Suppression du droit préférentiel de souscription au profit de collectivités ou groupements

de collectivités de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur,

Une premidre augmentation de capital marquant l'entrée de 7 nouveaux actionnaires a été
constatée en 2018 :

- laVille de Marignane,

- LaVille d’Embrun,

- La Communauté d'Agglomération Terre de Provence,

- La Communauté de Communes Lacs et Gorges du Verdon,

- La Communauté de Communes de Serre-Pongon,

- Le Conseil Départemental des Hautes Alpes,

- La Communauté de Communes Ceeur du Var,

En 2019, 4 nouveaux actionnaires ont rejoint la SPL, portant son capital & 3017 actions pour un
montant de 461 601 eurcs.

Aprés constatation du déficit enregistré sur I'exercice, les fonds propres représentent 7 531K£,

ision: is : 658 K€

Ce poste comprend I'ensemble des provisions constituées pour les contentieux, la médaille du
travail et les travaux de cltures d'opérations (Cf. tableau des provisions, compte 1511000,
1518000, 153100, 157600).

Il est & nater que la gestion des indemnités de fin de carriére (IFC) des salariés de la société est
confiée depuls 2008 & un prestataire externe (Cardif Groupe BNP). Dans le cadre de ce contrat,
les fonds versés au cours des exercices antérieurs auprés de cet organisme représentent une
valeur actualisée de 774 KE.., A noter que ce contrat couvre tout 2 |a fois la SPL et le GIE (salariés
transférés). La récupération de I'intégralité de ces fonds est & initier dans le cadre de la i
dissolution de ['AREA en 2023,

Emprunis et dettes financiéres : 23751Ke :
Le découvert est utilisé & fin 2021 pour ses opérations : ‘
- Compte courant Caisse d'Epargne (opérations Région) : 18 198 K€
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TROISIEME PARTIE : ACTIVITE JURIDIQUE ET FINANCIERE

Pour les concessions, deux sont en cours sur |'opération de Briangon.
Le solde d’emprunt est garanti par le concédant & hauteur de 40 %.

Avances et acomptes : 18 149 K€
Concerne les avances et acomptes versées aux concessions.
Dettes fournisseurs et comptes rattachés : B B94 KE
Dettes fiscales et sociales 3045 ke
- la provision pour congés payés et compte épargne temps et coit liés
au départ de certains salarlés : 285 K€
- les cotisations sociales, impdts et taxes 2020 (IS, apprentissage,
formation, construction) ; 458 KE
- la TVA collectée et a payer : 2212KE
- la T¥A sur factures 3 établir (produits & recevoir) : 72 K€
- le montant du prélévement & la source & reverser 19 KE
Autres dettes : 386 KE

Ce poste comporte principalement :

- Solde d'anciennes créances CPl/mandats pour 22 025 K€ qui sera soldé lors des
clétures des opérations.

- Le solde de Charges a payer pour 130 K€ au profit du GIE liées & la régularisation des
stocks de congés et RTT au 1% janvier 2019 suite au transfert du personnel vers le
GIE.

Produits constatés d'avance : 533 K&
Les produits constatés d'avance comprennent :
- la rémunération anticipée sur la ZAC des Ateliers {cf. rémunération des concessions

dans l'analyse détaillée des produits} pour un montant de 311 K€ (en structure).

Comptes de liaison : 23016 KE

Les comptes de liaison enregistrent les flux entre les opérations et la structure.
On retrouve, pour contrepartie, la méme somme & I'actif dans la structure :

- Avances réalisées aux concessions (& rembourser) : 4 584 K€
« Trésorerie des opérations en mandats/CPl {compte bancaire en structure) : 17 882 K€
- Frals financiers internes facturés & la ZAC des Ateliers — Arles (4 payer) : 26 K€
- Frais financiers internes facturés a la ZAC des Chalus - Forcalquier (3 payer): -1 K€
- Rémunération de la ZAC d'Arles {4 payer) 30 KE
- Rémunération de la ZAC Ceeur de Ville —- Briangon (& payer) : 262 K€
- Rémunération de la concession Marignane Centre Ancien (a payer) : 141 K€
- Rémunération de la concession Varecopole (4 payer) : 90 K€

Pour mémoire, ces comptes de liaisons se neutralisent dans le tatal bilan de la SPL.
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Délai de pal _

Pour les exercices

4).

TROISIEME PARTIE : ACTIVITE JURIDIQUE £T FINANCIERE

Factures recues et dmises ayant connu un retard de palement en cowrs da 'exercica

ouverts depuis 1% juillet 2016, le rapport de gestion des sociétés dont les
comptes sont certifiés par un Commissaire aux Comptes doit mentionner, aussi bien pour les
clients que pour les fournisseurs, le nombre et le montant total des factures regues ou &mises non
réglées a la date de cléture de I'exercice dont le terme est échu (Code du commerce Art, D 441-

Antfcle 0. 941 Wos 1° = FacTutesd recues ayant
conyl un reterd de palement su
cours de f'exarcice

Articla D. 451 0.- Z°: Factures émises avint
connts un retard de palement oy
oours de l'exercice

#n
w3 [ [ [

Pl | s | sewrs | jows |

{A) Tranches d

» retard de palemant

Tatal
{3jour

u
n 80 a0

at {imdticatif) .

#u | pimy | L

Diour 1] ok

FuEn

leurs | lgurs
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[Lfeye
ot
| sy |
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Facturey
|concemdas

4182

Montant
icunulé des
actures
cancemies
I

ASEORES.07 | 207018005 |2 50U 365,66/533 424,59 (7 821 533,89

7005 |4 FE 194,78 ITISHIALES | 48200 100,17 |7 O6R 20,67 | D 1ba R s

WO

du montant
totat TTC dey
factures
reguesdong
ir'snnde

SRI% | 310K | 2744 | OSe% | AWM

41675

iPouircattage
dumontant
tatal TTC das
fectures
lémisesdans
l'année

446% | 3R2MK | 4LOSH | 6N | 156X

{8} Facturms enctues du [A) Ades dettas st eré Ktigh

lisdes

fHombredes
factures
exciues
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|axdies

(<) Détels g

de ritfrence wtiilsés

o dalal dgal- articla L, 841-6 ou wrticte L493-1 du codu de commerce)
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futiisds ponsr le.
el il das
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O Délaix contractuels : {précisar)
Délals l&gaux : [préciser

[ Daluls contractuels : (préciser)
Délpis dgawx : (précianr)
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TROISIEME PARTIE : ACTIVITE JURIDIQUE ET FINANCIERE

3.25- SEMAREA
Les résultats de la SEMAREA sont sensiblement identiques entre 2020 et 2021,

Compte tenu de sa création récente, peu d'opérations sont affectées & cette structure ce qui
explique cette évolution.

SEM AREA
en k€
+ Production vendue (biens)
+ Production vendue (services)
+Autres
CHIFFRE D'AFFAIRE

2021 Variation

| -65.65%

+ Production stockée
- Achats et charges extermes
VALEUR AIOUTEE

- Impbts, Taxes, Formations
- Salalres et Charges Soclales avant Int.
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION

+ Reprises sur amort. Et prov,

+ Prodults divers de gestion courante
- Dotation amortissements et prov.

- Autres charges | -0,40( -0,00| -99,50%
RESULTAT D'EXPLOITATION

+ Produlits financiers
- intéréts et charges assimilées -0,39
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS : : 1

+ Produits exceptionnels |
- Charges exceptionnelles
RESULTAT AVANT IS ET PARTICIPATION 50

- Impéts sur les bénéfices
- Participation des salariés

F F

TOTAL PRODUITS 72,00 24,73| -65,65%

TOTALLCHARGES -95,60 | -47,48 | -50,33%

RESULTAT NET 23,60 -2275 ! -3.60%
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TROISIEME PARTIE : ACTIVITE JURIDIQUE ET FINANCIERE

3.2.6- BUDGET 2022

PREVISIONNEL CONSOLIDE GROUPE AREA

EXCEDENT 8RUT D'EXPLOITATION

- Autres charges

RESULTAT D'EXPLOITATION

+Prodults financiers
- Intéréts et charges assimilées

+ Produits exceptionnels
- Charges exceptionnelles

RESULTAT AVANT.IS ET PARTICIPATION

enk€
+ Production vendue {biens) 10537,82 8957,15
+ Production vendue (services) 6 705,76 4 255,88
+Autres 2919,25 2443,78
CHIFFRE D'AFFAIRE ' 20162,83 15 656,80
+Production stockée -5884,32 -5884,32
- Achats et charges externes -9072,18 -9525,79
VALEUR AJOUTEE 5706,32 246,68
- Impbts, Taxes, Formations ~188,09 -135,00
- Salaires et Charges Saciales avant Int. -5319,08 -3 854,76

+Reprises sur amort. Et prov, 1142,48 1142,48
+ Produits divers de gestion courante 0,00 0,00
- Datation amortissements et prov. -1486,64 ~1486,64

47,02

-5,04 -5,04
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS -645,86 -4 092,08

55,10
-55,10

-3743,07

-4134,06

47,02

55,10
-55,10
-4092,08

- Impbts sur les hénéfices 0,00 0,00
- Particlpation des salariés 0,00 a,00
TOTAL PRODUITS 15523,10 11.017,08
TOTAL CHARGES -16172,96 -15 109,15
RESULTAT NET
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TROISIEME PARTIE : ACTIVITE JURIDIQUE ET FINANCIERE
Le présent budget au titre de {'exercice 2022 est défini sur la base :

» De la suppression des revenus du CPl de maintenance annuelle {2, 05ME),

s De l'absence d'attribution de nouvelles opérations sur 'exercice,

+ De la baisse d'activité de 'AREA résultant des premiers transferts d'effectifs vers les
services régionaux,

¢ De la baisse de revenus sur les concessions, du fait de transferts vers de nouveaux
opérateurs, en réaction a la dissolution de 'AREA,

s De la baisse de la masse RH, telle quimpactée du fait de 'application des deux
premiéres vagues de transferts des effectifs (environ 20 personnes),

o Les impacts relatifs aux transferts des contrats de concessions sont, en I'dtat des
discussions actuelles, impassibles & appréhender économiquement. I a donc été choisi
de les traduire 2 l'identique des remises d'ouvrages.

Compte tenu de ces incertitudes. il convient de prendre toutes les précautions d'usage dans
Iinterprétation des résultats & venir de I'exercice 2022,

Ces résultats, mis en perspective avec la situation de la trésorerie de 'AREA, appellent 4 1a
mise en ceuvre d’actions de gouvernance pour éviter toute situation de cessation de paiement
et de liquidation judiciaire si rien n'est fait.

Cette issue, tout a fait plausible dans la situation actuelle et sans action rapide, est de nature 3
remettre en cause lintégralité du processus d'internalisation des activités de '"AREA par la
Région.

Aussi, les pistes suivantes sont notamment envisagesbles :
e Abandon du préfinancement des opérations régionales au profit de l'implémentation
du schéma classique de financement en mandats sur |a base d'appels de fonds,
* En complément a cette disposition, 'AREA doit cesser toute avence de trésorerie sur
les opérations dont elle a la charge lors des retards de versements des fonds appelés,
o La mobilisation d'une avance de trésorerie par la Région, suffisante pour couvrir la
totalité des colts de fonctionnement de la société jusqu'a juillet 2023 a minima,
*  Qu encore, la mise en ceuvre d'un plan d’'optimisation des charges par :
o l'externalisation de caertaines fonctions,
o la réflexion du renflouement de la trésorerie en proposant une partie des locaux
4 la location. La mise en vents, compte tenu de la situation, ne serait
envisageable qu’en fin de processus d'intégration,
o mutualisation de certains postes de colts avec les services régionaux; ete...
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Délibération n°29 — Zone d’activités — avenant n°3 au contrat avec la SPL AREA Région Sud -
Mission de prestations intégrée : élaboration du programme d’aménagement et des études
techniques pour 'extension de la ZA du Planet et mis en forme du dossier de création de la
ZAC

Présentation de la délibération : Jacgues PONS.

- Vu la délibération n°2 du 25 avril 2019 de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins portant
souscription par la Communauté de Communes du Pays des Ecrins @ une augmentation de capital de la
SPL AREA

- Vula délibération n®17 du 26 septembre 2019 de la Communauté de Communes portant sur la conclusion
du Contrat avec la SPL AREA Région Sud PACA / Mission de Prestations Intégrées : élaboration du
programme d’'aménagement et des études technigues pour I'extension de la ZA du Planet et mise en
forme du dossier de création de ZAC

- Vule contrat de prestation de services intégré et ses avenants1et 2

Le Président rappelle que la Communauté de Communes a fait appel a la SPL AREA Région Sud PACA en vue
de la requalification et de 'aménagement de la zone d’'activités du Planet sur la commune de La Roche de
Rame.

Elle conduit au nom et pour le compte de la Communauté de Communes les études techniques nécessaires a
laménagement de la zone d'activités et les études de pollution et de déconstruction de la friche industrielle
MG industries.

Le Président indique que compte tenu des problématiques liées aux pollutions résiduelles sur la friche
(batiments, sous-sol, surface, eaux souterraines), la Communauté de Communes est amenée a faire réaliser des
approches techniques complémentaires en limites extérieures du site MG industries.

Les investigations complémentaires seront surfaciques et souterraines afin d'identifier d’éventuels transferts de
pollution depuis la friche MGI. Ces études doivent délimiter les zones polluées, contrdler leur impact sur
environnement et permettre de définir, si nécessaire, une stratégie de gestion optimisée de la pollution en lien
avec le projet daménagement de la zone (scénarios de gestion des terres polluées et chiffrage des cots
associés).

Il convient donc de proposer un avenant n°3 au contrat de prestations intégrées conclu avec 'AREA Région
Sud, d’'un montant prévisionnel de 37 380 € HT,
Le colt prévisionnel des études confiées a des tiers est réévalué, a titre prévisionnel, 4 350 000 € HT.

La rémunération de 'AREA est fixée & un montant de 101 000 € HT calculé sur la base de 95 jours d'assistance
incluant les frais techniques, les frais généraux et les frais de déplacement.

Apres avoir délibéré, le Conseil Commmunautaire :

- Approuve l'exposé du Président.

- Autorise la poursuite du projet d’extension et de requalification de la zone d’activités du Planet.

- Autorise le Président a confier 8 la SPL AREA Région Sud PACA la mission de prestations intégrées
complémentaire précisée dans I'avenant n°3.

- Autorise le Président a signer 'avenant n°3 avec la SPL AREA Région Sud PACA et tout document afférent
a ce dossier.

- Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget dédié a I'opération.

Approuvée a l'unanimité.
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Entre les soussignés,

D’une part,

ta Communaute De Communes Du Pays Des Ecrins, dont le si¢ge est situé 404 avenue du Général de
Gaulle, Maisondu canton, 05120 L'Argentiére-La Bessée, identifiée au SIREN sous le numéro 240 500
462, représentée par son Président, Monsieur Cyrille DRUJON D'ASTROS, diment habilité 3 I'effet des
Présentes en vertu d’une délibération du Conseil Communautaire en date du .....uvoeevvereeecrnennc 2021,
rendue exécutoire par sa transmission & la Préfecture des Hautes Alpes le .....cove.creeene et dant une copie
est demeurée ci-annexée.

Ci-aprés désignée « la Communauté de Communes » ou « Le Maftre d'ouvrage »
ET

D’autre part,

La Société Publique Locale AREA REGION SUD PACA, Agence régionale d'equipement et
d’Aménagement Provence Alpes Cote d'azur, au capital de 461.142,00 Euros dont le siége est 3
MARSEILLE (13003), 29 boulevard Charles Nédelec, identifiée au SIREN sous le numéro 340206572, et
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MARSEILLE., représentée par son Directeur
Général, Monsieur Marc SIRON, agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués par le Conseil
d'Administration en séance du 17 septembre 2021,

Ci-aprés désignée « le titulaire » ou « I'AREA »
ta Communauté de Communes et FAREA étant désignées dans ce qul suit, séparément ou
collectivement, par Ia ou les « Partie(s) ».

I} est préalablement exposé ce qul suit :

Avenant n“3 - DECEMBRE 2022
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Par délibération n° 17 en date du 26 septembre 2019, la Communauté de Communes du Pays des Ecrins
confiait & I’AREA le contrat de prestations intégrées (CPl) pour piloter les prestations de réalisation
d'études préalables 2 la création d'une ZAC sur le site du Planet.

Ce CPI, signé et notifié le 24 octobre 2019 pour une durée de 24 mois, s’inscrit dans le cadre de la
reconversion et I'extension de la zone d'activités économigues du Planet (en partie en friche industrielle
polluée).

Ce CPI a fait Fobjet :

- d'un avenant n°1 signé le 20 avril 2021 qui a conduit notamment & prolonger la durée
prévisionnelle initialement prévue de 24 mois portant ainsi la durée globale & 48 mois 3 la date
de notification de Vavenant n°1, le 2 juin 2021.

- D'unavenant n°2 signé le juillet 2022, qui a augmenté le coQt prévisionnel des études 3312 620
€ HT pour intégrer les études complémentaires & mener au regard des problématiques de
pollutions résiduelles présentes sur les batiments, sur et dans les sols de la friche dite MG
Industries.

Compte tenu des résultats d’analyse conduites jusqu’alors, il est nécessaire d'élargir le périmeétre autour
de la friche industrielle afin d'évaluer si des transferts de pollution se sont opérés en profondeur. Il est
donc nécessalre de faire évoluer certaines dispositions du Contrat de Prestations Intégrées par avenant
n°3, sans toutefois remettre en cause ses caractéristiques essentielles.

Ainsi, les parties se sont rapprochées et Il a été convenu ce qul suit :

Article1 - OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet :
- d'ajuster le contenu et le budget des études confiées 3 des tiers - Modification article 16 du
contrat initial
- d’adapter la rémunération de I'AREA Région Sud en conséquence - Modification de I'article 17
du contrat initial.

Article 2 - MODIFICATION DE L'ARTICLE 16 : DETERMINATION DU COUT DES ETUDES CONFIEES A DES
TIERS

Il convient de compléter I'objet des études relatives A la pollution du site, en élargissant le périmatre
d'investigatlons autour du site MGI.

Les investigations complémentaires seront surfaciques et souterraines afin d'identifier d'éventuels
transferts de pollution depuis la friche MGI. Ces études doivent délimiter les zones polluées, contréler
leur impact sur Penvironnement et permettre de définir, si nécessalre, une stratégie de gestion
optimisée de la pollution en lien avec le projet d’aménagement de la zone (scénarios de gestion des
terres polluées et chiffrage des codts associés).
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Le colt de ces études prévu au CPlinitial et avenants 1 et 2 est inférieur aux besoins constatés en cours
d'étude, il convient de modifier l'article 16 et I'annexe 1 du CPl modifié par avenant 3 dans les termes
suivants.

Le coGt prévisionnel des études confiées & des tiers est réévalué, 2 titre prévisionnel, 3 350.000 € HT.

Article 3 - MODIFICATION ARTICLE 17 : REMUNERATION DE L'AREA EY REGLEMENT

L'évolution de la rémunération est rendue nécessaire afin d'encadrer les études complémentaires
définies & Varticle 2 du présent avenant représentant 2 jours supplémentaires aux 93 jours prévus
initialement.

Cette évolution modifie I'annexe 1 et l'article 17 du CPIL.
L'article 17 du CPl est modifié comme suit :

La rémunération de 'AREA est fixée 3 un montant de 101 000 euros H.T, caleulé sur la base de 95 jours
d’assistance, incluant les frals techniques, les frals généraux et les frais de déplacement,.

Le bilan du CPI est donc désormais le suivant :

DEPENSES PREVISIONNELLES ETUDES DE TERS __ TR

|
Sountotal Exudes de tlars CPIINITIAL 180500,00 €
|50|1th Etudesde tlers Avenant 1 123 620,00 €
|Sous total Etudes de ters Avenam 2 €500,00 €

Sous total Etudes de tlers Avenant 3 S000.00 €
—
Sous total CP1 Initial + Avenants 81762000 ¢

I“"‘“’E‘ PREVISIONNELLES REMUNERATION AREA B m Quantté Goun) | montant € HT
I_Smshﬁ prul:tlom 5_2 56 800,00
Soustotal svenant 1 36 42 400,00
Soustotal avenant 2 5 0
Sous toeel avanant 3 2 1800
Total CP1initid #Avenants 95 101 60000

Article 4 -

les autres articles du Contrat de Prestations Intégrées pour I'élaboration du programme
d’aménagement et des études techniques pour Fextension de la ZA du Planet et mise en forme du
dossier de création de ZAC, modifié par avenants 1 et 2, sont sans changement,

Article 5 - ARTICLE 6 ~PRISE D' EFFET

Cet avenant prend effet & compter de la date de réception de sa notification par le Titulaire.

Fait & L'Argentiére-La Bessée, le ... , en deux exemplaires originaux
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Pour la Communauté de Communes
du Pays des Ecrins

Pour ’AREA Région Sud

Le Président,
Cyrille DRUJON D’ASTROS

Le Directeur Général,
Marc SIRON

Avenant n°3 - DECEMBRE 2022

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

PAGE



Délibération n°30 - Résidence des travailleurs saisonniers - Mandat de gestion locative et
syndic de copropriété avec FONCIA.

Présentation de la délibération : Jacques PONS.
- Vula commission développement économigue et services au public en date du 29/11/2022.

Le Président rappelle que la Communauté de Communes du Pays des Ecrins est propriétaire de la résidence
pour les travailleurs saisonniers qui se situe sur la commmune de Puy Saint Vincent 1800. Pour faire fonctionner le
batiment, la Communauté de Communes a conciu avec FONCIA un mandat de gestion locative et mis en
place un syndic de copropriété.

Le Président propose de renouveler les deux contrats & compter du mois de décembre 2022 :

- Le mandat de gestion locative comprenant notamment les missions de recherche de {ocataires, de
gestion administrative, de gestion financiére, de gestion technique et de représentation de procédure. Il
serait conclu pour une année et soumis & tacite reconduction.

La Communauté de Communes verserait des honoraires de gestion courante (7, 20 %TTC).

- Le syndic d'immeuble pour la gestion des parties communes et des équipements. Le contrat de syndic
serait conclu pour une durée d'une année. La rémunération forfaitaire serait de 2730 euros TTC. Une
assemblée générale de syndic se réunirait une fois par an.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

- Approuve l'exposé du Président.

- Autorise le Président a signer avec FONCIA le mandat de gestion locative de la résidence des saisonniers
aux conditions définies ci-dessus.

- Autorise le Président & signer avec FONCIA le contrat de syndic de la résidence des saisonniers aux
conditions définies ci-dessus et dans le respect des décisions de I'assemblée générale.

Approuvée a l'unanimité.
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Partie 1 — Conditions particulieres

DENOMINATION DES PARTIES

ENTRE LES SOUSSIGNES :
Mandant 1 Mandant 2

Si propriétalre personne morale COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DES ECRINS

Dénomination soclale ;

Forme :

Capital - o T o - T

Adresse du siége social ; MAISON DU CANTON - 404 Avenue du Général de Gaulle 05120
L'ARGENTIERE LA BESSEE

Lisu d'immatricuiation RCS :

numéro dimmatriculstion RCS : . i

Représentée par: DRUJON D'ASTROS Cyrille T -

Agissant en qualité de : Président

Télsphone travail : 0492234117 o T

Téléphane portable :

E-mall . - ) T

Qualits Propriétaire

(nu-propriétairefisufnibionindivisairs)

o e —

Cl-aprés désigné le « Mandant »,

D'UNE PART,
ET:

La société FONCIA TERRES DE PROVENCE, SAS au capital de 234064,20 € ayant son siége social : 13628 AlX
EN PROVENCE CEDEX 1 - 21 AVE VICTOR HUGO C8 50880 immatriculée au RCS de AIX sous le n°327 818
231, titutaire cie 1a carte professionnelle GESTION G CPI 1310 2016 000 008 580 et TRANSACTION T CP1 1310
2018 000 006 580 délivrées par la CCI Merseille-Provence, hénéficiant dune garantie financidre délivrée par la
Calase de Garantle de Immoblller de la GALIAN 89 RUE DE LA BOETIE PARIS (adhérent n°151407 ) paur un
montant de 15580000.00€, rapréssniée par MME ROHAT Marie-Siéphane PRINCIPALE GESTION LOCATIVE
dament habllité(e) & cet effel par  selan atteatation établie conformément aux dispositions de I'article 4 de Ia lot
N*70-0 du 2 janvier 1870 et de 'anticle 8 du décrat d'application n°72-678 du 20 juillet 1872,

Téléphone agence: 04.92.21.56.62
N* TVA Intracommunautaire | FR73320401768

Cl-aprés déelgné le « Mandataire »,
D'AUTRE PART,

s,
aE=FONCIA
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IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUISUIT :

Préalablemant 4 Ia signature du mandat da gestion, le Mandant reconnait avoir pris connalssance du Document
d'Information Précontractuelle et donne par les présentes au Mandatalre qul laccepte, mandat d'administrer is{s)
bien(s) lul appartanant et situa(s)

Dans Iimmeuble : MAISON DES SAISONNIERS - 05280 PUY ST VINCENT
[ Immeuble en copropriété
[mmeuble en mono-propriéts

Désignation du bien :
MAISON DES SAISONNIERS comprenant 20 appartements dont 12 studios ot 8 T2

Le Mandant déclare :
[ bénéficier pour la{s) blen(s) objet(s) dus présent mandat du régime de défiscalisation :
« Régime : sur une dunée de :

[ bénéficler, pour la(s) blen(s) objet(s) dv présent mandat de subventions (ANAH...).
na bénéficler paur le(s) blen(s) cbjet(s) du présant n) régima de défiscalisation nl de subvantions (ANAH...).

Le Mandant s'chlige 4 faire cotnaltre av Mandatalre toute modification s& repportant 4 la propriété du blen
{démembrament, usufruit,..). En outre, le Mandant déclare, sous sa responsabilité, ne faire Pobjet d'aucune mesure
de prataction de la personne (curatells, tutelle), ni d’aucune procédure collective, et notamment de redressement
judiclaire ou de liquidation de biens et que los biene ohiets du présent mandat ne font 'objet d'aucune procédure de
saisie immobifiare,

fdsFONCIA
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REMUNERATION

Les honoraires résultant du présent mandst seront prélevés sur les fonds ancalssés par le Mandataire pour le
compfe du Mandant. Les preduiis de trésorerie Qui pauvent &tre géndrés par la gestion correspandent & un
complément d’honoralres et restent acquis au Mandataire.

1 - GESTION COURANTE
Le Mandiataire aura droit, pour ses missions de gestioh courante 2 une rémunération fixde d'un commun accord et

arrétde comme suit :

HT Tc™-
Honaraires de gestion” 6.00 % 7.20%
He res de garantia foyers impayas* 0.00 % 0.00 %
TOTAL 6.00% 7.20%
Le Mandataire aura drolt, en sus, & des frais fixas de gestion (par mois et par immeubié géré} d'un montant de :
euros TTC*
* da loutes les somimes, elfets et valeurs encelssds pour fe compte du A

** taux acluel de TVA de 20%, &ant précisd qus ce teux es! suscephible de madificetion canformément & la réglementation fiscals.

2 - GESTION IMMEUBLE TOTAL

Forfait Gastion immeutila total 0400 € 000 €
{Farfa man basé sur los En sus des honaraires de gestion te ot das prestatk ionnefies)

3=PRESTATIONS OCCASIONNELLES

En outre, pour les prestations dépassant le cadre da la gestion courante et constituant des prestations
oecasionnelles, le Mandatalre aura droft aux rémunérations détaliées dans le barbme cl-annexé.

Par dérogation au bardme clannexs, la Mandant banéficie d'une tarification préférentielle pour lea prestations

suivantes :
Prestations occaslonnelles 4 la charge du Mandant Tanf T.T.C.*»*
** taux actuel de TVA de 20%, dlant précisé quo o teux est susceptible da modification conformé 2 fa régl tation Kscale.
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INDEXATION
Pendant le cours du présent mandal, les honoraires aulres qus ceux caleuiés a partir d'un taux seront indaxés de
plein droit st sans aucune formalité ni demende tous les ans au {er janvier en fanction des variations de Yindice

INSEE des salalree mensuels de base ~ Activités Immobilidres f pour la premigre année, le 1er janvier de 'annde
n+2 (n = année de signature),

Sera retenu comme indice de base Initial, pour a premiére indexation, l'indice du 2% {rimestre de Fannés de
signature et l'indice d'indexation sera eelul du 28me trimestre de 'année suivante.

Pour les années suivantes, lindice da bese sera le demler Indice d'indexation utllisé et indice de référence sera
lindive du méme rimestre da 'année suivants, de tolle sorts que la période de variation de l'indice ne soit pas
supérieure & la péricde courus entre chaque indexation,

| GARANTIE DES LOYERS IMPAYES E7 DETERIORATIONS IMMOBILIERES,

FRAIS DE PROZEDURE (OPTIGNNE

Le Mandataire offre au Mandant da souscrire, 2 titre apfionnel, une « garantie des loyers impayés et détérorations
immabilidres, frals de pracédure » (cl-aprds la « Garantie »), accessoire au prasent mandat, dont les conditions
gbnérales sont ennexses aux présentes {Annaxe n[____1).

1 - CONDITIONS PARTI!CULIERES

» Rémunération : le Mandataire aura droit, pour ses misslong au fitre de le Garantie & una rémunération fixée d'un
commun eceord et arrdtée au teux suivant :

HT TIC*™
Honomires de la Garentle® 25% 3%

* de ttes les sommes, eifels ef valeurs enceissés pour fo compla du Mendent.
* taux actuel ds TVA de 20%, dlant grécise que ce Iaux 63t suscapiidie de modiication conformément 4 la réglamentation fisoals,

« Durée : la Garantle ast conclue et accaptée pour la durée du mandat de gestion. La Garantis se renouvellera
ensults d'année en annde par tacita reconduction, concomlitamment & chaque rencuveliement du mandat de
gestion, et ¢e & défaul de résiliation de la Garaniie ;

« Par is Mandatalre ; par lstire recommandée avec demande d'avia de réception au moins trois mais avant
l'explratlon de chaque année du mandat da gestion,

* Par Iz Mandant : par letire recommandée avec demande d'avis de réception au meins deux mols avant
l'expiration de chague annéa du mandat de gestion.

La résliiation de la présente Garantle n'emporiera pas résiilation du mandat da gestion. Toulefals, la réaillatlon du
mandat de gastion entralnera de plein droit |a résiilation de Ia présente Garantie.

En cas d'accond des parties pour une résllistion en cours d'année du mandat de gestian, ie Mandataire aura drait&
une indamnité réparatrice éake & un timestre d'honoraires de Garantle,

-
SEFONCIA
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2= SQUSCRIPTICN DE LA GARANTIE
Aprés présentation de la Garantie que le Mandataire propose au Mandant, ce demnier :

déclde de souscrirg, pour le(s) bien(s) objet(s) du présent mandat, la Garantle aux conditions particulidres
susvisées et aux conditions générales décrites en annexe {Anhexe n‘ | 1)- Le Mandant déclare avair pris
tonnalssance et accapter 'ensemble des conditions générales et particulidres,

[ décide de ne pas scuscrire, pour le(s) blen(s) ebjet(s) du présent mandat, la Gerantie.

A défaut de scuscription au jour de Ia signature du présent mandet de gestion, le Mandant disposera de la faculté de
souscrire ja Garantie & tout moment en cours d’exécution du mandat, sous réserve de I'accord du Mandatalre, Poitr
une sauscription en cours de mandat, le Mandant est Informé que les condilions générales et particuliéras qui Jui
seront applicables seront cefles en vigueur au mement de la souscription de la Garantie. Un avenant sera régularisg
enlre le Mandant et la Mandatelre.

PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Les données & caractére personnel recusillies par lo cabinet FONCIA TERRES DE PROVENCE, SAS, fillsle de
FONCIA, font I'objet d'un traitement automatisé pour les besoins de la gestion des blens Immobillers ot des clients, et la
réalisation d'opérations relatives & la prospection.

Nous partageons vos dannées avec lensemble des fillales de Emeria Europe (anclennement FONCIA Groups), afin de
vous proposer das offres de services analogues & ceux gue vous avez souscrits sur la base de notre intérét légitime. De
plus, en foncon de vos souhsits exprimés dans I'encadré cl-dessous, des partensires de Emerla Europe peuvent vous
falre parvenir des offres de services.

Eiles seront conservées durant toute 1a durée de la relation commerciale et pandant une durée maximale de 5 ans &
compter de la fin de Ia ralation commarciale conformément a f'article 2224 du Code civil et & l'article L. §81-12 du Code
monéaire et financler relatif & F'obligation de conservation des informations des clients dans le cadre de la [utte contre e
blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme. Les registres (6gaux tenus par la soclété FONCIA TERRES
DE PROVENCE, SAS doivent 8tre conservés pendant dix ans (articlas 53, 85 ef 72 du décret du 20 julliet 1872).

Conformément & fa fol n*78-17 du & [anvier 1878 dans sa verston en vigueur et au Réglement europsen (UE) 2016/879,
vous disposez nolarament d'un drolt d'accés, de rectification, de portabilité, de limitation et de supprassion des
informations vous concemant - 8 formuler auprés du cahinet FONCIA TERRES DE PROVENCE, SAS en contactant
directement le-Délégue & la proteclion des donnéas (DPO) & Padresse mall suivante : mallto:dpo@@foncla.com.

Vous disposez ggalement du droit de falre une réclamation auprae de la CNIL, sur son site infamet ou par voie postale
CNIL - 3 Place de Fantenoy TSA 80715 - 75334 PARIS Cedex 07.

[ Jautoriee Emerta Europe (ancisnnement Foncla Groupe) & tansférer mes données & ses partenalres afin qu'ils
me fassent parvenir des Informations sur leurs prodults et services.

Veulllaz lire nofre Charte de Pretection des Données pour prendre cennalssance de la fagon dont nous traitons vos
données personnelies et des drolts que vous pouvez exercer sur vos donnses.

1Y
sFONCIA
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Partie 2 — Conditions générales

MISSIONS (

Gestion courante et prestations occasionnelies)

1 - RECHERCHE DE LOCATAIRES

° Promouvoir le bien objat des présentes en diffusant les annonces auprés du public par tous moyens 4 sa
convenance el notamment : affichage vitrine, publfication sur une sélection de sites Internat dont yww.foncia.comn,
publication dans son journel d'annonces, mailings de proximits, ete...

» Recharcher des locataires offrant toules garanties de solvabilité, procéder & toutes publicités, louer le(s) bien(s),
le{s) relouer aprés avolr avisé le Mandant de la vacance du ou des blen(s),

» En vue de mener & bien la commercialisation, le Mandalalre est expressément autorisé & se faire substituer par un
professionnel de I'immoillier, dans les conditions définles & Farticle 1984 du Cade Civil. Si le{s) bien(s)
comprenant plus d'une pléca principale demeure vacant plus de quaranta~cing (45) jours consécutifs, io
Mandataire tout en poursuivant ia gestion et la commerclalisetion du bien, s'engage & procéder a une substitution
afin de favoriser la location ou la relocation,

= Pour les blens acquis en état futur d"achévement, il est expressément convenu entre les partles que 3 (trols) meis
avant Ja date prévue pour la livraison du/des blen(s), objet du présent mandat, le Mandatalre est autorisé par le
Mandent & organiser toutes publicitds pour psrmettre Ja mise en place de lacataire(s) & une dala Ia plus proche de
calle de la livraison edu {(des) biens(s).

= Engagement de non-discrimination : aucune personne na peut se voir refuser la lacation d'un logement pour un
motlf discriminatalre défini 4 Yarticle 225-1 du Cade pénal (article 1% de ia fol n°89-462 du & juillet 1880 tendant &
amélforer les rapports locali's). Les parties prennent fengagement expras de n'apposer & un(s) candidat(s) a la
location aucun refus fondé sur un motif discriminatoire au sens de F'article 226-1 du Gode pénal. Elles s'angagant
an outre 4 ne pas refuser les personnes se portant caution pour lafle candidatie) 4 la locatian au motif qu'sllas ne
possédant pas la natfonalité francaise ob qu'ellas ne résident pas sur ke lemitoire métropatitaln {articla 22-1 de Ia loi
n°89-462 du 6 juillet 1889 tendant & améliorer les rapports locatifs).

= Toute discrimination commise & 'égard d'une personne est punie de 3 ang d'emprisonnement et 45 000 euros
d'amende (article 225-2 du Code pédnal),

2 - GESTION ADMINISTRATIVE
= Gérer fa(s) bien(s) désigns(s) cl-dessus,
« Rédiger tous baux, avenants, ou renouvellemants, les signer, acceptar tous congés. Le Mandant 5'ablige 4 fafre

connaline par écrit au Mandataire 2'il exisle une limitation 2 la fixation du loyer ou un plafannement des ressources
des locatsiras,

Pracéder 4 la révislon das loyers en fonction de |'indice prévu au ball ou tout indice qui &'y substitusrsit,

Falre établir aux frale du Mandant tous lea diagnostics obligatoines alns] que tous documents indispensables &
Yinformation du locatalre, et falre dreaser fous constats d'Stats des Tieux. A cat effet, ls Mandetalre poura
missionner taute sociéié habilliée y compris une société flllale de Emearla Europe. Le Mendant sera informé du cont
ta la prestation.

Renouveler los baux aux prix, charges st conditione conformément & 1a légisiation en vigueur,
Réslifer tous baux ou conventions avec accord axprés du Mandant,

Souscrire loutes assurances obligatolras (8 cat ffet, le Mandatalre pourra missionner toute société habllitée y
compris une société filiale de Emeria Europe) el faire toutes déclarations an cas de sinistra. En cas de libérafion
des lisux ohjeta du présent mandat et de non relocation par le Mandant (comre par examgle en ¢as de reprise
des locaux ou de vents), celui-vl deviendra le gardien juridiqus du blen, IT ful appartiendra da prendre toute
disposition pour agsurer {a conservation de son (ees) bien(s) et souscrire toutes assurances qu'll estimerait ,
nécesealres,

Assistar le Mandant lars de la constitution de dossler an vue de I'oblantion d'un prét ou d'une subvention pour la !
réslisation de travaux,

Sans préjudice des pouvsire cl-dessus conférés au Mandatalre, Je Mandant devra s'ii souhalta danner congé 4 son
locataire mandater préalablemant de fagon expresse ie Mandatalre 4 cst effat.

E
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3 - GESTION FINANCIERE

= Encalsser, percevoir, déposer tous loyers, charges, dépdt de garantie, cautionnements, garanfies autcnomes,
indemnités d'accupation et d'assurances, provisions, subventions, avances sur travaux, ainai qua foutes sommes
ou valeurs relatives au(x) blen{s) géré(s}), en délivrer quittances et décharges, donner mainisvée de toute salsie,
opposition et cautionnement,

= Conserver les dépdts de garantie, procéder & leur réajustement si besaln,

* Procéder & tous réglements relatifs aux biens objets du mandat et notemment payer les charges de copropriété,
acquliter les sommes dues au Utre des impositions et les recouvrer dventueflement auprés des locataires, faire
toute réelamation ou toute demande de dégrévement,

« Fournir tous les éiéments nécessaires pour la déclaration annuelle de revenus fonclers et/ou de TVA.

4 - GESTION TECHNIQUE

* Prandre toutes mesures canservetoires, falre exécuter toutes menues réparations dont le montant est Inférheur &
200 euros et czlies plus Imporiantes et urgentes en avisant rapiderment le Mandant, en régler les factures,

» Faire exdcuter tous travaux imporlants aprés accord gu Mandant, en régler les factures,

» Faire appel & un homme de {'art avec accard et aux frais du Mandant (architecte, maitve d'aauvre, bureaux
d'étude, .) pour:
« l@s livraleons et réception de logements neufs,
» tous {ravaux relevant de la garantie décannale ou d'une autorisation administrative,
« ginsi que fous travaux pour lesquels le Mandatalre le jugerait nécessaire.

§ - REPRESENTATION PROCEDURE.

» Représentor le Mandant devant toutes administrations ou foutes organisations publiques ou privées comma les
cammissions départementales ou les associations de locataires & 'occasion de tout itige, déposer et signer toutes
pléces, tous engagements ef contrats, solliciter la délivranca de teus certificats ou autres, le tout relativament au(x)
blen{s) géré(s) objet du présent du mandat,

« Raeprésentsr le Mandant aux assemblées générales des copropriélaires dans la mesure ol le Mandatalre
n'assume pas les fonctions da syndic de la coproprigté dont dépend le(s) bien(s) géré(s) ou, 4 défaut le falre
représenter,

o En cae de difficultés et & défaut de palement de toutes sommes dues par la locatalre, exercer & son encohtre toutes
pourgultes judicialres, feire tous commandemants, sommations, assignetlons et citstions devant les tribunaux st toutes
comimizeions adminlatratives, se conciller ou requérir jugements, las faire signifier et exdcuter, se faire remetira tous titres ou
pléces. Etant lci précisé que tous frals, honoraires el débours générés par un incident de peiement ou plus généralement
générds dans le cadre de l'exécution du présent mandat eeront avancés au supportés définitivemant par le Mandant selon le
cas of sous réserve du respect de dispositions légales etiou d'une déclaion de Justice exéoutolre.

= Passer et sigrer tous actes et procés-verbaux, élire domicile, substituer en tout ou partie dans les présents
pouveira et géndraiement falre tout ce que le Mandatalre jugiera convenable aux intérdts du Mandant

8 - MISSIONS SPECIFIQUES A LA GESTION D'UN IMMEUBLE TOTAL
* Veiller au respect du rdglement intérieur de PMimmeuble,

= Faire établlr aux frale du Mandant tous les diagnostics immeubles obligatalres. A cet effet, le Mandatalre pourra
misalonner touta sociétd habifitée y compris una société fillale de Emeria Europe. Le Mandant sera informé du cot
de la prestation

» Souscrire toutes assurances immeuble obligataires (& cet effet, le Mandatgire pourra missionner toute socléte
habliitée y compris une socjéts filiale de Emeria Europe) et effectuar toutes déclarations auprés des assureurs.
Donner accord aux propositions d'indemnisatlon au bénéfice du Mandataire.

~ Souscri les contrats d’gbonnement et de malntenence auprés-des foumisseurs spacialisés {nettoyage,

chauffage, compteurs, VMC, espaces varts, hyglane, sécwritd, ascenseur.,.) sans que celte lista ne solt
sxhaustive.

idironcia
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S'assurer de la qualité des entreprises cholsles (compétence, expertise, solvabllité financiére, existence de polices
d’assurance suffisantes, respect des dispositions du Code du Travall, des régles de sécurité et d"hygidne du
chanfier, souscription et maintien des polices d'assurance suffisantes couvrant l'intervention des snireprises sur le
charitier, nor-recours & la main d'ceuvre illégale).

Veérifier ta bonne exécution des contrats souscrits,

Veiller & une bonne mallrise des charges, notamment en ca qui cancerne les contrats d'énergie. A cet effet, le
Mandateire pourra missianner taule sackété habflitde y compris une sociéts filiale de Emeria Europe.

« Embauchsr et congédier fe personnel d'entretlen ef de gardiennage, fixer les salalres et les conditions de travail,

* Visiter au minimum, o fols par trimestre ou s fois par an les parties communes de lmmeuble et iransmetire
au Mandant par voie électronique un compte rendu détailié de ces viaites.
Renégacier les contrats d'entretien sl besoln, et au molns fous les 3 ans par vole d'appel d'offres.
Transmettra las contrats au Mandatalre par vole électronigue

= Prendre toutes mesures conservatolires, faire exdcuter toutes réparations dans les parties communes dont e
montant est inférieur 4 10X euiros et celles pius importantes et urgentss en avisant rapidement le Mandant, en
régler les factures.

» Etablir au début de la misslon puls chaque année & date fixe, un budget d’explaltation falsant ressortir les
prévisions de dépenses, travaux et honoraires du Mandatalre, pour l'exarcice considéré, ¢étaillé par neture de
charges el comportant une ventilaticn entre ies dépenses récupérables sur les locataires et celles qui restent & la
charge du propriétalre le cas échéant,

@ Efablir un hilan patrimonial annue! (état losatif, état des relocations, taux d'occupation, vacance locative, étst des
dépdts de garantie, régularisation des charges, bilan des travaux réalisds, état d’avancement das travaux
pregrammés, éfat des contentioux...) at le présenter au Mandant.

= Faire élablir ou actualizer en tant que de besoln un &tat descriptif de divisien par un géomatra expert.

* Mettre en jeu les recours en garantia biennale ou décenngls, enireprandne toutes démarches a cet effet et toutes
procédures judiciaires 4 I'encontre des déblteurs desditas garanties.
Gérer leg sinlstres parties communes faisant Fobjet d'une déclaration auprée des assureurs et assister aux
expertises amiables ou judicialres,

= Elgborer un plan pluriannuet de travaux (entrefien, rénovation, conservatlon} e grosses réparations avec
évalualion des colls ef planning prévisionnel.

= Sulvre les opérations da gros travaux aveg un maltre d'cauwre qul réalisera le cahler des charges, I'appet d'affres,
{'anaiysa das devis ; souscrire una police DO, effectuer les visites de chantler, Assister a la réception deg travaux.

+ Agslster le Mandant lors de la constitution de dossler en vue da Pobtenlion d°un prét ou d'une subvention pour Ia
réalisation de travaux dans las partiss communes de lmmauble,

» Asslster le Mandant lora de (a livraison atiou la réception dimmautle(s) neuf(s).

= Falre une estimation annuelle de la valaur vénale de ['immeuble.

7 - MISSIONS SPECIFIQUES A LA GESTION DES BAUX COMMERCIAUX ET PROFESSIONNELS

Il ast expressément convenu antre les parties qua les blens objets de baux commarciaux au professionnels sont
exclus de la garantia loyers impeyés et détériorations immabiligres,

Les sctes de gestion énumérnés cl-dessous n'entrent pas dans le cadre de la gestion courante des baux
commarciaux et professionnsls et nécesslitent que le Mandatalre requidre accord exprés du Mandant :

= louer ou ralougr les bisns at fixer les condltlons essentlelles du nouveau contrat (loyer, périodicité de la révision,
durés du ball, répartition des charges, obligations contractuelies des parties),

= aigner tout bail commerclal ou acte de renouveliement dudit bail,

= donner congé en vue du renouvaliement du bail et fixer les condiffons essentlelles du bail renouveis,

¢ donner congé aves refus de rencuvellament d'un beil et déterminer les condltions essentlefies de ce refus,

-
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REEDITION DES COMPTES

Conformément A l'article 66 du décret du 20 juillet 1972, le Mandataire randra comple de sa gestion chaque année
au 30/08,

)l transmedttra par voie électronigue au Mandant, qui Paccepte expressément, un &tat détallié de tout ce quiil aura
regu et dépensé el procéders au raglament le demier four du mots,

Dans P'hypothése otl le solde serait déficitaire, le Mandant s'oblige & rembourser ls Mandataire & réception du
compte.

DUREE

Le présent mandat est donné pour une durée d'UNE année 4 compter de la signahire des présentes,

Le mandat se renouvellera ensulte d'année en année, par tacite reconduction, & défeut de résiliation par isttre
rscommandée avec demande d'avis de récaption trols mals avant fexpiration de chagque année. 1l se terminera, en
tout étal de cause, par la perte de son objet ou su plus tard 4 fexpiration d'un délai de 30 ans 4 compter de la
signature des présentss, sauf résliiation anticipée.

Toute dénonciation dudit maneat entrainera & son terma annuel de pleln drolt et sans formalitd la résiliation des
chiigetions du Mandataire,

En cas d'accord des parties pour une réslliation en coure d'année, le Mandataira aura droit & une indemnité
réparatrice égale & un timastre d'honoraires de gestion courante.

Par dérogation expresea 4 ['article 2003 du Coda Civil, la déoés du Mandant n'emportera pas résifiation de piein
dralt du présent mandat qui se poursulvra avec les ayants droit du Mandant, sous réserve de leur faculté de résilier
dans les conditions fixées ci-dessus.

Conformément sux disposilions de Particle 7 de la loi 70-9 du 2 janvier 1970, les modalités de nan reconduction des
contrats définles aux deux premiers alinéas définfes da !'article L.215-1 du Code da la consommation sont cl-
dessous littdralemeant reproduites :

« Pour las conlrats de p jong de 88rviCes COontius pour une.durée diterminds avec une clause de reconduction tacils, e profassionne!
prastatelra do services informe i consommaleur par crit, per Istirs nomineiive ou caurrier dlactronique tediss, au plus ¥t trofs mols ol ey
plus tard un mols avant le terme tia Ia période autorisant o rojet o8 le reconduction, de ta possibiiitd de ne pes reconduire le contrst qull
comciu avac Uns clauss do lactte. Galte ddlivies dens des larmes claire of compréhensibles, menticnne, dens un
encadrd apparent, fe date imite de nan-recondusiion.

Lovaque ¢alte information ne 1l @ pas 616 adrassde conformément sux dispasitions du prarmier afinda, le consommateur peul matire
gratuiterien! un terme au contrat, & fout moment & compler de {a date de econduciion.

Loy floctubes sprés ia derniéra dale ta o, $'80 des contrals & curde indélerminds, aprés /a dafe de
hnafnnnaﬂan du contrat initial & curie ditsrminds, sond ¢ans e cas rembourséas dans un dilal de trante fours & compler de fe data de
é falta des pondant, jusqu'd cefle-ol, 4 lexdoution dy cohtral ».
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FACULTE DE RETRAUTATION DU MAND2NT SI LE CONTRAT AETE CONCLU

HORS ETABLISSEMENY OU A DISTANCE

Le présent mandat étant consenti hars établissement au & distance, au sens des dispasitions de ['article L. 221-1 dy
Code de fa consommation, le Mandant banéficia, en application des dispositions de I'arficle L. 224-18 du méme
code, d'un délai de quatorze jours pour exercer son drolt de rétractalion.

Leg informations relatives aux madalités d'exercice de son droit de rétraction lui ont préalablement été
communiquées dans fe Document d'information Précontractuelle qui fui a &té remis, lequel comporte en annexe, la
reproduction du moddie de formulaire de rétractation prévu & Farticle R. 221-1 du Code de la consommation, ce que
le Mandant reconnait,

SUBSTITUTION

Le Mandant autorise expressément Jo Mandataire cu ses ayants drolls 4 se substituer, pour Fexécution du présent
mandat, toule personne physique ou morale de son choix sous réserve que le substiué remplisse les conditions
issues de a loi du 2 janvier 1970. Il en est de mame en cas de cession de son fonds de commarce par ke
Mandatalre au si colui-cl confie 'exploftation dudit fands & un locataire gérant.

DEMARCHAGE TELEPHONIQUE

Le Mandant est informé qu'il est en droit de s'opposar a Pulilisation de ses caordonnées téléphoniques 4 des fins de
prospection commerclala en s'inscrivant sur le liste d'opposition au démarchage téléphonigue Bloctel sur le site
internet www.bloctel.guuv.fr ou par tout sure moyen.

SERVICE RELATION CLIENTS

Attentif & la qualité des sarvices délivrés 4 ses cllents et pour le ces ol le Mandant ne serait pas satisfait de la
réponse apportée par le Mandatalre 3 sa réclamation écrite, il pourra égalemant salsir s Service Relation Clients
FONCIA ~ 13, avenue Lebrun, 92188 Antony afin qu'une salution amiable sit trouvée dena un esprit de conclllation,

Dans 'hypothése ol lo Mandant seralt un consommateur of faute d*accord amiable, If pourra saisir per courrar ou
voie électronique le Médiateur de la Consommation dont les coordonnées figurent sur le slte intemnet de FONCIA,

Al date de signature du présent mandat, le médiateur désigné esi Medimmaconso, dont te siége social ast situs
1 alide du Parc de Mesemena, 44500 La Baule.
Son site interpet est www.medimmoconsa.fr.

SExFONCIA ;
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ELECTION DE DOMICILE

Les parties elisent domnicile en leur siége soclal et domicile énoncés en tate des présentes.

Chaque partie raconhait avoir regu un original du présent mandat,

Falt en autant d'exemplaires qua de parties &

Signature précédée de¢ mention manuscrite
"Lu et approuvé - Bon pour mandat”

Signé Ip :

E MANDATAIRE

PO

Sig p i i
"Lu ot approuvé - Mandat accepté™

Signé le :

o,

REaFONCIA
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Charte de protection des données

SITE FONCIA, APPLICATIONS ET AGENCES

Conformément & la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 dans sa version en vigueur et au réglement
n® 2016-679 du 27 avril 2016 relatif 4 1a protection des personnes physiques & I'égard du
traitement des donnees & caractére personnel et 4 la libre circulation de ces données, le
« RGPD » (cl-aprés eénsemble dénommés l2 « réglementation »), Emeria Europe et ses filiales
(1), anciennement Foncia Groupe, agissant en qualité de responsables de traitement (cl-aprés
dénommés « le Groupe » ou « nous »), attachent une grande Importance 2 Ia protection et au
respect de votrevie privée.

La présente charte de protection des données (ci-aprés dénommée « la Charte ») vise & vous
informer de nos pratiques concemant la collecte, ['utilisation et le partage des informations que
vous étes amenés & nous fournir par le biais de nos sites et applications (2) (ci-aprés dénommé
« sites »), ainsi gue de nos agences,

La Charte a pour but de vous informer sur les catégories de données personnelies que nous
pourrions recueillir ou détenir sur vous, comment nous les utilisons, avec qui nous les
partageons, comment nous les protégeons, et les droits dont vous disposez sur vos données
persannelles conformément 2 la reglementation en vigueur.

1. LES DONNEES QUE NOUS COLLECTONS

En utilisant nos sites, ou lors de vos visites en agence, vous étes amenés & nous transmettre
des informations, dont certaines sont de nature & vous identifier et constituent de ce fait des
daonnées & caractére personnel au sens du RGPD (ci-aprés dénommées les « données »),
C’est notamment le cas lorsque vous :

souscrivez 3 fun de nos contrats,
contactez notre service clients,

demandez 4 recevoir des communications,
créez votre cormpte sur fe site clients,
utilisez nos sites.

Ces informations contisnnent notamment les données suivantes ;

»  Données du compte : désignent les données et informations personnelles que vous
renseignez lors de la création d'un compte en remplissant le formulaire d'inscription. i
Par exemple : civilite, prénom, nom, date de naissance, profession, e-mail, numéro de i
téléphone et adrasse postale.

FONCIA.COM
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s Données rendues publiques : désignent 'ensemble des informatians que vous affichez
volantairement sur les sites, tels que notamment les commentaires sur les blogs et
forums, photos, discussions sur les forums, et profil de compte.

= Données sur les transactions : le cas échéant, désignent les données que vous
renseignez lorsque vous effectuez des paiements ou achats par le biais de nos sites cu
de F'une de nos agences, telles que notamment les renseignements relatifs & votre
moyen de paiement. Les données bancaires collectées sont transmises a des tiers qui
contribuent & traiter ot & satisfaire vos demandes.

* Données relatives & la havigation : désignent les données que nous collectons lors de
votre navigation sur les sites telles que notamment la date, 'heure de la connexion
et/ou navigation, le type de navigateur, la langue du navigateur, son adresse IP.

1. AQUELLES FINS UTILISONS-NOUS LES DONNEES QUE NOUS
COLLECTONS ?

Nous utilisons les données que nous recuelllons afin de :

2.1 Vous permettre d'utlliser nos sites et de répondre & vos demandes

Sur la base de votre consentement, nous utiliserons vas données personnelles pour traiter
votre demande lorsque vous ulilisez nos sltes,

Sivous demandez a recevoir nos offres, nous utiliserons vos coordonnées pour vous
communiquer des informations sur nos offres,

Sivous sollicitez une estimation gratuite de voire bien ou candidatez via l'espace recrutement,
nous utiliserens vos coordonnéss A ces fins.

Pour utiliser certains services et/ou fonctionnalités de nos sites, i peut étre parfois nécessaire
de nous fournir des données complémentaires. Un consenterment additionne! vous est alors
demande pour que nous puissions utiliser vos données.

2.1 Vous permeftre de recevoir le service demandé

Dans le cadre de 'exécution de votre contrat, nous utiliserons vos coardonnées pour vous
communiguer des informations sur vatre contrat, principalement # des fins de facturation, de
comptabilité et de suivi de la relation client, selon qu'il s'agisse d'un :

* mandaf de vents,
= contrat de gestion locative, H
s contrat de syndic,

Sl vous contactez notre service clients, nous utiliserons les informations vous concemant afin :
de vous aider & résoudre votre probléme au répondre & vos questions.

FONCIA.COM
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2.1 Vous permettre de recevoir-des informations sur nos services et ceux des fillales et
partenaires commerciaux du groupe Emeria Europe

Nous utilisons vos données personnelles pour mettre en place &t développer nos produits ou
services, y compris a des fins de personnalisation des offres commerciales proposées par fe
Groupe.

Ces offres commerciales peuvent vous étre adressées, dans les conditions suivantes, par le
biais de :

{a) Communications électroniques (&-mails)

Si vous n'étes pas encore un client de Fongcia, nous pouvons utiliser, sur la base de votre
censentement, les informations que vous nous fournissez ou celles qui sont en lien avec votre
utilisation de nos sites ou lors de vos visites dans les agences Foncia, pout vous envoyer nos
newslatters ou offres commerciales sur des produits ou services du Groupe.

Vous pouvez retirer votre consentement at vous opposer a l'utilisation de vos données a tout
moment en cliquant sur le lien prévu a cef effet dans chacune de nos communications
électroniques.

Si vous étes un client de Foncia (par exemple, suite a la création de votre compte client sur
nos sites ou si vous avez souscrit 2 un contrat), et si vous ne vous y étes pas opposé, vous
étes susceptible recevoir des informations et offres commerciales de la part d'Emeria Europe
et de ses filiales par e-mail. Ces communications vous permettent de vous tenir informé de
lactualité du Groupe et des avantages ou offres dont vous pouvez bénéficier sur des produits
ou services analogues & ceux que vous avez déja souscrits.

La base légale de ce traitement est notre intérét légitime, conformément a la doctrine de ia
commission nationale de V'informatique et des libertés (Cnil) en la matiére et 3 la
réglementation en vigueur (pour plus d'informations : https:/fiwww.cnil.fr/fr/la-prospection-

commerciale-par-courrier-electronigus).

Par ailleurs, sur la base de votre consentement, vous pourrez recevoir des offres des
partenaires commerciaux sélectionnés par le Groupe par e-mail.

A tout moment, vous pouvez retirer votre consentement t vous opposer a l'utilisation de vos
données, notamment en cliquant sur le lien prévu & cet effet dans chacune des
communications électroniques, sur votre espace client ou en adressant votre demande &

'adrasse dpo@foncia.com.
{a) Courrier postal

Si vous ne vous y Btes pas opposé, vous pourrez recevoir des offres et informations par
courrier postal, de la part des sociétés du Groupe et des partenaires commarciaux du Groupe,

La base légale de ce traitement est notre intérét iégitime.

FONCIA.COM
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Sachez gue vous pourrez & tout moment vous désinscrire de ces communications et vous
opposer au traitement de vos données personnelles, en contactant directement votre agence
ou cabinet Foncia, ou le délégué 2 la protection des données (DPQ) & I'adresse mail suivante :

dpo@foncia.com.

{a) Coptact téléphonique

Si vous ne vaus y étes pas opposé (hors prospection par automate d'appel qui sera soumise a
volre accord express), vous pourrez étre contacté par nos conseillers ou par des partenaires
commerciaux du Groupe pour vous proposer des offres et services en lien avec ceux que vous
avez souscrits.

La base légale de ce traitement est notre intérét légitime.

Sachez que vous pourrez a tout moment vous désinscrire de ces communications et vous
opposer au traitement de vas dennées parsonnelles, en le spécifiant a votre interlocuteur, ou
en contactant directement votre agence ou cabinet Foncia, ou ie délégué a la pratection dés
données (DPO) a I'adresse mail suivante : dpo@foncia.com.

2.1 Nous permettre d'assurer et d'améliorer le fonctionnement de nos sites ot de nos
services

Vos données personnelles nous sont utiles pour assurer le bon fonctionnement de nos sites et
vous assurer un meilleur service,

Nous pouvons aussi utiliser vos données personnelies relatives & la fagon dont vous utllisez
nos sites et nos services pour ameéliorer votre expérience utilisateur et nous permettre de
détecter das problémes techniques.

La base légale de ces tratements est notre intérét i&gitime.

2.2 Nous permettre de mieux comprendre votre comportement, vos préférences et ainsi
répondre a vos hesoins et attentes

Sur la base de vofre consentement, rious utilisons les données relatives & la fagon dont vous
utllisez nas sites pour :

* comprendre votre comportement et ves préférences, comme par exaemple la fagon dont
vous cherchez et frouvez nos sarvices,

= comprendre les meilleures fagons d'organiser et de présenter nos offres et servicas sur
nos sites et dans nos apgencas.

Lors de la collecte des donndes, vous serez informé sl certalnes d'entre elles dolvent &tre

obligatoirement renseignées ou si elles sont facultatives. Les données identifiées par un
astérisque au sein du formulaire de collecte sont obligatoires.

FONCIA.COM
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A défaut, Pexéoution de votre demande pourra étre restreinte.

1. QUELLES SONT LES CONDITIONS DE GESTION DES COOKIES ?

Lors de la consultation de nos sites, des cookies sont déposés sur votre ordinateur, votre
tablette ou tout autre terminal que vous utilisez. Les cookies sont utilisés selon leur nature et
aux fins ci-aprés Indiguées.

Des cookies et des balises sont utlisés pour collecter ces données, lesquelles peuvent inclure
vos (i) adresse IP ; (i) cookie unique d'identification, cookie d'information et informations sur
les contenus de votre équipement pour accéder A certaines caractéristiques ; (liiy numéro
unique d'identification de votre équipement et type de configuration ; (iv) domaine, type de
navigateur et langue ; (v) systdme d'exploitalion et paramétrage ; (vi) pays et fuseau horaire ;
(vii) sites préalablement visités ; et (viii) heures d'accés et URL de référence.

Nous utilisons des cookies et des balises afin (i) de suivre les conditions d'utllisation de nos
sites, (i) comprendre vos préférences (telles que pays et tangue), (jii) fournir des services et
améliorer votre expérience en ligne, {iv) obtenir des informations générales sur le trafic des
sites et vos interactions, (v} pour identifier des tendances et obtenir des statistiques, et

(vi) pour optimiser la pertinence des publicités.

Nous vous informons que des tiers, tels que Google, pauvent également collecter des données
depuis nos sites par lintermédiaire de cookies, de modules tiers et de widgets.

Ces tiers collecient des données directement depuls votre navigateur et la traitement de ces
données est soumis a leurs propres chartes de protection des données personnelles.

Quatre catégories de cookles sont généralement utilisées sur nos sites :

» des cookies fonctionnels : ces cookies sont requis pour les fonctionnalités basiques
du site et sont par conséquent toujours actifs. Cela comprend les cookies-qui vous
permettent d'étre reconnu lorsque vous visitez nos sites au caurs d'une méme session
ou, sl vous le souhaitez, d'une session a Pautre. lls permettent d*établir ja procédure de
souscription en ligne, mais également d'assurer la sécurité des échanges et le respect
de la réglementation,

= des cookies de performance : ces cookies nous permettent d’améilorer les
fonctionnalités de nos sites en suivant leur usage. Dans certains cas, ces cookies
permettent d’améliorer la rapidité avec laquelle nous traitons votre demande, et de
retenir les préférences que vous avez sélectionnées. Reluser ces cookies peut
entrainer des recommandations moins pertinentes et un ralentissement de la
performance de nos sites,

= des cookies de publicité : les cookies de publicité (de tiers) collectent des
informations pour permettre de mieux adapter les publicités & vos centres d'intérats, &
la fois sur nos sites, et en dehars. Darns certains ¢as, ces cookies nécessitent un
traitement de données personnelles. Refuser ces cockies peut entrainer f'affichage de
publicités qul ne sont pas adaptées,

FONCIA.COM
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s des cookies de réseaux sociaux : ces cookies de réseauyx sociaux offrent la
possibilité de vous connecter a vos réseaux sociaux et d'y partager des contenus
depuis nos sites. Dans le cas ol vous vous connectez A nos services en utilisant les
fonctionnalités de résealx sociaux mises 4 votre disposition, nous aurons accés 3
certaines des données de votre compte sur ledit réseau social (natamment vos prénom,
nom, photographie, adresse e-mall et nombre d'amis Facebook), conformément aux
conditions générales d'utilisation du réseau social concemé. Nous sommes également
susceptibles de recueillir certaines de vos données, lorsque vous interagissez avec des
fonctionnalités de ces réseaux saciaux, tel que les fonctionnalités « J'aime ». Refuser
ces cookies peut empécher la connexion effective 4 Facebook, Twitter ou d'autres
réseauy sociaux, et/ou empécher la possibilité pour vous de partager le contenu sur les
réseaux sociaux. .

Vous avez la possibilité d’acceptar ou de refuser les cookies en utilisant le mécanisme intégré
au bandeau ou en accédant aux parametres de votre navigateur internet sur chacun de vos
appareils. I est précisé que le dép6t de cookies fonctionnels strictement nécessaires au
fonctionnement du site est activé par défaut ; vous ne pouvez donc pas les désactiver.

Chague navigateur étant différent, vous devez vérifier le menu « Aide » de votre navigateur
pour bien comprendre comment modifier le paramétrage de cookies.

Si vous refusez les cookies, I'accas & de nombreux contenus de nos sites peut &tre moins
efficace et certains de nos services peuvent ne pas fonctionner correstement.

Le consentement que vous donnez n'est valable que pour une durée de treize (13) mois &
compter du premier dépbt dans I'équipement du terminal de I'ullisateur, faisant suite &
'expression de votre consentement.

1. QUI SONT LES DESTINATAIRES DES DONNEES QUE NOUS COLLECTONS ET
POUR QUELLES RAISONS LEUR TRANSMETTONS-NOUS CES DONNEES ?

4.1 Données transféréas aux autorités et/ou organismes publics

Conformément & la réglementation en vigueur, les données peuvent éire transmises aux

autoriiés compétentes sur requéte et notamment aux organismes publics, aux auxiliaires de

justice, aux officiers ministériels, aux organismes chargés d'effectuer le recouvrement de

créances, exclusivement pour répondre aux obligations légales, ainsique dansle cas de la

recherche des auteurs d'infractions commises sur internet. :

4.1 Données transférées a des tiers

Nous travailions en étroite collaboration avec des entreprises tierces qui peuvent avolr aceds a _
vos données, st notamment avec ; :

FONCIA.COM
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s nos filiales et partenaires commerciaux pour les finalités et dans les conditions
susvisées,

« des partenaires pour la conduite d'enquétes d'opinions, sous réserve de l'obfention de
votre consentement 4 cette fin,

s des prestataires de services tiers procédant au fraitement de données personnelles
pour le compte du Groupe, par exemple pour les paiements et cartes de crédit, les
envois et livraisons, 'hébergement, 'administration et la gestion de vos données, la
distiibution d'e-matis, les recherches et analyses, la promotion de nos offres, ainsi que
pour Padministration de certains services et fonctionnalités,

o d'autres tiers dang fa mesure ol cola est nécessaire pour : {i) se conformer & une
requéte judiciaire ou administrative ou & Papplication d'une loi ; (i) empécher des
utilisations illicites de nos sites ; {iii) nous défendre contre des réclamations de tiers ; et
(iv) fournir notre assistance dans la prévention des fraudes.

Nous transmettons uniquement & ces tiers les données dont ils ont besoin pour effectuer leurs
senvices, et nous exigeons qu'ils n'uftilisent pas vos données a d'autres fins. Ces tiers n'agiront
que confarmément & nos instructians et seront contractuellement tenus d'assurer un niveau de
sécurité et de confidentialité de vos données identiqque au ndtre et de se conformer a la
réglementation applicable sur la protection des données a caractére personnel.

1. COMBIEN DE TEMPS CONSERVONS-NOUS VOS DONNEES ?

Vos données ne seront pas conservées au-dela de la durée strictement nécessalre aux
finalités poursuivies telles qu'énoncées dans la Charts, et ¢e, conformément a la
réglementation en vigueur.

A cet égard, les données utilisées atx fins de répondre  votre demande sont conservées le
temps nécessaire au tratement de votre demande puis archivées conformément aux délais de
prescription légale applicables.

Les données utllisées aux fins de vous permettre de recevoir le service demandé sant
conservées pendant la durée de la relation contractuelle puis archivées conformément aux
délais de praseription, solt ¢cing (5) ans.

Les données utilisdes & des fins de gestlon de la prospection commerciale sont conservées
trois (3) ans & compter du dernier contact émanant du prospect.

Les données utilisées 4 des fins de recrutement sont conservées pendant deux (2) ans 3
compter du dernier contact avec le candidat non recruté, sauf consentement a una
canservation plus longue.

Les données techniques A des fins de gestion du site et afin de mieux de comprendrs votre

comportament et vas préférences sont conservées treize (13) mois 4 compter du
consentement de I'intemaute.

FONCIA.COM

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE



==iFONCIA

e

Vos données sont effacées lorsque les durées de conservation expirent. Néanmoins, vos
données pourtont tre archivées au-deld des durées prévues pour les besoins de la
recherche, la constatation et de la poursuite des infractions panales dans le seul but de
permettre, en tant que de besoin, la mise a disposition de vos données a Pautorité judiciaire.

L'archivage implique que vos données ne seront plus consultables en ligne mais seront
extraites et conservées sur un support autonome et sécurisé.

1. VOS DONNEES SONT-ELLES TRANSFEREES, COMMENT ET QU ?

Nous ne procédons 3 date & aucun transfert de vos données personnelles & l'international. Vos
données sont en effet notamment hébergées de fagon sécurisée sur das data centers localisés
sur le tersitoire de I'Union européenne.

Dans Fhypothése ol nous serions amends, 3 'avenir, & transférer vos données en dehors de
I'Union européenne, nous vous en informerons et nous le ferons toujours de maniére sécurigée
et légale, c'est-a-dire :

+  goit en transférant les données & un destinataire situé dans un pays ayant fait {'objet
d'une décision d'adéquation de la Commiission européenne certifiant qu'il dispose d'un
niveau de protection adéquat,

=  soit en exécutant ou faisant exécuter les clauses contractuelies types suropéannes qui
ont &té approuvées par la Commission européenna comme assurant un niveau de
protection adéquat de vos données,

©  soit par e recours & des régles internes d’entreprise contraignantes validées par les
autorités de protection des données compétentes,

& scit en recourant & toutes autres garanties appropriées visées a l'article 46 de la
réglementation.

2. COMMENT VOS DONNEES SONT-ELLES PROTEGEES ?

Nous prenons des mesures adéquates sur le plan de la technique et de 'organisation pour
interdire l'accés non autorisé ou fa modification, divulgation, perte ou destruction de vos
données, |l importe que vous préserviez la confidentialité de vos identifiants de fagon &
ampécher une utilisation illicite de votre compte.

3. QUELS SONT VOS DROITS SUR VOS DONNEES ?

Conformé&ment aux lois st réglements applicables en matiére de protection des données .
personnelles, vous bénéficiez d'un certain nombre de droits relatifs 8 vos données, & ;
savoir

= Un droit d’accés et d'information : vous avez le droit d'étre Informé de maniére
congise, ransparente, intelligible et facilement accessible de la maniére dont vos

FONCIA.COM
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données sont traitées. Vous avez égatement le droit d'obtenir {i} Ia confirmation qua
des données vous concernant sont traitées et, le cas échéant, (i) d'accéder 4 ces
données et d’en obtenir une copie.

= Un droit de rectification : vous avez le droit d'cbtenir la rectification des données
inexacies vous concernant. Vous avez également le droit de compléter les données
incomplétes vous concemant, en fournissant une déclaration complémentaire. En cas
d'axercice de ce droit, nous nous engageons & communiquer toute rectification 2
I'ensemble des destinataires de vos données.

* Un droit d’effacement : dans certains cas, vous avez le droit d'obtenir 'effacement de
vos données, Cependant, ceci n'est pas un droit absolu et nous pouvans pour des
raisons iégales ou légitimes conserver ces données.

*  Un droit a la limitation du traitement : dans certains cas, vous avez le droit d’abtenir
la limitation du traitement sur vos données.

= Un droit 2 la portabllité des données : vous avez le droit de recevoir vos données
que vous nous avez fournies, dans un format structuré, couramment utilise et listble par
une machine, pour votre usage personnel ou pour les transmetire & un tiers de votre
choix. Ce drolt ne s'applique que lorsque le traitement de vos données ast basé sur
volre consentemnent, sur un contrat ou que ce traitement est effectué par des moysns
automatisés.

s Un droit d'opposition au traitement : vous avez le drolt de vous opposer & tout
moment au traitement de vos données pour les traitements basés sur notre intéré¢
légitime, une mission d'intérét public et ceux & des fins de prospection commaerciale.
Ceci n‘est pas un droit absolu et nous pouvons pour des raisans légales ou légitimes
refuser votre demande d’opposition.

= Lo droit de retirer votre consentement & tout moment : vous pouvez retirer voire
consentement au traitement de vos données lorsque le traitement est basé sur votre
consentement. Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement
fondé sur le consentement effectué avant ce retrait.

® Le drolt da déposer une plainte auprés d’une autorité de contrdle : vous avaz ie
droit de contacter votre autorité de protection des données pour vous plaindre de nos
pratiques de protection des données persannelles.

= Le droit de donner des directives concernant le sort de vos données aprés votre
décés : vous avez le droit de nous donner des directives concernant I'utilisation de vos
données aprés votre décés.

Pour exercer les droits susmentionnés, vous pouvez contacter directemant votre agence ou
cabinst Foncia, ou le délégué 2 la protection des données {DPD) & ladresse mall suivante :

dpo@foncia.com.

Notez que nous pouvons exiger un justificatif de votre identité pour l'exercice de ces droits.

Si vous estimez que nous n'avons pas respecté vos draits, vous pouvez prendre attache avec
l'autorité compétente en matiére de protection des données en France, la commission
nationale de l'informatique et des libertés (Cnil), sur son site hitps/ivwww.cnil fr/, ou 3 ladresse
suivante ; 3 place de Fontenoy - TSA 80716 - 75334 PARIS CEDEX 07.
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1. MODIFICATION DE NOTRE CHARTE

Nous pouvons étre amenés & modifier occasionnellement la présente Charte, afin
notamment de nous conformer & toutes évolutions réglementaires, jurisprudentielles,
éditoriales ou techniques. Le cas échéant, nous changerons la date de derniére mise &
jour et indiguerons ladate & laquelle les modifications ont &té apportées. Lorsque cela est
nécessaire, nous vous informerons et/ou solliciterons votre accord. Nous vous conseillons
de consulter réguliérementcette page pour prendre connaissance des éventuelles
modifications ou mises a jour apportées 2 notra Charts.

2. CONTACT

Pour toute question relative 4 la présente Charte ou pour toute demanda relative & vos
données, vous pouvez nous contacter :

® en adressant un courriel a notre délégué & [a protection des données &

fadressesuivante : dpo@foncia.com ;

= ou en adressant un courrier 4 I'adresse suivante :

Fongla
A Pattention du délégué a la protection des données
{DPO)13 avenue Le Brun 92160 ANTONY

(1) Filiales concemées en France : Efficity, Leemo, Lodgis, Foncia immo neuf,
Esset Property Management,Constatimmo, Assurimo, Tech-Way, Seiitra, Foncia
Valorisation.
(1) Sites et applications Foncia :

* Foncia.com (https:/fr foncia.com) et sous~domaines

» Espace client MyFoncia (hitps:/frfoncia.com/iogin)

» Foncia Location Vacances (htips:/f foncia-location-vacances fr)

Version mise & jour le 15/02/2022
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ANNEXE : BAREME DES PRESTATIONS OCCASIONNELLES etabii i 1212722)
LOTS D'HABITATION - PARKING

1- A LA CHARGE DU MANDANT

Recherche et mise en place du locataire

Honorairee de location (taux calouiés sur e loyer gnnuel hars taxes el hors chargss par tranches cumulables) -Facturation

minimum — 138,00 € TIC

03248301€9250000€. 11,19 %

De 2 600,01 €82 744,00€ .. 1064 %
De2744,01 €43853,00€ .. 10,07 %
De 365001 €34 57300€ .. 8,51 %
Plug de 4 573,00€ .. 8,87 %

Dans le cadre das locations soummesé!almduslullal 1989 bs honoraires facturés aupropnétaiasmnte nunfmaéquhlalems
4 ceux incombant au locatwire,
PARKING, BOX, GARAGE, CAVE Honorelres de {ocation (fufan) L e e T g 115,00 €

HONOREAIRES BEES |/
Gestion administrative
Fraia de constitution, de sulvi, de dosslers type ANAH, PAGT HABITAY, congés balileur ste... 20000 €
Frais suivi dossier permis/autorisation de louer . 118,00 €
*  Honoraires de rédaction d'scte de renouvenemem au d'svenam pour chaque panie Imlleur ¢t locataice {dans !e cadre m

locations soumises & Ia loi du 8 julllet 1969, [es honorairas facturés au propriétalre seront & minima équivalents a ceux

INCOMBANE BU ICAMAIEY ..o e e e ceeresnrerrerans s serteates sie sev e eatnr boe bes e s f4cmamenensacanesarn onname suenns ere s 1erotesns sans 150,00 €

Gestion financlére
Frals de déclaration de TVA (par timestre) ... iea 2500€
Frstsd'an%édecomplelucatacmwneoongévanmﬂepﬁse 80,00€
Frais pour 'établissement des &léments de dédarwon de revenus fomers
n par an ot par immeuble géré ; 1 iot... ... 95,00 €
-parlolcompiémemakesurunmémelmmauble P LD O RO e e T e Cerer 500 €
Gestion technique
Suivi de HaVaUX (NOTS BITELEN COUPAMY) 1..uivuc e e rinracras res ses e seraersas o ces ts sessns sae o0y sena e rhsase bei ers sme aoeeommarevee oe ala vahﬁo“fv

Visite patrimanlele aves repport dBtaIll .............c..e i esimsi i e s e ke ebisaersiess s raesresreravesines 119,00€
Réalication de {8 visite viUBHE 380%.............cott iaiiais cen et cen sursas snt e ats s se v rases srsses s smses sentre s as 60,00 €
Représentation et procédure

Autres prestations occasionnelles (représentation du Mandant, gestion des sinistres, geeuon des lmpayes hcrs fots agsurés en # Ja vacation
GU, suivi dossier condllauan nouvelles obrigaﬁons réglemenbalres et léglslatlves  816) ... . e . horaire

Gsation Immeubla
{Forfait non basé sur les encalssements. En sus des honoraires de gestion coucents ot des preéstations cccasionnolles)

Fortait trimastriet (Visite immeuble, négoclation contrats, wdgatd‘expldtahn hlan pairimonfal )
n Par timestre ot par immewble géré .de 14 5lots . 6800 €
= Par trimesire et par immeuble géré 1 de 6 & 11 lots ., s 129,00 €
= Par frimestre et par Immeuble géné ; de 12 lots etplus [, 189,00€
Faire établir état descdpm de dMslon. élaborer plan p!unannuel travaux. su!vr opératlon gros tmvaux. eatlmaﬂon vabur vénale, A la vacation
suivi ginistres... S i &% horalra

Gestion tachnlque

2 fa vacation
Sulvi de travaux (hors entratian COUTANE ...........o v v crrom cerecersearr emve basr e e eseneen sesasevrsass so sueess sossve sas 1 ens peosassems horgire

Visite patrimoniale aves rapport dBLAIIE ... ... ... oveceevs s coee e ereas sesenesas reeenssba ternresexree e ssasttsrmem resers areats e st ren e Me00€ ‘

HONORAIRES DE VAC
‘Vacation horsite

FONCIA.COM ij'.EQEQLA.
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2- A LA CHARGE DU LOCATAIRE :

Baux d’habitation hors loi du & juillet 1989
Tarits TTC"

m Honoraires de location {taux calculés sur ke ioyer annuel

hors taxes et hors charges par tranches cumulables)
= De0aZ248300€.....c.......
- De24830163250000€
» 0325000153274400€
. De2744.01€é3659,00€.“
o De3B53,01€2457300€
*  Plusded 57300€.....

= Frals d'anvol d’svis d'échéance

u Frals d'envol de quittance -......c........

Baux d’habitation soumis 2 ia lot du 6 juiliet 1989
Tartfs TIC

m Honorairss de location ;

Les honoralres feclurés au locataire ne peuvent étre supériewrs &
ceux faclurés au propriétaire dans la limite des plafonds o-
11,18% dessous :

10,64 % » Organisation de la visite, constitution du dossier du
10,07 % candidat, rédaction du bail (€/m?)
8.561% = Zones trés tendues... .. 1200€
8,87 % = Zones tendues ...... .. .. 1000€
2,30€ = Hors zanes tendues et irés fendues ., - 8,00€
230€" a Etablissement de 'état des lieux d'entrée {(€im3)... = 300¢
Boxes, parkings, garages et caves
Honeraires de focation et de rédacion d’actas : ..., veeeee. 115,00€

* Les montan(s indiqués cormesponzient & ceux prévus par ke décret n*2024-899 du waou: 3014 et pourront faire I’abgtd‘vm tévislan chaque annde dons ks tanoRions définles per déeeet
¢  fiscale,

** taux octuel de TVA de 20%, étont préoisd que e (aux est

do

&fo rdgh
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CONTRAT DE SYNDIC

i=: Contrat de syndic

(Contrat type prévu & larticle 18-1 A de la loi n® 65-657 du 10 juillet 1965 modifiée fixant fe statul de la copropriété des immeubles balis et & Farticie 29
du décret n° 67-223 du 17 mars 1967 pris pour son application, modifié per le décret n° 2015-342 du 26 mars 2015)

Référence immeuble : 14080 N° de mandat :

ENTRE LES SOUSSIGNEES PARTIES
D'une part :

Le syndicat des copropriétaires de fimmeuble MAISON DES SAISONNIERS - PSV sis & ['adresse suivante MAISON DES
SAISONNIERS, PUY ST VINCENT 1800 05290 PUY SAINT VINCENT

Numéro d'immatriculation

Représenté pour e présent contrat par MMMme ..
agissant en exécution de ta décislon de I'assemblée générale des copmpnétalres du 9 décembre 2022

Titulaire d'un contrat d'assurance responsabilité civile souscrit lo 9 décembre 2019 auprés de ALLIANZ MOUTET LANDOT

ET
D'autre part :
Le syndic désigné par 'assemblée générale en date du 9 décembre 2022,

(Parsonne morale)

la sociétd Foncie Terres de Provence - SAS au capital de 234084,29 7, ayant son siége social & 'adresse sulvante 21 Avenue Victor
Hugo 13100 AIX-EN-PROVENCE, représentée par Manslaur Kamel CHERIEF en qualité de représantant 16gal, et aux fins des
présentes par FONCIA VALLOUISE La Casse Immeuble St Genest 05280 VALLOUISE-PELVOUX, immatriculée au regisire du
commerce et des sociétés de AlX, sous le numéro 327 918 231, titulaire de la carte professionnelle mention syndic n® CP1 1310 2016
000 006 580, délivrée le 21 awrl 2019 par la CCl de Marselils-Provance, titulaire d'un contrat d'assurance responsabilité civile
professionnelle N°114232964 souscrit le 1 janvier 2008 auprés de MMA, titulaire d'une garantie financiére conformément a Farticle 3
de la loi du 2 janvier 1970 précitée, souscrite le 1 juillet 2019 auprés de GALIAN, dont 'adresse est 88 RUE DE LA BOETIE 75008
PARIS,

tamillerpréfomt e aueité-de—rmms
Il a ét& convenu co qui suit .
PREAMBULE

Le présent contrat de mandat est sournis aux dispositions de la loi du 10 juillet 1965 précitée et des textes pris pour son application,
notamment e décret du 17 mars 1967. Les aricles 1884 et suivants du code civil 8'y appliquent de fagon suppiétive. Le syndic
professionne! est soumis aux dispositions de la lof du 2 Janvier 1970, chdessus mentiannée, et au décret n® 72-878 du 20 juillet 1972

pris pour son application ainsi qu'au code de déontologie promuigué en application de farticle 13-1 de cette méme Iol. Le syndic
professionne! ne peut ni demander ni recevoir, directement ou indirectement, d'autres rémunérations, & l'occasion de la mission dont
il est chargé au titre du présent contrat, que calles dont les conditions de détermination y sont précisées, y compris en provenance de
tiers (article 86 du décret du 20 juillet 1972 précité).

1. MISSIONS 2. DUREE DU CONTRAT

Le syndicat confle au syndic qui laccepte mandat d'exercer la Le présent confrat est conclu pour une durée de 411 mois et 29
mission de syndic de limmeuble ci-dessus désigné. L'objet de jour(s) (1). Il prendra effet o 06/12/2022 et prendra fin le
cette mission est notamment défini & l'article 18 de fa lol du 10 04/12/2023 (2). Il ne peut étre conclu un nouveau contrat que
juillet 1985 précitée et per le présent contrat. par décision expresse de l'assemblée générale.

n
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3. RESILIATION DU CONTRAT A L'INITIATIVE DU CONSEIL

SYNDICAL

Le contrat de syndic peut &tre résilié, & linitiative du conseil
syndical, par décision de lassemblée générale des
copropriétaires statuant & la majorité des voix de tous les
copropriétaires (art. 25 de la loi du 10 juillet 1965) (3). Cette
résiliation du contrat doit élre fondée sur une inexécution
suffisamment grave reprochée au syndic.

Le conseil syndical notifie au syndic une demande molivés
d'inscription de la question & T'ordre du jour de la prochaine
assemblée générale, en procisant la ou les inexécutions qui fui
sont reprochées.

La résiliation prend effet a la date déterminée par 'assemblée
genérale at au plus tdt un jour franc aprés Ia tenus de celle-ci.

4. RESILIATION DU CONTRAT A L'INITIATIVE DU SYNDIC
La résiliation du contrat doit éte fondée sur une inexdcution
suffisamment grave reprochée par le syndic au syndicat des
copropriétaires.

Le syndic doit notifier son intention au président du conselil
syndical, et & défaut & chaque copropriétaire, en précisant la ou
les Inexécutions reprochées par le syndic au syndicat des
copropriétaires.

Il convogue dans un délal qui ne peut &ire inférieur a deux mois
4 compter de cotte notification une assembiée générale, en
inscrivant & l'ordre du jour ta question de la désignation d'un
nouveau syndic.

La résiliation prend effet au plus t8t un jour franc aprés la tenue
de lassemblée générale.

5. NOUVELLE DESIGNATION DU SYNDIC

A la fin du présent contrst, Passemblée générale des
copropriétaires procéde & la désignation du syndic de la
copropriété. Un nouveau contrat, soumis & l'approbation de
assemblée générale, est concly avec le syndic désigné 2
nouveau ou avec le nouveau syndic,

Lorsquil est envisagé de désigner un nouveau syndic, Il peut
étre mis fin au présent contrat, de maniére anticipée et sans
indemnité, dés lors que la question du changement de syndic et
de la date de fin du présent contrat sont inscrites & l'ordre du
jour d'une assemblée générale convoquée dans les trols mols
précadant le terme du présent contrat.

Le syndic qul ne souhaite pas étre désigné & nouveau doit en
informer le président du conseil syndical au moins trois mois
avant la tenue de cette assemblée générale.

L'assemblée générale appeléa & se prononcer sur cefle
désignation est précédée dune mise en concurrence ds
plusieurs projets de contrat, qui s'effectue dans les conditions
précisées & Farticle 21 de la loi du 10 juillet 1865,

8, FICHE SYNTHETIQUE DE COPROPRIETE (4) ET
TRANSMISSION DE PIECES AU CONSEIL SYNDICAL

8.1 La fiche synthétique de la coproptiété

En application de larticle 8-2 de Ia lol du 10 julllet 1885, le
syndic établit une fiche synthétique de la copropriété regroupant
les données financiéres et techniques essentielles relatives 4 ia
copropriété et & son bati, dont la contenu est défini par décrel.
Le syndic met 4 jour la fiche synthétique de la copropriété
chaque année.

Le syndic met cette fiche & disposition du copropristaire qul en
falt ia demande dans la délai d'un mols, A défaut, il est tenu au
paiement de la pénalité financidre suivente : 15 € par jour de
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retard.

Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire annuelle
du syndic lors de l'établissement des comptes & cldturer et &
soumetire & l'assemblée générale.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux syndics
administrant des immeubles & destination totale autre que
d'habitation.

6.2 La transmission des piéces au consell syndical

En application du septiéme alinéa de l'article 21 de la loi du 10
juillet 1965, le conseil syndical peut prendre connaissance et
cople, & sa demande, aprés en avoir donné avis au syndic, de
toutes piéces ou documents, comrespondances ou registras se
rapportant & la gestion du syndic et, d'une maniére générale, a
l'administration de la copropriété.

En l'absence de transmission desdiles pléces, au-dela du délai
d'un mois & compter de la demande du conseil syndical, le
syndic est tenu au paiement de la pénalité suivante ; 15 € par
jour de retard,

Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire annuelle
du syndic lors de Pétablissement des comples définitifs a
cléturer et a soumettre & l'assemblée générale.

7. PRESTATIONS ET MODALITES DE REMUNERATION DU
SYNDIC PROFESSIONNEL

Les jours et heuwres ouvrables de référence pour la
détermination des modalités de rémunération sont fixés comme
sult: - lundi : de 08h00 4 12h00 etde 14h00 & 18h00

- mardi : de 08h00 & 12h00 etds 14h00 & 18h00

- mercredi . de 09h00 & 12h00 etde 14h00a 18h00

- Jeudi : de 0Sh00 & 12h00 ot de 14h00 & 18h00

- vendredi : de 0Sh00 & 12h00 etde 14h0D A 18h00

- samedi : de 08h00 4 12h00 et de 14h00 & 18h00

Sauf an cas d'urgance, les démarches Individuelies de chaque
copropridteire ou occupant de fimmeuble auprés du syndic
s'effectuent aux jours et heures mentionnds cl-dessus (accueil
physique et/ou téléphonique effectif),

La rémunération du syndic professionnel est déterminée de
manlére forfaitaire.

Toutefois, une rémunération spécifique peut étre pergue en
contrepartie des prestations particuligres  limitativement
énumérées & l'annexe 2 du décret du 17 mars 1967 et dans les
conditions stipulées au 7.2 du présent contrat (art. 18-1 A de la
loi du 10 julllet 1965).

7.1.LE FORFAIT

7.1.1. Contenu du forfait
Le forfalt convenu entre les paries comprend toutes les
prestations fournies par le syndic au litre de sa mission, &
fexclusion des prestations limitativement énuméndes 4 I'annexe
2 du décret du 17 mars 1967. A ce titre, il effectue les visiles et
vérifications périadiques de la copropriété impliquées par la
mission relative 4 I'administration, & la conservation, & Ia garde
et & fentretien de Fimmeuble. Il est convenu la réalisation, au
minimum, de 2 visite(s) et vérifications périodiques de la
copropriétd, une durée minimum de 1heurs, avec
rédaclion d'un rapport Jeens—rédastion—e'un—reppert et en
présence du président du consell syndical hers-la-préaenes-du

Une liste non limitetive des prestations incluges dans le forfait
est annexée au présent contrat.

Les frais de reprographie et les frais administratifs afférents aux
prestations du forfait sont inclus dans la rémunération forfaitaire.

[
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Ne donnent lieu & aucune rémunéralion supplémentaire et sont
comprises dans fa rémunération forfaitaire :

« las formalités de déclaration de sinistre concernant les parties
communes et les parties privatives quand le sinistre a sa source
dans les parties communes

« la gestion des réglements aux bénéficiaires.

7.1.2. Précislons concernant la tenue de l'assembiée
générale annuelle

Les parties conviennent que 'assemblée générale annuelle sera tenue
pour une durée de 2 heures a l'intérieur d'une plage horaire allent :

DU LUNDI AU SAMED!

9 HEURES A 12 HEURES - 14 HEURES A 17 HEURES,

par fs-syndie; un ou plusieurs préposé(s).
7.1.3, Prestations optionnelles gui peuvent étre incluses
dans le forfalt sur décislon des parties

Le forfait convenu entre les parties en vertu du présent contrat pourra
expressément inciure I'une ou piusieurs des prestations cldessous (sf
Jos parfies conviennent de ratenir une prestation, efles remplissent les
mentions ¢i-dessous afin de préciser ses modalités dexécution. Elles

« rorganisation de 2 réunions avec le conseil syndical d'une durée de 1
heure & Mintérieur d'une plage horaire aliant:

DU LUNDI AU SAMED!

@ HEURES A 12 HEURES - 14 HEURES A 17 HEURES

7.14, Prestations qui peuvent étre exclues des misslons du
syndic sur déclsion de ['assemblée générale des
copropriétaires

En application de larticle 18 de la lof du 10 julilet 1965,
l'assemblée générale des copropriétaires peut, par décision
spécisie prise aux conditions précisées par cet article :

« dispenser le syndic d'offrir un accés en ligne séourisé aux
documents dématérialisés relatifs a la gestion de fimmeubls ou
das lots gérés (8) ;

» confier les archives du syndicat des copropriétaires & une
entreprise spécialisée aux frais du syndicat.

En cas de décision régulidrement adoptée per ['assembiée
générale antérieurement & la conclusion du présent contrat, fa
prestation considérée n'est pas incluse dans le forfalt

7.1.6. Modalités de rémunération
La rémunération forfaitaire annuelle pergue par le syndic au ﬂ

du présent contrat s'éléve a la somme de 2 275,00 € hors taxes,
solt 2 730,00 € toutes taxes comprises.

Cette rémunération est payable :

- d'avanree & terme échu
- guivant la périodicité suivante . mensuellement
Elle peut &tre révisée chague année 4 la date anniversaire de la
prise d'effet du contrat en fonction de la varlation des indices,
suivant la formule ; H = Ha x {/la}

+ H = Monlant ravisé des honorairas

+ Ha = Montant antérisur des honoraines

FONCIA.COM
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« | = Indice des salalres mensuels de base - Activités immobiliéres (NAF
rév. 2, niveau A17 LZ) - Base 100 au T2 2017. identffiant 010562678:
demier Indice publis 2 Ja date de révision de 'année N
« la = Indice des salafres mensusls de base - Activilés immobilidres
(NAF rév. 2, niveau A17 LZ) - Base 100 av T2 2017. Idenlifiant
010562678: demier indice publié A fa date da révision de 'année N-1
Les dépassements des horaires et durées convenus pour la
tenue des  assemblées  générales, réunions et
visites/vérifications périodiques incluses dans le forfait sont
facturés selon le colt horaire mentionné au 7.2.1.
L'envoi des documents afférents aux prestations du forfait
donne fieu & remboursement au syndic des frais
d'affranchissement ou d'acheminement engagés.
Dans I'hypothése oll Fassemblée générale des copropriéiaires
8, en cours d'exécution du présent contrat at dans les conditions
précisées 2 farticle 18 de la loi du 10 juillet 1965, décidé de
confier fes archives du syndicat 4 une entreprise spécialisés, le
montant de sa rémunération forfaitaire annuelle hors taxes est
imputé soit (rayer la mention inutile) .
+ de la somme de 0,5 € (que les partles conviennent de fixer dés
a préaent).

susiifeat:
Dans fhypothése ol 'assemblée générale des copropriétaires
a, en cours d'exécution du présent contrat et dans les conditions
précisées 4 farticle 18 de la loi du 10 julllet 1865, décidé de
dispenser le syndic de eon obligation de mise & digposition d'un
service d'accds en ligne aux documents dématérialisés, le
montant de sa rémunération forfaltaire annuelle hors taxes est
imputé :

« de la somme de 0,5 € (que ies parties conviennent de fixer dés
3 présent).

justifieatity

Le montant de Fimputation prévue au titre des deux derniers
alinéas est calculd prorata temporis de la péricde restant &
courir jusqu'a la date d'exigibliité de la rémunération.

7.2. LES PRESTATIONS PARTICULIERES POUVANT
DONNER LIEU A REMUNERATION COMPLEMENTAIRE
7.2.1. Modalités de rémunération dos prestations
particulidres
La rémunération due au syndic professionnel au titre des
prestations particulidres, & l'exception de celles citées au 7.2.5,
ast caiculée pour chacune d'elles:
+ soit en application du seu! co(t horaire ci-dessous, appliqué au
prorata du temps passé :
*» 118,30 €/ heure hors taxes, soit 141,86 €heure toutes
taxes comprises.
+ soit en application du tarf forfaitaire total convenu par les
parties, exprimé hors taxa et toutes taxes comprises.
La rémunération due au litre des prestations particulieres
g'entend hors frais d'envol. L'envol des documents afférents aux
prestations particuliéres donne lieu & remboursement au syndic
des frais d'affranchissement ou d'acheminement engagés.
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7.2.2. Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires (au-dela du contenu du forfait stipulé aux 7.1.1 et 7.1.3)
DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFIGATION CONVENUES

La préparation, la convocation et la tenue d'une assemblée générales Forfait / lot principal (avec un minimum de 380€
supplémentaire de 2 heures, & Fintérieur d'une plage horaire allant : DU LUNDI AU TTG et un maximum de 3.000€ TTC): 10,00 EHT

SAMEDI 9 HEURES A 12 HEURES - 14 HEURES A 17 HEURES

L'organisation d'une réunion supplémentaire avec le conseil syndical
de 1 heure, par rapport & celle(s) incluse(s) dans le forfait au itre du

soit 12,00 € TTC

Comple tenu du nambre de lots principaux (1) le

montant forfaitaire est de 390€ TTC

(le cas échéant, une majoration spécifique unique
____ pour dépassement d'horaires convenus ; 0%)

d'une duree  au temps passé
7.14.3

La réalisation d'une visite supplémentaire de la capropriété avec rédaction d'un au temps passé
sans-rédaction-d'unrappodt

rapport /i
syndical fhar rSsonce-du-prosident-du
incluse(s) dans le forfait au fitre du 7.1.1

et en présence du président du conseil
ent-du-consell-syndieal, par rapport & celle(s)

7.2.3. Preatations relatives au réglemant de coproprlété et a I'état descriptif de division

DETAIL DE LA PRESTATION

MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES

L'établissement ou la modification du réglement de coprapriété & la suite d'une au temps passé
décision du syndicat prise en application de larticle 26 de la oi du 10 juillet 1965 (si (Nota. - Les parties peuvent convenir que lo
I'assemblée générale décide, par un vote spécifique, de confier ces prestations au  montant des honoraires sera fixé lors da fa

syndic)

décision de l'assemblée générale.)

La publication de I'¢tat descriptif de division et du réglement de copropriété ou des au temps passé

modifications apportées & ces actes

7.2.4. Prastations de gestion administrative et matérielle relatives aux sinistres

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES
Les déplacements eur les lieux au temps passé
La prise de mesures conservatoires au temps passé
L'assistance aux mesures d'sxpertise 8y temps passé
Le suivl du dossier auprés de I'assureur au temps passé

Les prestations effactuées en dehors des jours et heures ouvrables et rendues nécessalres par l'urgence sont facturdes (rayer ia

mention inutile) :  + sans-mejeration.
* au colt horaire majaré de 50,00 %.

Toute somme versée par I'assureur au syndic au titre de la couverture des diligences effecluées par ce dernler dans e cadre du
réglement d'un sinistre vient en déduction de la rémunération dus en application du présent article.

7.2.8. Prestations ralatives aux travaux et études techniques
Les fravaux dont la fiste est fixée & l'article 44 du décret du 17
mars 1887 peuvent faire fobjet d'honaraires spécifiques. Ces
honoraires cancement :

¢ les travaux de conservation ou d'entretien de Iimmsuble,
autres que ceux de maintenance ou d'entretien courant ;

* les fravaux portant sur les éléments d'équipsment communs,
autres que ceux de maintenance ;

* les fravaux d'amélioration, tels que ia transformation d'un ou
de plusieurs éléments d'équipement existanls, I'adjonction
d'éléments nouveaux, l'aménagement de locaux affectés &
l'usage commun ou la création de tels locaux, I'affouillement du
sol et la surdlévation de batiments ;

* les éludes fachniques, telles que les diagnostics et
consultations ;

» d'une maniére générale, les travaux qui ne concourent pas 4 1a
maintenance et & 'administration des parties communes ou a la
maintenanca et au fonctionnement des équipements communs
de limmeuble.

FONCIA.COM
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Les honoraires complémentaires éventusls sont votés lors ds la
méme assamblée générale que les travaux concemés et aux
mémes régles de majorité (article 18-1 A de la loi dy 10 juillet
1965).

Une tells rémunération fixée dans le projet de résolution soumis
au vote de Fassemblée générale doit &tre exprimée hars taxes et
foutes taxes comprises, en application du pourcentage du
montant hors taxes des travaux, & un taux dégressif selon
{importance des travaux préalablement  leur exécution.

Le choix du prestataire par I'assembiée générale est précsdé
d'une mise en concurrence dans les conditions prévues au
deuxiéme alinéa de I'article 21 de la loi du 10 juillet 1965 et &
Tarticle 19-2 du décret du 17 mars 1987

Les diligences entreprises par le syndic dans le cadre de la
réalisation du diagnostic de performance énergétique collectif et
de I'audit énergétique peuvent donner lieu & rémunération dans
les conditions prévues au présent article.

..
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7.2.6. Prestations relatives aux litiges et contentleux (hors frais de recouvrement visés au point 9.1)
DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES
La mise en demeure d'un tiers par lettre recommandée avec accusé de réception au temps passe

La constitution du dessier transmis & 'avocat, a l'huissier de justice ou & I'assureur  au temps passé
_protection juridique (4 f'exclusion des formalités visées au 7.2.4)

_Le suivi du dossier transmis & Favocat S au temps passé -
7.2.7. Autres prestations - -

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES

Les diligences spécifiquement liées & la préparation des décisions d'acquisition ou  au temps passé

de disposition des parties communes {Nota. - Les parfies peuvent convenir que le

montani des honoraires sera fixé fors de la
décision de 'assemblée générala confiant au
- syndic les presiations concemdes.)

La reprise de la comptabilité sur exercice(s) antérleur(s) non approuvés ou non au temps passé
répartis (changement de syndic)

La représentation du syndicat aux assemblées d'une structure extérieurs (syndicat au temps passé
secondaire, union de syndicats, association syndicale libre) créée en cours de

mandat ainsl qu'aux assamblées supplémentaires de ces mémes structures si elles

existaient antérieurement 3 |a signature du présent contrat

La constitution et le suivi du dossier d'emprunt souscrit au nom du syndicat en au temps passé

application de l'arlicle 26-4 alinéa 1 et 2 de la {0l du 10 juiliet 1965
La constitution et le suivi d'un dossier de subvention accords au syndicat _au temps passé
L'immatriculation initiale du syndicat (nombre de lots = 1) i 480,00 € TTC -

8. DEFRAIEMENT ET REMUNERATION DU SYNDIC NON PROFESSIONNEL

Dans le respect du caractére non professionne! de leur mandat, le syndic bénévole et le syndic désigné en application de Farticle 17-1
de fa lol du 10 juillet 1985 peuvent percevalr e remboursement des frais nécessaires engagés outre une rémunération au titre du
temps de travall Gonsacré & la copropriété.

Les parties s'accordent & fixer la rémunération comme suit (rayer les mentions inutites) :

9. FRAIS ET HONORAIRES IMPUTABLES AUX SEULS COPROPRIETAIRES
Le cofit des prestations suivantes est Imputable au ssul copropridtaire concerné,

TARIFICATION PRATIQUEE
DETAILS DES PRESTATIONS

exprimée en HT et TTG
9.1. Frals de recouvrement (art. 10-1 a de la loi du 10 juillet 1865) . -
Mize en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception ) 41,85 € HT s0it 60,22 € TTC
Relance aprés mise en demeure -  32,25€HTs0it38,70€TTC !
Conclusion d'un protocole d'accord par acte sous seing prive - 112,50 € HT solt 135,00 € TTC
‘Frls de conslifution d'hypothégue i 330,83 € HT solt 397,00 € TTC
Frais de mainlevés d'hypothéque B - ' 159,25 € HT soit 181,10 € TTC
Dépot d'une requéte en Injonction de payer ] ] - autempspassd
Constituion du dossler transmis & l'auxiliaire de justica (uniquemant en cas de diligences 325,00 € HT 0il 390,00 € TTC
exceptionnelles) B B )
Suivi du dossier transmis & l'avocat {uniquement en cas de diligéﬁoes eﬂ:pﬂon_neles)._ au temps passé

-
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9.2, Frais st honoraires liés aux mutations

Etablissement de I'état daté ; (Nota. - Le monlant maximum applicable aux honoraires et frais 316,67 € HT soit 380,00 € TTC
pergus par le syndic pour I'établissement de I'état daté, fixé en application du décret prévu a I'article
10-1 b de la loi du 10 juiliet 1966 s'éléve 2 |a somme de 380 . €TTC).

Opposition sur mutation (arficle 20 ! de la lol du 10 juillet 1965) 191,67 € HY soit 230,00 € TTC

9.3 Frals de délivrance des documents sur support papier (art. 33 du décret du 17 mars 1967 et R. 126-17 dlu code de la
construction et de Ihabitation)

Déliviance d'une copie du camet d'entretien 71,75 € HT s0it 86,10 € TTC
Délivrance d'une copie des diagnostics techniques o 50,00 € HT soft 60,00 € TTC
Détivranca des informations nécessaires 2 la réalisation d'un diagnosm performanc_e 32,50 €HT sottmo €TTC
énergétique individuel mentionnées 2 l'article R. 126-17 du code de la construction et de

I'habitation

Délivrance au copropriétaire d'une copie csriifiée conforme ou d'un extralt de proces-verbal 25,00 € HT soit 30,00 € TTC

d'assemblée générala ainsi que des capies et annexes (hors notification effectuée en application
de [‘article 18 du décret du 17 mars 1967).

9.4 Préparation, convocation et tenue d'uns agsemblée générale a la demande d'un ou plusieurs copropriétairss, pour dee
questions concernant leurs droits et obligations (art. 17-1 AA de la lal du 10 juillet 1965)
DETAILS : Etablissement de ('ordre du jour ; élaboralion at envol de la convocation avec fordre du  Forfait / lot principal (avec un

jour, des dacuments & joindre & fa convocation et des projets de résolutions ; présence du syndic  minimum de 390€ TTC et un

ou de son représentant & Passemblée générals ; §lablissement de la feuille de présence ; maximum de 3.000€ TTC) 10,00
émergement, vérification des voix et des pouvoirs ; rédaction et tenue du registre des € HT soit 12,00 € TTC
procés-verbaux ; envol et notlfication du procés-verbal comportant les décisions prises en Compte tenu du nombre da lots
assemblée générale des copropriétaires {(opposant ou défaillant) ef, le cas échéant, information principaux (1) le montant

des occupants de chaque immeuble de la copropriété des décisions prises par fassemblée forfaitaire est de 390€ TTC

générele par effichage d'un procés-verbal abrégé dans les parties communes (article 44 de la lof
n® 86-1280 du 23 décembre 1986).

ke
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10. COPROPRIETE EN DIFFICULTE

En application de l'arlicle 28-1 de la loi du 10 julliet 1865 fixant le statut de l2 copropriété des immeubles batis, la désignation d'un
administrateur provisoire entraine la cessation de plein droit sans indermnité du présent contrat.

11. REDDITION DE COMPTE
La reddition de compts interviendra chaque année au plus tard dans les six mois de la cldture de exercice.

12. COMPETENCE

Tous [es litiges nés de I'exécution du présent contrat sont de la compétence de la juridiction du lieu de situation de limmeuble.
Les parties dlisent domicile aux fins des présentes, aux adresses ci-dessous :

Pour le syndic: 21 Avenue Victor Hugo 13100 AIX-EN-PROVENCE

Pour le syndicat : C/O Foncla Terres de Provence, 21 Avenus Victor Hugo 13100 AIX-EN-PROVENCE

a lfaaﬂ-ﬂ'

Falt en deux exemplaires et signé ce jour, le 4 hq{{[/(

Le syndicat Le syndic

w

(1) Dans fa fimfte de trols ans meximum (artfce 28 du décret du 17 mars 1967).

(2) Le cantrat de syndic confié & Forganisme dhablfation & loyer modéré en application de farticle L. 443-156 du code de la construction 6l de
Ihabilation prend fin dans les conditions prévues par cet erticla. Le mendal de syndic confié par un syndicat coopéralif prend fin dans les conditlons
prévues @ larlicle 41 du décrat du 17 mars 1967,

(3) Le cas échéant, ia majorité prévue & 'article 25-1 de cette loi est apphicabie.

(4; Conformément & article 54-1V de fa lol no 2074-366 du 24 mars 2014, la fiche | tique dait lre dtablie & compter du :

* 31 décembre 2016, pour la3 syndicals de copropridtaires comporiant plus de 200 lofs ;

* 31 décembra 2017, pour les syndicals de copropriélaires comportant plus de B0 jols ;

« 31 décembire 2018, pour les aulres syndicels de copm:rﬂ!aires,

(6) En application da Particle 18 de la Iol du 10 juillet 1865, cetle possibilité ds dispense est applicable uniquement au syndic profassionne,

n
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CONTRAT DE SYNDIC

ANNEXE AU CONTRAT DE SYNDIC
LISTE NON LIMITATIVE DES PRESTATIONS INCLUSES DANS LE FORFAIT

PRESTATIONS DETAILS
I ASSEMBLEE GENERALE B -
|-1° Préparation de I'assemblée a) Etablissement de Fordre du jour
générsle. b) Mise 3 disposition de {ous les copropriétaires des différentes piéces comptables st
justificatives dans les conditions prévues & Farticle 18-1 de la loi du 10 juillet 1965
1-2° Convocation a l'assemblée a) Elabaration et envoi de la convocation avec l'ordre du jour, des documents & joindre & la
générale convocation et des projets de résolutions

I-3° Tenue de I'assemblée générale.  a) Présence du syndic ou de son représentant & fassembiée générale suivant les stipulations
prévues par la contrat au titre du forfait
b) Etablissement de la feuille de présence, émargement, vérification des voix et des pouvoirs
¢) Rédaction et tenue du registre des procés-verbaux

1-4® Information relative aux décisions a) Envol et nofification du procés-verbal comportant les déclsions prises en assemblée

prises en assemblée générale. générale aux copropriétaires {opposant ou défaillant) i
b} Information des occupants de chaque Immeuble de la coproprists des décisions prises par ]
Fassamblée génédrale par affichage d'un procés-verbal dans les parties communes

Il. CONSEIL SYNDICAL

II-5° Mise & disposition et communication au conseil syndical de toutes pidces ou documents se rapportant & la gestion du syndicat
ou des lots gérés (nolamment par accés en ligns sécurisé)

il-6° Recueil des avis écrits du conseil syndical lorsque sa consultation est obligatoire.

lli. GESTION DES OPERATIONS FINANCIERES ET COMPTABILITE GENERALE DE LA COPROPRIETE

1lI-7° Comptabilité du syndicat a) Etablissement des comptes de gestion et des annexes du syndicat des copropriétaires,
conformément & l'article 14-3 de [a loi du 10 juillet 1065
b) Etablissement du budget prévisionnel, en collaboration avec le consell syndical,
conformément & Farticle 14-1 de ta méme loi et au décret n® 2005-240 du 14 mars 2005
c) Présentation des comptes en conformité avec la réglementation en vigueur.

1Il-8° Comptes bancaires a) Ouverture d'un compte bancaire séparé
b) Quverture d’un compte bancaire séparé destiné & recsvair les cotisations prévues A l'article

_— 14-2 de Ja loi du 10 juillet 1965,

1-9° Comptabilité séparée de a) Tenue des comptes de chaque coproprigiaire

chaque copropriélaire b} Appel des provisions sur budget prévisionnel
¢} Imputations des consommations individuelles de fluide ou d'énergle
d) Reconstitution des consommations, forfaits et régularisations sur compteurs en l'absence
de relevé
8) Appels sur régularisations de charge

i f) Appels des cotisations du fonds de travaux.

111-10° Autres a) Vérification et paiement des factures des fournisseurs et prestataires
b) Recouvrement des créances aupras des fiers : relance par lettre simple avant mise en
demeure
c) Calcul des intéréls légaux au profit du syndicat
d) Altestation de TVA aux fournisseurs et prestataires.

IlI-11° Remise au syndic successeur &) Remise de I'état financier, des références des comptes bancaires du syndicat, des
coordonnées de la banque, de I'état des comptes des copropridtaires et des comptes du
syndicat. |

IV, ADMINISTRATION ET GESTION DE LA COPROPRIETE EN CONFORMITE AVEC LE REGLEMENT DE COPROPRIETE
1V-12° Immatriculation du syndicat a) Mise & jour du registre dimmatriculation

»
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CONTRAT DE SYNDIC

1V-13° Documents obligatoires a) Elaboration et mise 2 jour de la fiche synthétique de copropriété
b) Gestion de tous les audits, diagnostics et dossiers obligatoires (a l'exclusion du diagnostic
de performance énergétique collectif et de l'audit énergétique, qui peuvent faire Fobjet
d'honoraires spécifiques dans les conditions précisées au 7.2.5 du présent contrat)
¢) Etablissement et mise & jour du carnet d'entretien conformément au décret n° 2001-477 du
30 mai 2001
d) Etablissement et mise & jour de Ia liste des copropriétaires
@) Notification de [exercice du droit de délaissement prévue au |l de l'arlicle 18 de la loi du 10

juillet 1985
IV-14° Archives du syndicat et accés  a) Détention et conservation des archives, notamment les plans, le réglement de copropriéte,
en ligne sécurisd aux documents I'état de répartition des charges, I'état de division, les procés-verbaux des assemblées
dématérialisés générales, les diagnostics techniques, les contrats de travails des préposés du syndicat, les

contrats d'assurance de limmeuble et documents nécessaires pour leur mise en ceuvre, les
documents et décisions de justice relatifs & limmeuble dont les délais de contestation ne sont
pas révolus, les contrats d'entretien et de maintenance des équipements communs ainsi que
toute pidce administrative {'assemblée générale, statuant & la majorité de tous les
copropriétaires, peut décider de confier les archives du syndicat des copropriétaires & une
entreprise spécialisée aux frals du syndicat en application du | de l'article 18 de la loi du 10
Juiliet 1865)

b) Transmission des archives au syndic successeur

¢) Elaboration et transmission au conseil syndical du bordereau récapitulatif des archives
transmises au syndic successeur

d) Mise & disposition d'un accds en ligne sécurisé aux documents dématérialisés relatifs & la
gestion de fimmeuble ou des iots gérés (sauf décision cantraire de lassemblée générale des '
copropriétaires statuant dans les conditions prévues & farticle 18 de la lol du 10 juillet 1065).

V-15° Entretien courant et a) Visites de la copropriété et vérifications, selon les stipulations prévues au contrat
maintenance. b) Gestion des travaux d'entretien courant et de maintenance visés & l'article 45 du décret du
17 mars 1967
¢) Vérifications périodigues imposéas par les réglementations en vigueur sur les éléments
d'équipement communs

d) Négociation, passation, suivi des marchés des prestataires et gestion des contrats &
réchéance dans e cadre du budget prévisionnet

) Etablissement et présentation & lassembléa générale, au mains tous les trois ans, de la
liste des travaux d'entrefien et de conservation des parties communes et des élements
d'squipement commun nécessaires dans les trois années & échelr, en vue de la constitution
de provisions gpéciales

f) En vue ds la consultation au cours d'une assembliée générale incluse dans le forfait, appel
d'affres, &tude des devis et mise en concurrence résultant de ta demande d'une pluralité de
devis ou de l'établissement d'un devis descriptif soumis & 'évaluation de plusieurs entreprises
lorsque celle-ci est obligatoire dans le cadre des travaux de mainienance définis & larticle 45
du décret du 17 mars 1867,

V. ASSBURANCES

V-16° Souscription des polices d'assurance au nom du syndicat soumise au vote de I'assemblée géndrale.

V-17° Déciaration des sinistres concernant les parties communes ou les parties privatives lorsque le dommage a sa source dans les
parties communes.
V-18° Réglement des indemnités aux bénéficiaires.

VI. GESTION DU PERSONNEL

VI-19° Recherche et entretien préalable.

Vi-20° Etablissement du contrat de travail et de ses avenants éventuels.

Vi-21° Gestion des procédures de rupture du contrat de travail.

Vi-22° Palement du salaire, tenue du fivre des salaires, édition des bulletins de psies.
VI-23° Déclarations et paisment aux organismes fiscaux et sociaux.

Vi-24° Attestations et déclaretions obligatalres.

Vi-25° Gestion des remplacements pendant les congés, arréts maladie et maternite.
Vi-26° Mise en place et mise & jour du document unique d'evaluation des risques pour la santé et (a sécurité des travailleurs,
VI-27° Gestion de la formation du personnel du syndicat.

VI-28° Contrdle d'activité du personne! du syndicat,

..
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FICHE D'INFORMATION

ms:  FICHE D'INFORMATION

FICHE D'INFORMATION SUR LES PRIX ET LES PRESTATIONS PROPOSEES

1. INFORMATIONS GENERALES

Varlicle L. 741-1 dy
code de la construction
et de I'habitation

Idenlification du syndic | Nom : FONCIA VALLOUISE
Dénomination seciale : Foncia Terres de Provence
Immatriculation au registre du commerce et des sociéiss de AIX
No didentification : 327 918 231
Titulaire de la carte professionnelle mention syndic N° CPI 1310 2016 000 006 580
Deélivrée le 21 avril 2019 par la préfeciure de Marseilic-Provence
Adresse : 21 Avenue Victor Hugo 13100 AIX-EN-PROVENCE
Identification de la Nom : MAISON DES SAISONNIERS - PSV
copropriété concemée, | Adresse : MAISON DES SAISONNIERS, PUY ST VINCENT 1800 05290 PUY SAINT VINCENT
telle qua résuliant du No dimmatriculation :
registre institued & Nombre de lots de la copropriéts; 1

Lots & usage de logements, de b ou de H ]
Aulres fols : 0

Durée du conirat

Le contrat est propoaé pour une durée de : 11 mols el 20 jour(s)

Quotité des heures
ouvrables

Les Jours et haures da rérérence pour Ia détermination des modalités de rémunération sont fixés comme suit :
- lundi : de 0ShO0 & 12h00 otde 14h0D 2 16h00

- mardi : de 08h00 & 12h00 etde 14h00a 18h00

- mercredl | de 08h00 & 12h00 et de 14h00 & 18h0D

- joud} : de 0BhO0 & 12h00 elde 14h00 & 18h00

= vendredi :de 08h00 & 12h00 et da 14h00 & 18h00

- samadl ; de 09h00 & 12h00 stde 14n00 & 18h00

Horaires de
disponibiité

Les Jours et horaires de disponibilité du syndic sauf urgences (accusil physique et/ou 161éphonique) pour les démarches
Individuetles de chaque coprapriétalre ou occupant de Fimmeuble sont fixds comme sult *
Accuelt

Reporter, le cas achéant, feption dont 'amplitude est ta plus étendue

Physiquel®  Tétsphonique i

- lundl ; de 0900 & 12h00 et de 1400 & 18h00

- mardi : de 09h00 4 12h00 etde 14h00 4 18hOO

- mercred! : de 0Sh00 A 12h00 et de 14h00 & 18h00

- jeud! : de 0800 & 12h00 etde 14h00 4 1BhDO

- vendred! : de 0Bh00 & 12h00 et de 14h00 & 18h00

- samedi :de 0ShO0 & 12h00 elde 14h00 & 18h00

2, FORFAIT

Le forfall comprend foutes les prestations foumies par le syndic au fitre de ea mission, & l'exclusion des prestations limitativemen! énumérées a
Fannexe 2 du décrel no 67-223 du 17 mars 1987,

FONCIA.COM
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FICHE D'INFORMATION

["La rémunération forfaitaire du syndic pour 12 mois proposée s'éléve a la somme de : 2 275,00 € HT, soil 2 730,00 € TTC.
I est prévu une révision du montant forfaitaire & fissue de cetie période de 12 mais :

{.INon
[ oul, selon les modalités sulvantes:
Elle peut étre révisée chague année A la date anniversaire de la prise d'effet du contrat en fonction de la variation des Indices. suivant 1a formute :
H = Ha x (ifla)

« H = Monlanl révisé des honoralres

« Ha = Montanl antéreur des honoraires

« | = Indice des salaires mensuels de base - Activilés immobiligres (NAF ndv, 2, niveau A17 LZ) - Base 100 au T2 2017, Ideniifiant 010562678:
dernier indice publié 4 la date de révision de lannée N

« la = Indice des salaires mensuels de base - Aciivités immobiliéres (NAF rév. 2, niveau A17 1.Z) - Base 100 au T2 2017. Identifiant 010562678;
demier indice publi¢ 4 |a date de révision de fanage N-1

2.1 PRESTATIONS OBLIGATOIREMENT INCLUSES DANS LE FORFAIT DU SYNDIC

Vieites et vérifications | Aufitre de sa mission d'administration, de conservation, de garde et dentretien de fimmeuble, le syndic s'engage a
de la copropriélé effectuer au minimum le nombre annuel de visite(s) suivant : 2

Ce(g) vislle(s) auront une durée minimum de : 1 heure heure(s)

Le Président du consell syndical sera invité 2 ces réunion(s) : Boui ] Non

Ces réunions donneront lieu & Ia rédactiondun rapport:  BPow ] nNon

Tenue de lassemblée | L'assemblée générals annuelle, qui débulera & I'haure de la convocation, aura une durée de : 2 heures
générale annuelle L'assemblée générale se liendra & Yintérieur dune plage horaire allant

DU LUNDI AU SAMEDI

9 HEURES A 12 HEURES - 14 HEURES A 17 HEURES

2.2 PRESTATIONS OPTIONNELLES POUVANT ETRE INCLUSES DANS LE FORFAIT SUR DECISION DES PARTIES

Tenue {10ui [ Non
d'assemblées La préparation, la convocation et la tenue de assemblée(s) générale(s) d'une durée da........ heure(s), 4 finlérieur
générales autres | d'une plage heraire allant de ...... heures & ........ heures.

que l'assemblée
générale annuelle
)

Réunlons avecle | fff Oul ("} Non
conseil syndical L'organisation de 2 réunion(s) avec la conseil syndical d'une durée de 1 heura, & Minlérleur d'une plage horaire aflant
DU LUND| ALl SAMEDI

B HEURES A 12 HEURES - 14 HEURES A 17 HEURES

(1) Autres qure celfes & fa-demande d'un ou plusieurs copropriétalres, pour des questions concernant leurs drofts ou obligations, qui sont mentlonnées
au polnt 4.

Le cas échéant, les dépasssments d'horalres ou de la durée convenus pour les prestations des 2.1 et 2.2 seront facturés selon e seuf co0t horaire
suivant (coft horaire unique prévu au paint 3) 118,30 €meure HT, solt 141,96 € haure TTC.

FONCIA.COM sasFONCIA 4
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FICHE D'INFORMATION

3. PRESTATIONS PARTICULIERES NON COMPRISES DANS LE FORFAIT

La rémunération du syndic pour chague p ion particullére p t donner lieu au versement d'une rémunération spécifique plémentaire
g'effectue, pour chacune de ces prestations, au choix :
- au temps passé : coOt horalre unique 118,30 €/heure HT, solt 141,96 € meure TTC ;
— au larif forfeitaire total proposé.
3.1 PRESTATIONS RELATIVES AUX REUNIONS ET VISITES SUPPLEMENTAIRES
Au temps passé Tarif forfaitaire fotal proposé
Préparation, convocation et fenue d'une assemblée générale
supplémentalre d’une durée de 2 heure(s), & fintérieur d'une ¥
plage horalre aftant Forfait / lot principal (avec un minimum de 380€ TTC et
DU LUNDI AU SAMEDI un maximum de 3.000€ TTC) : 10,00 € HT soit 12,00 €
9 HEURES A 12 HEURES - 14 HEURES A 17 HEURES TIC
Le cas échéant, le taux majoré unique pour dépassemenl de la Compte tenu du nombre de lols principaux (1) fe montant
plage horaire ou de la durée convenue est fixé 4 0 % du co(t forfaitaire est de 390€ TTC
horaire TTC prévu au point 3.
Organisation d'une réunion supplémentaire avec le consell
syndical d'une durée de 1 heure(s). T 4 |
€TTC
Réallsation d'une visite supplémentaire de la copropriété W 0
€TTC
3.2 PRESTATIONS DE GESTION ADMINISTRATIVE ET MATERIELLE RELATIVES AUX SINISTRES
Au lemps passe Tarif forfaltaire total proposé
Déplacements sur les liaux "4 N
E€TTC
Prise de mesures canservaloires [~ 3 [}
£TTC
Asslstance aux mesures d'experlise IC 4 ]
€ 17C
Sulvi du dossler auprés de F'assureur 4 0
€77C
Le cas échéant, le laux majoré unique pour des prestations effectudes en dehors des jours et heures bles et rend ] ires par I'

est fixd & 50,00 % du colt horafre TTC prévu au point 3.
3.3 PRESTATIONS RELATIVES AUX TRAVAUX ET AUX ETUDES TECHNIQUES

Les travaux mentionnés & article 44 du décret du 17 mars 1967 peuvent falre fobjet d'honoralres spécifiques complémentalres, qul sont volés avec les
travaux en assemblée générale, aux mémes régles de majorilé (Il de farticle 18-1 A da fa loi du 10 Julllet 1965).

s
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FICHE D'INFORMATION

3.4 PRESTATIONS RELATIVES AUX LITIGES ET AUX CONTENTIEUX (HORS FRAIS DE RECOUVREMENT)

Au temps passé Tarif forfaltaire lotal proposé
Mise en demeure d'un fiers par lefire recommandée avec accusé [~ 1
de réception €TTC
Constitution du dossier transmis & Favocal, a Muissier de justice ~4 {1
ou 4 l'assureur « proteclion juridique » €TTC
Suivi du dossier transmis & 'avocat .4 1
o - €TTC _

4. TARIFICSTION PRATIQUEE POUR LES PRINGIPALES PRESTATIONS IMPUTABLES AU SEUL COPROPRIETAIRE
CONCERN

~ Frais de recouvrement

Mise en demaure par leltre recornmandée avec accusé de réception : 50,22 € TTC
Relance aprés mise en demeure : 38,70 € TTC

~Frais ot h Ires liés aux m

Etablissement de {'état daté : 380,00 € TTC (Le montant maximum applicable aux honoralres et frals pergus par le syndic pour Pétablisserent de Pétat
daté s'éléve & la somme de IB0ETTC )

Opposition sur mutation : 230,00 € TTG

- Préparation, convocation ot tenute d'une blde générale a la d de d'un ou plusi propriétaires, pour des questions
cancernant laurs drolts ou obligations

Etablissement de l'ordre du jour et envel de la convocation, présence du syndic ou de son représentant & Fassemblée générale, rédaction el tenue du
registre des procés-verbaux, envoi et notification du procés-verbal comporiani les décisions prises en assemblée générals des copropriétaires :

Forfall / lot principal (avec un minimum de 380€ TTC et un maximum de 3.000€ TTC) : 10,00 € HT solt 12,00 €TTC
Compte tenu du nombre de lots principaux (1) le montant forfaitaire est de 380€ TTC
(Les conditions de mise en cauvre de celle derniére prestation sont prévues & l'article 8-1 du décret no §7-223 du 17 mars 1967)

-
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Délibération n°31 - Résidence des travailleurs saisonniers - Fixation de 1a redevance.

Présentation de la délibération : Jacques PONS.
- Vula commission développement économigue et services au public en date du 29/11/2022

Le Président rappelle que la Communauté de Communes du Pays des Ecrins est propriétaire de la résidence
pour les travailleurs saisonniers qui se situe sur la commune de Puy Saint Vincent 1800.
La gestion locative de ce batiment est assurée, par convention, par 'agence de location FONCIA.

Le Président indique gue la résidence est composée de 20 logements (12 studios et 8 T1).

Il précise que la redevance comprend notamment la location de I'appartement et de ses annexes, le
chauffage, 'électricité, 'accés a la laverie.

Au regard du contexte actuel, des problématiques liées au mangue de logement et aux difficultés de
recrutement, la commission du développement économigue et services au public réunie le 29 novembre 2022
propose de maintenir les montants actuels de la redevance. En effet, il est décidé de conduire une réflexion
specifique a compter de janvier 2023 sur la résidence des saisonniers (travaux de rénovation, conditions
contractuelles et tarifaires, offre de services).

Suite aux travaux de la commission, le Président propose de ne pas augmenter le montant de la redevance
pour la nouvelle saison 2022-2023. Les montants des redevances proposés sont donc

urace:du Redevance
N°appt logement
en m? 2L

] 18 374,14 €
2 18 374,14 €
3 18 374,14 €
4 28 482, 85 €
5 18 374 14 €
6 28 500,10 €
VA 18 374, 14 €
8 18 374,14 €
9 18 374,14 €
10 28 482,85 €
i 18 374,14 €
12 28 506, 80 €
13 18 372,07 €
14 18 372,07 €
15 28 485, 66 €
16 18 372, 07 €
17 28 501, 83 €
18 18 374,14 €
19 3 537,91 €
20 28 500,10 €

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

- Approuve I'exposé du Président.
- Approuve les redevances présentées et autorise FONCIA & les appliquer.

Approuvée a 'unanimité.
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET MOBILITE -
GEMAPI.

Délibération n°32 - Demande de subvention DETR 2023 ~ Construction d’un batiment &
destination de logements en habitat inclusif et de locaux a caractére social a L'Argentiére-
La Bessée.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D'’ASTROS.

Considérant les nouvelles politiques publiques en matiére d’habitat et la nécessité pour le territoire du Pays des
Ecrins de développer des formes d’habitats alternatifs et/ ou intermédiaires afin de répondre aux besoins de
l'ensemble de la population, il a été décidé de construire un batiment & destination de logements en habitat
inclusif et de locaux a caractére social.

En effet, 'habitat inclusif est par définition un logement ordinaire, meublé ou non, adapté aux besoins des
personnes présentant un handicap ou une dépendance liée a I'dge, dans un environnement partagé et
aménageé pour permettre la vie individuelle de chague habitant, leur vie sociale et partagée et le « vivre
ensemble », & l'intérieur comme a l'extérieur du logement.

L'habitat inclusif permet également aux résidents de vivre & proximité de commerces et de services diversifiés,
mais également de solliciter un accompagnement social, médico-social et sanitaire.

Plus précisément, le projet porté par la Communauté de Communes du Pays des Ecrins prévoit la construction
d’'un batiment d'environ 524 m2 sur 3 niveaux, a 'Argentiére-La Bessée, rue du Fournel.
La programmation est la suivante :

- 4 logements en habitat inclusif de type studios indépendants de plain-pied PMR (chambre kitchenette
et salle de bain/wc), une chambre destinée aux visiteurs/ famille, des parties communes (salon, cuisine,
buanderie, WC, salle de bain), un jardin partagé ;

- Deslocaux visant a accueillir une structure assurant les services sanitaires sociaux et médico-sociaux pour
la prise en charge globale des personnes dgées et/ ou handicapées du territoire des Hautes-Alpes et des
résidents des logements en habitat inclusif.

Pour la réalisation de ce projet, une promesse de vente avec conditions suspensives longue durée de 18 mois, a
été signée le 9 aolt 2022 pour un montant de 80 000 euros. Les parcelles concernées sont : F3993, 3997, 3999,
4001, et 4004.

Une mission de maitrise d’ceuvre a été attribuée au groupement:
e Mandataire : SARL d'architecture Atelier Marchand (Architecture)

e Co-traitants:

- ADRET (Fluides thermiques électricité environnement)
- SECOBA (Structure)

- SARL d'architecture Atelier Marchand (économie)
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Le Président propose donc de solliciter les partenaires financiers de la facon suivante :

DEPENSES - EN EUROS - HT

Construction d’'un batiment a destination de logements en habitat inclusif et 1345 000.00
de bureaux

TOTAL

RECETTES — EN EURQCS - HT

ETAT - DETR 2023 - 40% 538 000.00
Autofinancement - 60% 807 000.00
TOTAL 1345 000.00

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Approuve le projet et son contenu.
= Approuve le plan de financement de 'opération.

- Autorise le Président & engager la Communauté de Communes du Pays des Ecrins dans cette opération.

- Autorise le Président 3 solliciter une aide de I'Etat au titre de la DETR 2023,
- Inscrit cette dépense au budget.

- Autorise le Président a signer tous les documents nécessaires & la mise en ceuvre de cette opération.

1 abstention : Monsieur Martin FAURE.
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Délibération n°33 - Demande de subvention DSIL 2023 - Création d’une aire de covoiturage
multiservices a L’'Argentiére-La Bessée.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vularticle L. 3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vulaloin®2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités.

- Vules statuts de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, approuvés le 25 mars 2021 en Conseil
Communautaire et faisant état de sa compétence en tant gu’autorité organisatrice de la mobilité (AOM).

Considérant le besoin d'une offre alternative a la voiture individuelle, il est proposé de créer une aire de
covoiturage/ de mobilité multi-services afin de développer une utilisation partagée des véhicules. Celle-ci sera
située & L'Argentiére-La Bessée, & proximité de 'embarcadére d’eau vive, proche du camping et de la route
nationale 94.

En effet, les habitants qui souhaitent covoiturer au Pays des Ecrins peinent & trouver des lieux de rendez-vous
adaptés, sécurisés et permettant de laisser leur voiture garée pour la journée. Nous constatons qu'ils se garent
le long de la route N94, & proximité du lieu envisagé pour l'aire de mobilité multiservice, avec un risque de
conflits d’'usages.

D'autres se garent dans le centre-ville de 'Argentiére-La Bessée pour prendre un bus/covoiturer, sur des
emplacements qui bénéficieraient aux commercants s'ils pouvaient étre réservés a leur clientéle. Il y a donc un
besoin de place de stationnement pour du covoiturage et de I'intermodalité voiture/bus notamment.

Il est attendu que ce projet, combiné 3 la mise en place d'un service de covoiturage/autostop en lien avec la
SIC Mobicoop contribue a I'essor du covoiturage au Pays des Ecrins, et donc & la diminution du nombre de
voitures en circulation au quotidien.

Le projet prévoit donc 'aménagement de différents services : du stationnerment pour les voitures, des toilettes
séches (pas de réseau & proximité), un abri bus, un abri-vélos et une borne de recharge pour véhicules
électriques {sous réserve du Schéma Directeur Infrastructure de Recharge pour véhicules électriques (SDRIVE)
en cours d’élaboration par Territoires d’énergie (ex Syme 05)).

Le Président propose donc de solliciter les partenaires financiers de la facon suivante :

DEPENSES - EN EUROS - HT

Aménagement d’'une aire de covoiturage multiservices 365 000.00
TOTAL

RECETTES - EN EUROS - HT

ETAT — DSIL 2023 - 40% 146 000.00

Autofinancement - 60% 212 000.00

TOTAL 365 000.00

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Approuve le projet et son contenu.
- Approuve le plan de financement de I'opération.
- Autorise le Président & engager la Communauté de Communes du Pays des Ecrins dans cette opération,
- Autorise le Président a solliciter une aide de I'Etat au titre de la DSIL 2023.
- Inscrit cette dépense au budget.
- Autorise le Président a signer tous les documents nécessaires 4 la mise en ceuvre de cette opération.

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°34 - Modification du Réglement intérieur du Comité des Partenaires.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

Vu la loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités.

Vu le Code des Transports, et notamment son article L1231-5 relatif a la création du comité des partenaires
par l'autorité organisatrice de la mobilité (AOM).

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, approuvés le 25 mars 2021 en Conseil
Communautaire et faisant état de sa compétence en tant qu'autorité organisatrice de la mobilit& (AOM).
Vu l'avis favorable de la Commission Aménagement et Mobilité du 28 juin 2022.

Vu la délibération n18 du conseil communautaire décidant de créer le comité des partenaires et
approuvant son réglement intérieur.

Vu l'avis positif du bureau du 25 novembre 2022,

Considérant le besoin de préciser les régles d’admission au sein du Comité des Partenaires inscrits dans le
réglement intérieur modifié et tel gu’annexé 3 la présente délibération et & savoir ;

Intégration de I'Association Wimoov, présente sur le territoire pour du Conseil en mobilité auprés des
publics fragiles.

Intégration de la Chambre d'Agriculture des Hautes-Alpes.

Les structures représentées doivent détenir la personnalité morale. En particulier, les associations
peuvent étre représentées mais pas les coliectifs.

La Communauté de Communes du Pays des Ecrins se réserve le droit d'inviter des personnes qualifiées
selon fordre du jour de chague comité des partenaires (Département, Région, EPCI voisins, «
Mobil'Hautes Alpes », Ecrins en Transition, ..).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

Approuve l'exposé du Président.

Approuve la modification des conditions de sa composition et de son fonctionnement détaillé dans le
reglement intérieur annexé a la présente délibération.

Autorise Monsieur le Président a signer tout document & intervenir dans le cadre de l'exécution de la
présente délibération.

Approuvée a l'unanimité.
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Comité des Partenaires
Réglement intérieur

Préambule

- Vulaloin?2019-1428 du 24 décembre 2019 dite Loi d'Orientation des Mobilités (LOM) ;

- Vula Ioi n° 2021-1104 du 22 aodt 2021 pertant lutte contre le déréglement climatique et
renforcement de fa résilience face a ses effets et notamment son article 141 ;

- Vu larticle L. 1231-1 et L 1231-1-1 du Code des Transports identifiant les collectivités
territoriales et leurs groupements comme les Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM)
compétentes, sur leurs ressorts territoriaux en matiére de transport régulier, a la demande,
scolaires, mobilités actives, partagées, ainsi que la mobilité solidaire ;

- Vularticle L1231-5 du Code des Transports relatif au comité de partenaires ;

- Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, approuvés le 25 mars
2021 en Conseil Communautaire et faisant état de sa compétence en tant qu'autorité
organisatrice de la mobilité (AOM) ;

- Vu la délibération n*18 en date du 7 juillet 2022 créant le comité des partenaires et
approuvant le présent réglement intérieur

Le réle des AOM a évolué avec la loi d'Crientation des Mobilités et elles doivent aujourd’hui, au-
deld de roffre de mobilité, concourir au développement des mobilités actives, partagées et
solidaires.

La Loi d'Crientation des Mobilités (LOM) a introduit obligation pour les autorités organisatrices de
la mebilité de créer un Comité des partenaires composé & minima des représentents des
employeurs et des associations d'usagers ou d'habltants ainsi que d’habitants tirés au sort.

Il ressort de l'exposé des motifs de la LOM que ce comité « constitue la garantie d'un dialogue
permanent entre les autorités organisatrices, les usagers et le tissu économigue qui finance en
partie les offres de mobllité via le versement mobilité ».

Le présent réglement intérieur a pour obijet de fixer les conditions de fonctionnement du Comité
des partenaires de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins.

ARTICLE 1 - Composition
Le Comité des partenaires est composé comme suit :

Un college d'élus, composé :
« DuPrésident de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins,
« Du Vice-Président de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins délégué 3 la
Mobilité,
«  D'un élu pour chacune des 8 communes composant la Communauité de Communes du
Pays des Ecrins.

Un collaége représentant les employeurs du territoire, composé :
+  Dunreprésentant de la Chambre de Commerce et d'Industrie des Hautes-Alpes,
= D'unreprésentant de la Chambre des métiers et de l'artisanat des Hautes-Alpes,
« D'unreprésentant de la Chambre d'Agriculture des Hautes-Alpes
- D'unreprésentant de du Groupement National des Indépendants des Hautes-Alpes,
> Dunreprésentant de I'Union Pour F'Emploi des Hautes-Alpes,
«  Dunreprésentant des enseignes du Pays des Ecrins,
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- D'un représentant pour chacune des entreprises ou associations de plus de 11 salariés de fa
Communauté de Communes du Pays des Ecrins,

«  D'un représentant du comité technique de la Communauté de Communes du Pays des
Ecrins.

Un collége représentant les habitants et usagers, composé :
- Dunreprésentant du collége de I'Argentiére-la Bessée,
« D'un représentant des écoles primaires et matemelles de la Communauté de Communes
du Pays des Ecrins,
- D'unreprésentant de la Fédération des Conseils de Parents d'éléves,
«  Dunreprésentant de la Fédération des Parents d’éléves de l'enseignement public,
- Dunreprésentant de 'Union Départernentale des Associations Familiales,
- Dunreprésentant de France services,
«  D'unreprésentant de FADMR de I'Argentiére-La-Bessée et du Queyras,
«  D'unreprésentant de l'association Solidarité Handicapés du Brianconnals,
»  D'unreprésentant de I'association des paralysés de France,
+  D'unreprésentant de 'Office du Tourisme Communautaire du Pays des Ecrins,
- D'unreprésentant du Parc national des Ecrins,
« Dunreprésentant de Mobil'ldées,
= D'unreprésentant de {'Association Wimoov,

Selon la loi n® 2021-1104 du 22 ao(0t 2021 portant lutte contre le déréglement climatique et
renforcement de la résilience face a ses effets, seront intégré au présent coliége, 4 habitants tirés
au sort. Les modalités de sélection des habitants sont décrites a I'article 4 du présent réglement

ARTICLE 2 - Attribution et réle du Comité des partenaires

Le Comité des partenaires sera consulté au minimum une fois par an et pour avis avant :
+ Toute évolution substantielle de I'offre de mobilité,
»  Toute évolution substantielle de la politique tarifaire, sur la qualité des services et
Iinformation des usagers mise en place,
+ Toute instauration ou évolution du taux de reversement destiné au financement des
services de mobilité,
«  Ladoption du Plan de mobilité {plan de déplacerment), le cas éch&ant

Il pourra étre consutté a tout moment sur des sujets particuliers intéressant la mobillté du territoire.
ARTICLE 3 - Désignation des membres

Chaque membre des colléges des &élus, des employeurs ou des habitants et usagers désigne un
représentant titulalre et peut également désigner un représentant suppléant.

Chague memibre siége au Comité des partenaires a titre bénévole.
La personnalité morale est nécessaire pour tre membre du comité des partenaires.
Le Président peut inviter toute personne ou entité en tant que personne qualifiée selon les besolns

ou l'ordre du jour de la réunion (Département, Région, collectifs..)

ARTICLE 4 - Modalités de sélection des habitants tirés au sort

Les habitants de la Communauté de Commune du Pays des Ecrins intéressés seront invités a
candidater via un formulaire et 4 noms seront tirés au sort, aprés avoir privilégié des critéres de
représentativité (dge, sexe, commune de résidence, etc.).

ARTICLE S - Présidence

La Présidence du Comité des Partenaires est assurée par le Président de la Communauté de
Cornmunes du Pays des Ecrins.
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En cas d'absence de ce dernier, il sera représenté par un élu qu'il aura désigné.

Le Président ouvre les séances, dirige et veille au bon déroulement des débats, clot le débat,
soumet pour avis et 1&ve la séance.

ARTICLE 6 - Déroulernent des séances

Le Comité des Partenaires se réunira sur convocation de son Président au meins une fois par an.
L'ordre du jour est arrété par le Président.

Les séances ne sont pas publiques. Néanmoins, comme précisé au-dessus, en fonction de I'ordre
du jour, la commission peut, sur proposition du président ou de son représentant, inviter a ses
travaux, avec voix consultative, toute personne dont laudition lui paraft utile.

Le comité peut valablement se réunir quel gue soit le nombre des membres présents ou
représentés.

Un compte-rendu de séance est établi par les services de la Communauté de Commune du Pays
des Ecrins, validé par son Président et transmis aux représentants du Comité des Partenaires.
ARTICLE 7 - Avis rendus

Le Comité des partenaires émet un avis simple sur chaque point présenté & 'ordre du jour.

Les avis sont adoptés 3 la majorité des présents. Le Président dispose d’une voix prépondérante en
cas d'égalité des voix.

ARTICLE 8 - Adoption du réglement et Modifications

Le présent réglement est adopté par délibération de la Communauté de Communes du Pays de
Ecrins.

Le présent réglement devra étre adopté lors de la premiére réunion du Comité des partenaires et
s'applique & l'ensemble des membres du comité.

Toute proposition de modification devra &tre présentée par le Président ou sur demande écrite de
la moitlé des memobres, et &tre inscrite & 'ordre du jour d'une réunion du Comlté des partenaires.

Toute medification doit donner lieu & une délibération du conseil communautaire, dans les formes
en vigueur.

ARTICLE 9 - Durée du mandat

Le présent réglement est applicable & compter de son approbation par le consell communautaire
et jusqu'd expiration du mandat de l'assemblée.

ARTICLE 10 - Vacance de siége en cours de mandat

Si le Président ou son représentant constate la vacance d'un si®¢ge en cours de mandat, il demande

a l'institution qul n'est plus représentée de désigner un nouveau titulaire, dans un délal de trois
maois.
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Fait & L'Argentiére-La Bessée, en un exemplaire.

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Pour la CCPE

Le Président de la Communauté de
communes du Pays des Ecrins

Signature / Cachet
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Délibération n°35 — Refacturation des transports & la M14 Social.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

Le Président rappelle que le principe de refacturer aux différents services les prestations de transport
effectuées par la M43 permet une transparence des colits de chaque service.

De ce fait il convient de refacturer les transports aux services du secteur Vie Locale et Associative pour
lannée 2022.

Le montant des services pour 'année 2022 s'éléve & 14 033,00 € dont :
e 8906,00 € pour 'ALSH de I'Argentiére-La Bessée.

e 5127,00 € pour 'ALSH de Saint Martin de Queyriéres.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Autorise le Président a facturer les services de transport entre la M43 et le budget social pour des
montants de 14 033,00 € pour l'année 2022.

Approuvée a l'unanimité.
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Délibération n°36 - Signature d'une convention avec le Conseil Départemental des Hautes-
Alpes — Mie en place d’un service de mobilité partagée.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vularticle L. 3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

- Vula délibération n° 6686 du Conseil Départemental des Hautes-Alpes du 6 février 2018 approuvant le
Schéma Départemental d’Amélicration de I'Accessibilité des Services Publics (SDAASP) et notamment
son volet "'mobilités.

- Vu la délibération n® CD-21-11-797 du Conseil Départemental des Hautes-Alpes du 9 novembre 2021
relative aux orientations stratégiques pour le développement des mobilités alternatives dans les Hautes-
Alpes.

- Vulaloi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d’'orientation des mobilités.

- Vules statuts de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, approuvés le 25 mars 2021 en Conseil
Communautaire et faisant état de sa compétence en tant gu'autorité organisatrice de la mobilité (AOM).

- Vulavis du bureau statutaire du 14 octobre 2022,

- Vu, le mail du 28 novembre 2022 envoyé par le Département des Hautes-Alpes clarifiant les termes de
la convention.

Considérant le besoin d'une offre alternative a la voiture individuelle, il est proposé de signer une convention avec le
Conseil Départemental des Hautes-Alpes afin de déployer une solution collective de mobilité partagée.

Appuyé sur une pratique historigue et développée de l'autostop, le service de mobilité partagée, mélant autostop
organisé et application de covoiturage, offre 'opportunité aux détenteurs d'une voiture de partager leurs trajets
avec d'autres, et & ceux qui ne sont pas motorisés, de profiter du flux de voitures et de la solidarité des conducteurs
pour effectuer leurs petits trajets du quotidien. La solution doit &tre complémentaire aux services de transports
publics locaux et régionaux, et permettre aux usagers de pratiquer une intermodalité plus efficace entre deux pdles.

Pour ce faire, et éviter 'émergence d'une diversité de solutions de mobilité sur différentes collectivités voisines qui
porterait & confusion, le Département a identifié le service de mobilité partagée proposé par la SCIC MOBICOOP
comme répondant aux différents besoins exprimés plus haut.

Il convient donc de signer une convention détaillant les engagements de de la Communauté de Communes du
Pays des Ecrins et du Conseil Départemental des Hautes-Alpes (voir annexe).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Approuve la convention proposée.
- Autorise Monsieur le Président a signer cette convention ainsi que tout docurment dans le cadre de
l'exécution de la présente délibération.

Approuvée a l'unanimité.
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CONVENTION DE PARTENARIAT « MISE EN PLACE D’UN
SERVICE DE MOBILITE PARTAGEE »

ENTRE LE DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES ET
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS DES ECRINS

Entre les soussignés :

Le Département des Hautes-Alpes, dont le siége est situé a I'hotel du Département,
Place Saint Arnoux — CS66005 05008 GAP Cedex, représenté par Monsieur Jean-
Marie BERNARD, Président du Département, diment habilité par la délibération n°
CP-22-06-1323 du Conseil Départemental en date du 21 juin 2022.

Ci-aprés désigné « Le Département »
D’une part,

Et

La communauté de communes du Pays des Ecrins, dont le siége est situé Maison du
Canton, 404 Avenue du Général de Gaulle - BP 2 - 05120 L’Argentiére-La Bessée,
représentée par Cyrille DRUJON d’ASTROS, diiment habilité par la délibération

du

Ci-aprés désigné « L.a Communauté de Communes du Pays des Ecrins »
D’autre part,
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Vu l'article L. 3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n° 6686 du Conseil Départemental des Hautes-Alpes du 6 février
2018 approuvant le Schéma Départemental d’Amélioration de I'Accessibilité

des Services Publics (SDAASP) et notamment son volet "mobilités”,

Vu la délibération n° CD-21-11-797 du Conseil Départemental des Hautes-Alpes du
9 novembre 2021 relative aux orientations stratégiques pour le développement des
mobilités alternatives dans les Hautes-Alpes,

If a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

La mobilité dans les Hautes-Alpes, a linstar de nombreux territoires ruraux, est
essentiellement portée par la voiture individuelle. Les transports publics, bien que
présents, ne suffisent pas & répondre aux besoins de mobilité des habitants.

Les besoins en mobilité sociale, vers Femploi, vers les services et les lieux de lien
social en général sont autant de problématigues communes & I'ensemble des
collectivités du département. Le contexte actuel de hausse des prix de I'énergie est
propice a I'émergence de nouvelles solutions de mobilités, dont I'accessibilité physique
et financiére doivent étre au plus proche des publics cibles. Dans ce cadre, un service
de mobilité partagée gréce auquel conducteurs et usagers partageraient le méme
mode de transport permettrait de pallier ce besoin.,

Il s'agit donc de proposer une altemative & la voiture individuelle ne transportant que
son conducteur. Appuyé sur une pratique historique et développée de I'autostop, le
service de mobilité partagée, mélant autostop organisé et application de covoiturage,
offre Popportunité aux détenteurs d'une voiture de partager leurs trajets avec d’autres,
et & ceux qui ne sont pas motorisés, de profiter du flux de voitures et de la solidarité
des conducteurs pour effectuer leurs petits trajets du quotidien. La solution doit &tre
complémentaire aux services de transports publics locaux et régionaux, et permettre
aux usagers de pratiquer une intermodalité plus efficace entre deux pdles.

Pour ce faire, et éviter 'émergence d'une diversité de solutions de mobilité sur
différentes collectivités voisines qui porterait & confusion, le Département a identifié le
service de mobilité partagée proposé par la SCIC MOBICOOP comme répondant aux
différents besoins exprimés plus haut.

Ainsi, & travers une convention de partenariat d’innovation, le Département des
Hautes-Alpes a mandaté MOBICOOP pour la premiére phase de mise en place dudit
service. A lissue d’une premiére année de déploiement, il s’agira pour les EPCI,
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compétents en la matiére ou autorisés par la Région Provence-Alpes-Céte-d’Azur pour
le faire, de porter ce service de mobilité partagée a I'échelle de leur territoire.

Les différents articles de cette convention permettent donc de clarifier les
engagements des différents partenaires dans le cadre de cette action de coopération.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention de partenariat a pour objet de définir les modalités de mise en
ceuvre du service de mobilité partagée sur le territoire de la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins, en partenariat avec la SCIC MOBICOOP, opérateur
identifié comme maitre d'osuvre de la solution de mobilité, dont la répartition générale
est la suivante :

- Le Département prend & sa charge les frais de mise en place de la solution pour
la premiére année, les investissements consistant en la fourniture et la pose des
panneaux « arréts stop » ainsi que 'abonnement annuel commengant 3 mois
aprés la signature de la convention entre Mobicoop et la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins.

- La Communauté de Communes du Pays des Ecrins prend & sa charge les frais
de gestion du service sur son territoire auprés de I'opérateur MOBICOOP, ainsi
que les frais d’animation termitoriale. Ces demiers concourent ala mutualisation
avec les autres EPCI engagés dans le projet.

ARTICLE 2 : Modalités de coopération

Le Département et la Communauté de Communes du Pays des Ecrins s'engagent a
coopérer et a coordonner leurs actions de déploiement du service de mobilité
partagée :

- En désignant de part et d’autre un €lu et un technicien référent ;

- En partageant et communiquant & qui de droit les difiérentes données et
informations nécessaires aux différentes phases de mise en ceuvre du service ;

- En acceptant les conditions de mutualisation qui pourront étre définies
collectivement,quant au partage des frais {iés & I'animation territoriale ;

- En s'engageant, @ compter du lancement du service, & faire fonctionner le
service de mobilité partagée pendant un minimum de deux années.

Dans le respect des prérogatives des parties en matiére de décision, un comité
technique sera chargé d'assurer la coordination et le suivi des action
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Constitué d'un ou plusieurs référents techniques des parties, ce comité a pour
fonctions : ‘

- De proposer des décisions a prendre suite aux échanges ;

- Dorganiser la coordination des acteurs et de rechercher des consensus
opérationnels en vue de la mise en ceuvre de solutions efficientes :

- De s’assurer du bon avancement des différentes études ou actions.

ARTICLE 3 : Déploiement de I'action

Dans le cadre de la présente convention, le Département des Hautes-Alpes s’engage
a:

- Prendre en charge les frais de mise en place de la solution d’autostop organisé
et de covoiturage par lintermédiaire de la SCIC MOBICOOP, la production etla
pose des panneaux d'arréts stop sur I'ensemble des territoires des EPCI
volontaires ainsi que 'abonnement annuel de 'année 1. Le montant estimatif de
ces frais est de 166 000 € ;

- Accompagner et participer au suivi et a la coordination & I'échelle
départementale du déploiement du service.

La Communauté de Communes du Pays des Ecrins s'engage a :

- Mettre le service & disposition des habitants de la Communauté de Communes
du Pays des Ecrins, pendant deux ans, dans les conditions contractuelles
inhérentes a la SCIC MOBICOOP, pour donner suite & la phase de mise en
place ;

- Assurer Panimation territoriale et la communication de maniére & garantir
I'adhésion du plus grand nombre d'usagers ;

- Metire en ceuvre les actions de communication en direction des publics en
cohérence avec le déploiement global du service.

Pour les deux premiéres années de « mise en route », il est nécessaire d'accoler au
service de mobilité partagée une animation territoriale adaptée.

ARTICLE 4 : Durée de la convention

La présente convention de partenariat, qui prendra effet 3 sa date de signature, est
conclue pour une période de trois ans. Ainsi, & Issue de la mise en place, Ia
Communauté de Communes du Pays des Ecrins s’engage & mettre & disposition le
service pendant au minimum deux années effectives :

- Année 1: correspond au premier abonnement annuel, pris en charge par le
Département, et dont le départ est fixé 3 mois aprés le conventionnement entre
la Communauté de Communes du Pays des Ecrins et Mobicoop.
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- Années 2 et 3 : correspondent aux 2 années suivantes, et qui devront donner
lieu & la mise & disposition du service aux habitants de la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins, et pris en charge financiérement par cette
derniére.

ARTICLE 5 : Evaluation de ’action

Le Département des Hautes-Alpes, dans le cadre de 'AMI TenMod 2021 de FADEME,
devra rédiger un rapport annuel d'avancement indiquant I'évaluation globale de
I'action.

Cette évaluation fera lobjet d'un ftravail collectif de remontées de données
quantitatives et qualitatives, dans le cadre du comité technique de suivi et de
coordination.

ARTICLE 6 : Réglement des litiges

Tout litige portant sur Pinterprétation ou I'exécution de la présente convention qui
n‘aurait pu étre réglé par voie de consultation, sera de la compétence du tribunal
administratif de Marseille.

ARTICLE 7 : Election de domicile

Pour I'exécution des présentes et de ses suites, le Département des Hautes-Alpes fait
élection de domicile & I'ndtel du Département, Place Saint Armnoux - CS66005 - 05008
GAP Cedex, et la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, en son siége 2
Maison du Canton, 404 Avenue du Général de Gaulle - BP 2 - 05120 L'Argentiére-La

Bessée.
Fait 8 Gap, le
En deux exemplaires originaux
Pour le Département des Hautes-Alpes Pour la Communauté de Communes
Le Président du Pays des Ecrins
Le Président
Jean-Marie BERNARD Cyrille DRUJON d’ASTROS
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Délibération n°37 - Validation de la feuille de route mobilité 2023 - 2026.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vularticle L. 3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

- Vulaloi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités.

- Vules statuts de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, approuvés le 25 mars 2021 en Conseil
Communautaire et faisant état de sa compétence en tant gu'autorité organisatrice de la mobilité (AOM).

- Wy, la présentation réalisée en commission mobilités du le 24 octobre 2022.

- Vulavis du bureau statutaire du 25 novembre 2022,

- Vule comité des partenaires du 8 décembre 2022,

Rédigée en interne, cette feuille de route 2023-2026 (voir document complet en annexe), propose une
synthése des réflexions menées par la Communauté de Communes du Pays des Ecrins depuis de nombreuses
années sur 'évolution nécessaire de 'offre de mobilité du territoire.

L'ambition & long terme est formulée ainsi : « Un Pays des Ecrins ol chacun peut se déplacer facilement en
préservant I'environnement. », avec une attention particuliére a ces trois points :

-« chacun » : il faut proposer une offre pour tous, & l'année (actifs, retraités), et veiller & ce qu’elle soit inclusive
(PMR, faibles revenus, etc.) ;

- « facilement » : il faut adopter une approche utilisateur et penser a 'accés a l'offre ainsi gu’a I'intermodalité
pour une chaine de déplacement « sans couture » ;

- « environnement » : il faut proposer une offre qui émette moins de CO2 et qui préserve I'environnement
immédiat.

La stratégie proposée se déploie sur trois ans : 2023-2026, ce qui coincide avec la durée du mandat, répond & «
l'urgence » d’agir, dans un calendrier propice au regard des moyens disponibles (compétences, financements)
et des attentes pressantes de la population.

Présentation rapide des 4 axes prioritaires de travail :

- Axe 1: Favoriser le développement des mobilités actives.

- Axe 2 : (Re)-construire un réseau de fransport publics pour tous.

- Axe 3 : Favoriser le développement des usages vertueux/partagés de la voiture.
- Axe 4 : Accompagner les changements de comportement

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Approuve la feuille de route en annexe de cette délibération.
- Autorise Monsieur le Président & signer tout document dans le cadre de l'exécution de la présente
délibération.

Approuvée a l'unanimité.
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2026 pour les mobilités
Pays des Ecrins

uarante derniéres années ont été celles du développement & trés grande échelle des

Infrastructures et services pour Ja mobilité routidre {voiture et autre véhicules thermiques), au
e ormes de modbilite. Ld prééminence de Ta voiture ne va donc pas de 501 ;

elle a ét€le fruit de choix politigues delibérés et trés centrallsés, Cela est dit afin de reprendre

consclence que gg*g_g'voﬁl_g_gﬁg. Al'heure ou §' ementol

se fait sentir et oif la crise démocratique foit naitre des gitentes tres jortes sur les politiques

de proximité, il nous appartient de faire les bons.,.. .

C’est dans cet es'prlf que la Loi d’orientation des mobilités (L‘d’M{ est venue confier 0 I'échelon
intercommunal la compétence d'autorité organisatrice de prernier rang. La CCPE a décidé de
s'engager de maniére volontaire'dans cette

ransition en prenont lo compétence. Il s‘agit

donc de penser la mobfiité de proximité, la mobllité du guotidien enpremlerlleu.L:g%m
numérigue et l'évell de consdences envirpnngmentoles Jortes sont autant de tendances
ntégrer pour oser des réponses qui semblaien

Enfin, une gttention particulidre doit Etre portée & l‘[ggly_.gut%: enfants, actifs, personnes
6g)2es, PMR, demqngeurs d’emploi, etc... fgc services qur ont été l%s en place sur notre
territoire jusque-ia ont concernés principelement les publics scolaires et I'offre touristigue, en
raison de la place trés importante qu’occupe le tourisme sur la demande en matiére de

mobilité, et sur I'économie et la vie locale en général. Sans remettre en %uestmn ces choix,
Vopportunité créée par la LOM et la prise de compétence mobilité de la CCPE en 2021 nous

permet oujourd’hui d’imaginer des réponses plus completes aux besoins de tous les hobitants.
C'est dans cet esprit notamment que nous avons crée un g avecla ,
présence d’habitants tirds au sort, et qui sera consulté sur chaque decision dimensionnante

pour le territoire en matiére de mobilité. »
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Sommaire

Avant-propos : Pourquoi cette feuille de route

Elérnents de Diagnostic

Ambition a long terme et stratégie 2023-2026

Axe 1: Favoriser le développement des mobilités actives

Axe 2 : (Re}-coristruire un réseau de transport en commun pour tous
Axe 3: Favoriser le développement des usages partagés de la voiture
Axe 4: Accompagner les changements de comportements

Planning prévisionnel

Avant-propos : pourquoi cette feuille de route ?

* Prise de compétence mabilité (2021 suite LOM 2019) et création d'un poste dédié aux mobilités (2022) en plus de la directrice d'exploitation
pour conduire ce changement d'échelle el de paradigme :

Transport -> MOBILITE (inciue le transport public de voyagsurs, mals pas seulement)

* Une prise de compétence relative, car un historique déja présent 4 travers la compétence Transpori mais aussi Tourisme/APN ou la mission
« transition cologique raisonnée ».

On ne part pas de rien : Régie transporl / Plan Global de déplacement (PGD) 2012/ Etude de mobilité en fonds de valides (EMFdV) 2022 etc.

® Lanécessité de planifier, de définir une véritable « politique locale de mobilité », mais également d'agir vite, avec des résultats concrets pour
les habitants (attentes trés fortas axprimées : questi ire « transition écologique »/ Enquéte Mobilidées / Facebook CCPE at ire de cont )

=> Ratlonnaliser les moyens & allouer aux éludes ot les orlenter vers I'action concrdte pour des résultats visibles & Moyen Terme

Etudes existantes
avec fiches aclions & Feuille de route 2023-

metire sn cduvre
Expériance CCPE
Chargée de mission
dédiée aux
mobilités

.!::t,.- facultatit @
Intégrer

e R
censultation/Camite | Plan de Mobilité = ¢

de v VES
A prieesger

dapiare | Simplfié PaMs) | ~A~
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Eléments de
diagnostic

gn territoire peu dense et isolé : la communauté de commune du
ays des Ecnns estun. Ire peu dense (14hab./km2), en

Situatigg;d’er}qavemgntt,' peu _équipﬁa e? I%fggstq.llgtsurg qc)fransport
acitaire ef 2 une distance im nte régionaux
(Brenoble a 120 km, Marseille & 550 km) - o'cs rogionau

Un territoire de montagne : les territoires de montagnes se
H?E'ETHWD}&T@[ V] U raphie fortement dénivelée, des aléas
climatiques, la faible densité de population et ia diversité des

besoins de mobilité entre la population locale, les touristes et les
saisonniers, qui impliquent de prendre en compte la saisonnalité.

ant de mefire en ceuvre des solutions de mo! plus
pour réduire les émissions de gaz a effet de serre.

b o

-

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

PAGE



[T

Eléments de diagnostic - V'offre
actuelle
mm wéwﬁe du Nord au Sud par deux

* La N94 sur I'axe Brlangon-Gap, qui relie notamment la Commune de Saint Martin de
Queyriéres au nord de la CCPE 2 la Roche de Rame tout au sud, en passant par
FArgentiére-La Bessée,;

¢ Les départementales D994 au nord, reliant les Vigneaux & l'Argentiére-La Bessée et
D138/D38 dans le prolongement vers le Sud, desservant La Roche de Rame,
Freissiniéres et Champcella.

Deux axes de pénétration dans le massif permettent d’accéder aux vallées de Vallouise
Pelvoux et de Freissinieres. Chefieu de la CCPE, la commune de l'Argentidre-La Bessée se
situe au carrefour de ces différents axes.

Les flux sont largement mﬁg;_mg_gua_nm et sa communauté de Communes (CCB), et

en interne, vers I'Argentiére-L.a Bessés, qui concentre grand nombre de services, ainsi que
vers la Vallée de Vallouise-Pelvoux.

Selon différents sondages, la grande majorité des automobilistes circulent en autosolistes au
quotidien (92% d'aprés FEMFdV de 2022, 72% d'aprés le diagnostic transition écologique de

2021). La CCPE a lancé une campagne d'incitation au covoiturage via Karos au printemps
2022 avec des résultats trés encourageants.

Eléments de diagnostic - Voffre
actuelle
| T O S EIDT eV COTAITIU = ent o Gare do

¢ Ligne SNGF - Train de nuit depuisivers Paris
¢ Le réseau régional ZOU!
®  Ligne TER 4 'année {Briangon-Gep-Veynes-Marssille + ligi vers Val et G

" Ligne routisre & I'année LER20 Briangon-Gap-Marseille (et LER 35 Briangon-Grengble)
Cette offre est compiétée par un offre saisonniére été/hiver:
* Laligne routiére saisonniére ZOU! S30 (L'ABC-Pelvoux hiver/ TABC-PMC é&té)

¢ Les Ski-bus de ia CCPE en hiver : 8 communes <> stations et la navetts du musée des
Mines en été (pour la commune de 'ABC)

* Les offres privées « Nelge Express » Oulx<>stations (Imbert) en hiver et « GR54 » vers
Entre-les Aygues (Resalp) en été

* Suppression de la ligne réglonale Oulx <> Briangon (départ depuis Modane) et de
P'offre privée Resalp Turin <> stations des Ecring depuis 2021,

Ainsi que par des navettes marché de la CCPE :

* Marché de 'Argentiére-La Bessée toute 'année

*  Marché de Valiouise 'été

Ainsi qu'une offre de ramassage scolaire opérée par la CCPE et la Réglon.
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Eléments de diagnostic ~ Voffre
actuelle

EGEDE . | iy
Soctiom patimaty . ; = \ m@ eummmummmmummmmm
S : ] ermam: des octivids o loisirs ef sportives vers une gEslion des

Lidée géné dun i vert de refier du tenitoire de
Pelvoux & La Rocha da Rame

Les différentes &udes techniques menées metient en évi des i i fores avec des
coflits d'aménagement importants

Reéalisations :

»  2008/2010 : ZA des Sabionniéres su stade d'eaux vives & L'Argentitre-La Bessée
#  2017/2018 : jonction avec ie centreville en rive gauche de la Durance
#2019 :signaléticus sus Fensembie des ces deux cections
Etudes an cours :
» VaRouise-Pelvoin: :
> Trech défini
3 Mission de maftri; ‘'ouvrage + fonciére
» Chiffraga 2018 = 670 600€HT, financements acquis sur catts base

o Etude fonciére + ndgocialions & réaliser en 2023 (quasiment 80 unitts foncidres sont
traversées par le projef)

»  Concertation & mener dgalement en 2023
»  Début de travaux au misux en 2024 (sl pas OUP)

Eléments de diagnostic - Voffre
actuelle
Cyclodyitit@es-sroomsram:

» Migsion de malirise d'ouvrage atirbuée
»  Etude de définition et chifftage en attenta du retour du maitre d'osLvre
r Réalisation 2023 & mirima sur L'Argentidre-La Bessée
»  Llenavec les tenitoires volsins
#  Vers I sud : Un iracd a &5 défini avec les communes do salnt-Crepin et Champcshia

afin de faire |a jonclion avec le is-Queyras. Cet ttin des travaux

o aujourd hu un passage pour les VTTisles averss. L
fracé retenu avjourd'hul est celui de la « Durence & Vélo » par Ia mule départameniale
de Frelasinidrea el Champeella.

¥+ Vers le nord ; Pas d'autre projet que ceki de la « Durance & Viélo »  qui suit la route
dépariementale jusquau Villaret 4 Salnt-Martin de Queyridres et donc vers te
Briangonnais.
»  laDuranosd Vélo:

= ltiinéraire da Monetier & Avignon inscrit au echéma des Véloroutes et voles vertes de la
Région SUD

» Construction de fidentit® de fitinéralre {loge, mom, chare grephique, schéma
de signalisation)

» 2021 -2022 : Ehude de |alonnement dans e 05 + mise en place & Iautomne 2022
> Printamps 2023 : lancement offide| de |'ltinéralre

i
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Eléments de diagnostic - offre actuelle
Acceés al'offre

¢ L'offre de transport en commun pour venir sur le temritoire est globalement peu
compétitive (sauf le train de nuit depuis Paris) en raison du temps de
transport prés de 2 fois plus long et du coit du trajet 1,5 a 2 fois plus élevé
qu'en voiture.

¢ Ladynamique de transfert de l'offre TER ferroviaire vers la route (LER)
dagrade I'attractivité de ce service {perte de temps, et de fiabilité).

¢ Globalement, I'offre est assez peu lisible pour un usager non initié, d'autant
plus qu'elle est opérée par des AD différentes, parfois sous des couleurs
trompeuses (ex: car Zou pour la CCPE).

* lIn'y aaujourd’hui pas d’offre CCPE réguliére, celle-ci se concentre sur les
publics scolaires et saisonniers.

¢ La Région opére aujourd'hui des fignes réguliéres et offre la possibilité au
public d'emprunter les lignes scolaires, mais cela est peu connu.

* Ces différentes offres ne sont aujourd’hui pas interopérables (tickets et
abonnements différents) et les fiches horaires difficiles a lire.

= Eléments de diagnostic - les besoins
o 2 exprimes*

St s A 94%, les Haut-Alpins considérent &ue le développement des mobilités douces a du
sens (93% pour le train, 90% pour le vélo, 80% pour le car, 77% pour le covoiturage, 64%
pour 'autopartage).

® Les principaux freins & lever sont Vinadaptation des équipements ou des services. Pour
les transports en commun, ils citent a 44% la fréquence, 22% les horaires, 21% les
dessertes. Le prix (6%), la ponctualité, I'insécurité et Finconfort (<3%) ne semblent pas
inquiéter les potentiels usagers. Pour fe vélo, les prim:lga_ux ins soulevés sont le
manque d'infrastructures adaptées {43%) et le climat et le dénivelé (30%).

® Fait notable, la perception des résidents permanents et des touristes se rejoignent sur
bien des points ; I'amélioration des conditions de déplacements et de mobilités des
premiers, profitera aussi aux seconds.

® Parmi les pistes d'amélioration suggérées, le train pendulaire entre Briancan, Veynes et
Sisteron est plébiscité (93%). Quant au co-voiturage et & Fautopartage, ils pourrajent
conva;nécre plus d’un Haut-Alpin sur deux, si les services étaient plus accessibles et mieux
organisés.

® Enfin, si beaucoup soufignent le peu d'initiatives des employeurs en la matiére (80%
n‘encouragent pas I'accés aux mobilités douces), Pécrasante majorité a conscience que le
changement est Vaffaire de tous, celle des collectivités locales (96%), de I'Etat {93%), des

._'a 93% entreprises (84%), comme fa leur (90%),

%DM‘%MIMI-B::‘;

st on s dhabara
pciunke et ls

* enguéle réakisée par MobifHautes Alpes en 2022
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Notre ambition : Un Pays des Ecrins ou chacun
peut se déplacer facilement en préservant
Tenuvironnement

mmrmns est aujourd’hui principalement guidée par les besains du tourisme (navettes
saisonniéres, voies vertes, efc.) et le service aux publics scolaires (ramassage, sorties..).

22> CHACUN : La demande des habltants résidant & l'année est pourtant trés forte pour le développement d'une offre
guotidienne qui serve aussi bien les aclifs et les personnes retraitées, en ne laissant personne sur le seull (Personnes &
Mobiiité Réduite (PMR), demandeurs d'emplois, personnes en situation de précarité. ., ).

* Diag. Quand cette offre existe (TER/LER, navettes marchés, etc.) slle est parfois sous-utilisée, car insuffisamment
adaptée a la réalité des besoins (horaires, zones desservies), difficile d'accés (tarifs, information actualisée), ou
simplement méconnue du grand public.

>>> FACiEMENT : 1l faut réfiéchir & F'usage, 2 Ia chalne de déplacement & Yéchelle individustie pour un parcours « sans
mooum r? gmn%sm lintermodalité et Faccés & une information claire, fiable, en temps réel sur les difiérents modes de
sport em| 4

* Diag. Aujourd'hui la pratique de I'autosolisme est majoritaire sur le territoire, elle représente plus de 80% des trajets du
quatidien. Cela pose aussi de réelles difficultés en saison (hiver/été) car le trafic routier peut &tre multiplié par 3 ou 4.

>2>> ENVI : Dotée d’'une consclence environnementale forte, la population résidente et touristique du Pays
es Ecrins est aemandeuse de solutions alternatives pour réduire limpact environnemental de ses déplacements. Au~dela de
ia question du climat, c’est aussi celle du cadre de vie immeédiat qui est posée {nuisances sonores, pollution de Fair, &c.).

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE



Notre stratégie 2023-2026 pour rejoindre cette
ambition

2021 Création d’un poste dédié aux
Prise de mobilités / élaboration de la feuille de
compétence route / étude « mobilités en fonds de

« Mobilités »  vallées» / Aire de covoiturage des 2023-2026

Vigneaux / Campagne d'incitation au Notre mandat pour accélérer la transition en cours

covoiturage / Forfait mobilités
durables / Mai a vélo / + poursuite du

projet de voie verte

Une stratégie déclinée en 3 axes sectoriels et un axe transversal

AXE 1 ; Favoriser le AXE 2 : (Re)construire un
développement des réseau de transports en
mobilités actives commun pour tous

AXE 4 : Accompagner les changements de comportements

Un cadre d’action partenarial

a Réglon SUD : Autorité Organisatrice de Ja Mobilité (AOM) de niveau 2 )

Alﬁsh&u

tairntoie

MOA oy TER &t des lignes LER TYRnG i
Opase les fgnes 20U inra COPE \-&q e ey

(_Empio. JNETETE atinter EPCI ADM 1L & Vtude
. (" Bassin de mobitith,__, Y consen
Comité des Pa alres du » CC du Briangonnais & consubaions Départemental
Pays des Ecrins | » CC du Queyras Guillestrais
- Elus COPE et [ vorwsoe ]
Communes

CC du Pays des Ecrins : aowe nvees1
Emploi/économie Social

» Employeurs
>11 salariés

Mobilte

» Bociété civile,

Jeunesse

associations,
des usagers Tourisme/APN Environnament/Transition
»k tirds
au sorf

comass 1mepaemars | GOMMunes de la CCPE

# F chegue majour F
\ e e ) G —

J
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AXE 1: Favoriserle

développement des
mobilités actives

Axe 1- favoriser le développement des
mobilités actives

* Les mobilités actives (vélo, marche), représentent une formidable opportunité de mobilité pour des personnes
non véhiculées (jeunes, sans permis, petits budgets, etc.). Elles peuvent contribuer & iu
Fisolement de ces publics, en leur permettant d’accéder & des activités ou des emplois sur le territoire.

* Elles présentent également un vrai potentiel de report modal pour les « petits » trajets du quatidien, jusqu'a
3km pour le vélo ou méme 20km avec assistance électrique, mais aussi pour des trajets plus importants vers
des sites touristiques, de loisir, le trajet devenant une part entiére de l'activité choisie.

¢ Enfin, elles répondent aussi bien a des objectifs environnementaux qu'a des objectifs de santé publigus
directs (pratique d'une activité physique réguliére) ou indirects (amélioration de la quaiité de I'air), et peuvent
constituer une accroche pertinente pour la sensibilisation a la sécurité routidrs de tous les publics.
Pour toutes ces raisons, les mobilités actives sont & placer au
sommet de la « hiérarchie » des modes de déplacement a
favoriser dans tous les territoires.
» Sur notre territoire de sportifs, ol le cyclisme bénéficie d'une image forte, it existe cependant d'importants freing

& faver pour faire du vélo un moyen de se déplacer au quotidien pour tous : manque d'infrastructures dédiées,
appréhension du dénivelé et de la météo, sentiment d'insécurité etc. Le dépassement sera au cosur de cet Axe 1.
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AXE 1: Favoriserle et

développement des =t
mobilités actives
ACTION 1 : Améliorer la continuité du réseau
cyclable

ACTION 2 : Apaiser les centres-bourgs
ACTION 3 : Mieux valoriser les sentiers d'accés
aux fonds de valices
ACTION 4 : Proposer des services pour le vélo
ACTION & : (Re)mettre les habitants en selle
ACTION 6 : Renforcer la « culture vélo » sur le

territoire

ACTION1: Amé&liorerla continuité duréseau

+ Faire aboutir ies projets de voies vertes en cours
Pelvoux-Vallouise
L'Argentiére-La Bessée ~ La Roche de Rame

* Remettre a I'étude les liaisons :

L'Argentiere-La Bessée — Brianc¢on

L'Argentiére-La Bessée — Les Vigneaux

La Roche de Rame/Freissinigres/Champcella - Guillestre
+ intégrer le schéma directeur départemental en cours de construction.
+ Améliorer le jalonnament des itinéraires (la Durance 3 vélo/autres...).

< Rappeler les régles de dépassement des vélos, mieux indiquer leur
présence sur las routes.

Actualiser les données dans les calculateurs d'itinéraires cyclables.

Communiquer sur la réalisation de trajets en intermodalité vélo-
TER/Bus {ex: Briangon <> L'Argentiére-L.a Bessée ).
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ACTION 2: Apaiser les centre-bourgs

=> Prérogative des communes en lien avec le programme « Petites villes de demain ».
+ Réfléchir & des moyens adaptés pour réduire la place de la voiture en centre-bourgs.

* Etudier la possibilité de créer des « cheminements doux ». Y -
« Organiser davantage d'opérations « routes réservées ».

w

N

N =5 1
(D] el La piétonnisation des
T rues ou les opérations
A RS poncluelles de « routes
() & Gmvw |, vsgetadsstion dos  "OIVE0S 3 permetient
e . tues incife indirectement de se réapproprier ces
4 espaces, notamment aux
- La réduction de la vitesse en ,:[; ;:: ctgg':"::’,g":‘.; L;.se abords des écolas.
L'gnneigement des roules permet de rendre comple  cenire ville ou le création de des automobilistes
da Futilisation réefle de I'espace par /a voiture. « Zonas de rencontres »
L’aspace resté blanc pourrait étre avantageusement séourisent piétons et Orienter le stationnement longue durde en
pitonisé, rendu cyclable ou végétalisé. cyclistes dehors des centres-bourgs (ex: airs de
covoiturage/parking relal} permet de favoriser
les petits commergants.

f PACE 0¥ ¥ STATHARERZNTS
- OIS ap of comrr oeaiE

STATINNEMENT

phodiacmig D = LRRus o

... et d’encourager fes courses & vélo

ACTION 3 : Mieux valoriser les modes actifs pour 'accés aux
fonds de vallées

+ Faire connaitre les sentiers d’accés pédestres aux fonds
de Vallées (communication, signalétique).

+ Passer des accords avec les communes et le PNE pour
la remise en état des sentiers les moins praticables.

* Mohiliser des collectifs citoyens pour I'entretien des
sentiers.

» Organiser davantage d'opérations « col réservé ».

« Mettre en tourisme les offres de mobilité active en
proposant des séjours « sans voiture ».

+ Développer des partenariats avec les loueurs de vélos et
les restaurants/hébergeurs.

s atiasss
Ecring

Tourisme
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ACTION 4 : Déuelopper des services pour le vélo

» Installer des points de stationnement vélo sur tout le territoire
(simples/abris sécurisés).

+ Développer des « stations services » vélo aux endroits
stratégiques : gonflage, lavage, outillage, etc.

+ Créer une identité graphique forte et homogéne pour rendre
visibles ces stationnements/stations services.

« Encourager les lieux d'accueil touristiques a 'acquisition du
label « accueil vélo » (services, recharge...).

* Reéfléchir a la pertinence de développerfvaloriser une cffre de
location longue durée (VLD), libre-service (VLS) ou « véios
d'approche » en lien avec les loueurs privés du territoire.

En ce cas, privilégier le rachat de flottes de seconde main.

owveolke

ACTION 5: (Re)mettre les habitants en selle

» Développer le « savoir rouler & vélo » (SRAV) pour les
publics scolaires / programme « génération vélo ».

Travailler avec les employeurs sur les incitations au vélo
pour leurs salariés (Forfait mobilité durable, « remise en
selle », cafés-cyclistes, stationnement sécurisé...).

Créer des partenariats pour le développement d’ateliers
de remise en selle/ réparation de vélo.

Communiquer sur les dispositifs de sécurité individuels,
fournir des kits &4 gagner.

Faire connaitre les bourses a Vélo locales.
Informer sur les aides d'Etat & 'acquisition de vélos.

Lutter activement contre le vol de vélos, en lien avec les
services de gendarmerie/police locaux/« Bieycode »
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ACTION 6: Renforcer la « culture vélo » sur le
territoire_

oy e '- i « Proposer un service de ramassage scolaire en « VéloBus »
' : (projet lauréat de FAAP « Avenir Montagne »).

« Encourager Forganisation de trajets vers I'école en peloton
de cyclistes, ou de piétons (« Carapattes-Caracycles »).

= Acquérir un ou plusieurs vélo(s) électrique(s) de service.

= Acquérir un vélo cargo 4 mettre a disposition du public.

= Organiser des événements conviviaux autour du vélo (« Mai
a vélo », « féts du vélo »...) en partenariat avec les acteurs
su territoire (ex: 60-40 en mai 2022).

* Fédérer I'écosystéme socio-professionnel du vélo sur le

territoire (vendeurs, loueurs, réparateurs, moniteurs,
pratiquants, prescripteurs...).

AXE 2: (Re)-construi
unréseaude

transports publics
pour tous
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AXE 2: (Re)-construire unréseau de
transports publics pour tous

ACTION 7 : Intégrer et valoriser I'offre de I'Etat
et de la Région

ACTION 8 : Redimensionner I'offre de
Transports en Commun de la CCPE

ACTION 9 : Mettre en place dés 2023 la navette

Vallouise<>Ailefroide<>Pré de Mme Carle

ACTION 10 : Suivre la mise en conformité des

©ts de Bus pour les Personnes a Mobilité

' réduite (PMR)

= Soutenir le maintien du train de nuit, offre majeure pour les
Hautes-Alpes.

* Soutenir & tous les niveaux politiques le maintien de TER, freiner
la dynamique de transfert de ces lignes vers la route et
encourager le développement des Trains Légers Innovants (TLI).

= Favoriser 'usage du TER, communiquer sur les horaires et tarifs,
inciter les employeurs & ajuster les horaires de bureau aux
horaires du TER.

* Réciproguement, plaider pour une plus grande pertinence des
horaires et des tarifs, pour en renforcer I'attractivité.
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ACTION 8: Redimensionner Voffre de Transports en Commun
dela CCPE

)

i + Etudier la possibilité d’'une offre de Transports en Commun compléte, avec :

P > Uneligne « armature » réguliére sur I'axe principal La Roche de Rame<>['Argentiére-La
Bessée<>Saint-Martin de Queyrigéres<>Briangon;

3 Du Transport & la demande (TaD) sur les axes secondaires,

» Des lignes saisonnigres en complément vers les lieux touristiques les plus fréquentés;

» Un service de ramassage scolaire optimisé;

* Un service de Transport « solidaire » pour les personnes & mobilité réduite (PMR).

+ Questionner 'opportunité de la reprise des lignes de la Région (transport scolaire,
ligne saisonniére S30).

= Définir le(s} mode(s) de gestion optimal (Régie; marchés; DSP ...).

< Intégrer les obligations liées au verdissement des flottes publiques.

« Améliorer les prédictions de fréquentation, I'intermodalité, I'information aux
voyageurs et le paiement.

ertinente et multimodale (abonnements, cartes

ACTION 9: Tester dés V'été 2023 la navette Vallouise-Allefroide -
Préde Mme Carle

4
“f f « Mettre en place un service de navettes au départ de Vallouise
& f# vers Ailefroide et le Pré de Madame Carle :
S

é
'f ) » un départ toutes les 40min de Vallouise vers Ailefroide
D » un départ toutes les 40min de Vailouise vers PMC avec un arrét
a Allefroide.
P,

Indiquer le parking-relais de la station de Pelvoux pour ne pas
créer de surcharge a Vallouise (communication adaptée).

* Augmenter fe prix du péage existant au Fré de Madame Carle ?

Reglementer le stationnement a Ailefroide ?
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ACTION 10 : Suivre la mise en conformité PMR des arréts

+ S'informer auprés du département et des communes de 'état
des travaux entrepris pour la mise en conformité des amréts.
Eventuellement organiser un &tat des lieux.

» Associer la Commission intercommunale a Faccessibilité a
cette démarche.

» Organiser la collecte des données d'accessibilité en lien avec
ces acteurs.

» Fournir ces données sur le Point d’Accés National aux données
de transport (PAN).

AXE 3: Favoriserle
développement des
usages partagés dela
voiture
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AXE 3 : Favoriser le développement des
usages partagés de la voiture

ACTION 11 : Encourager la pratique du
covoaiturage
ACTION 12 : Sécuriser et encourager la pratique
de l'autostop
ACTION 13 : Faire connaitre des solutions
d'autopartage
ACTION 14 : Encourager le « verdissement »
des véhicules

ACTION 11: Encourager la praticque du
covoiturage ——

= +» Finaliser la construction des deux aires de covoiturage

) i >
« multiservices » aux Vigneaux et 'Argentiére-La Bessée
(bornes de recharges auto, services vélos, aire de repos, Regiere
WC...). Cowlres
. . e
» CQOrienter les usagers vers une plateforme de mise en relation KAROS

conducteurs/passagers unique, en lien avec les EPCI voisins
et le departement (aujourd'hui Karos+Blablacar+Whatsapp). -

» Inciter financiérement au covoiturage sur le territoire
(campagnes ponctuelles / prise en charge réguliére du prix des
trajets).

= Encourager les employeurs a favoriser le covoiturage
(réservation de places de stationnement a proximité des
locaux, forfait mobilité durable, prise en charge des note de
frais pour les déplacements de service...)
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ACTION 12 Sécuriser et encourager la
pratique de Vautostop

= Changer 'image de 'autostop en en faisant une offre de mobilité
a part entiére (temps d'attente <10 min et prise en charge 100%).

« Installer les panneaux « sur le pouce », financés par le
departement, pour sécuriser les points de prise en charge.

+ Encourager les utilisateurs & s'inscrire sur la plateforme en lien
avec l'offre de covoiturage (vérification de l'identité, réception
d’un macaron véhicule et d'un kit passager).

» Animer des opérations de formation  la pratique de Fautostop
{choix de I'emplacement, panneau de direction, « stop attitude »).

+ Refléchir a I'évolution de cefte solution combinée a l'offre de
covoiturage vers des « lignes de covoiturage dynamiques ».

ACTION 13 : Faire connaitre 'autopartage

* Faire connaitre le concept d’autopartage : mise & disposition de son
véhicule personnel/ de flottes dédiées pour d'autres usagers.

»  Communiquer sur les applications de mise en relation entre
propriétaires de véhicules et usagers (ex: Getarround, OuiCar, etc.).

« Communiquer également sur les entreprises « traditionnelies » de
location de voitures. Encourager ces professionnels & proposer des
solutions de location en libre-service.

» Etudier la possibilité d'offrir des heures de location de voiture contre
un certificat de mise a la casse d’un véhicule polluant (critéres de la
prime & la conversion).

* Etudier la possibilité de proposer les véhicules de la CCPE en
autopartage / ou des véhicules dédiés via un opérateur spécialisé
(station d'autopartage).
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ACTION 14 : Encourager le
« verdissement » des véhicules 2 gyl

d‘énergi
+ Intégrer et suivre le développement du SDRIVE (Schéma M94?

Directeur Infrastructure de Recharge pour véhicules électrique)
via Territoire d'énergie Hautes-Alpes (ex-SyME0S).

+ Etudier la possibilité de mettre a disposition du public les bornes
de recharge privées de la Communauté de Communes.

» Etudier les possibilité de verdissement de la flotte de véhicules de
la Communauté de Communes (véhicules de services, cars,
camions de collecte des ordures ménagéres...).

« Suivre F'évolution du marché de 'hydrogéne dans les transports et
ses opportunités, en particulier en milieu montagneux (stockage
longue durée sur des sites isolés; moindre sensibilité au froid que
les batteries...).

AXE 4: Accompagner

les changements de
comportement
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AXE 4: Accompagner les
changements de comportement

ACTION 15 : Impliguer concrétement le Comité des Partenaires

ACTION 18 : Adopter une approche utilisateur pour fluidifier le parcours a
chaque étape

ACTION 17 : Organiser la collecte des données de mobilité pour les
Services d’'Informations Multimodales (SIM)

ACTION 18 : Développer un plan de communication ambitieux

ACTION 19 : Etudier 'opportunité de la création d'une centrale de conseil
en mobilité

ACTION 20 : Financer cette nouvelle offre de mobilité

ACTION 21 : S'assurer de la pérennité des compétences internes en
matiére de mobilité

ACTION15: Impllquer concrétementle
Comitédes Partenalres

Le Comité des Partenaires sera réuni au minimum une fois par an
et a chaque modification « substantielle » de 'offre mobilité (offre,
tarifs notamment).

- gty &
M%bl 1 ltes ¢ Créer des groupes de travail thématiques sur chaque sujet,
Tous cgmcemés! réfléchir a Porganisation de réunions intermeédiaires avec les
e N QB membres de chague groupe.
~~~~~ Q.-

PEIOIONEZ L8 COMITE DS PARTENAINES » Réaliser et diffuser largement les comptes-rendus des comités
o G T x /e tn des partenaires pour permettre a la population de restée informée
i et de s'impliquer.

= _"33 1= .m » Prévoir les modalités d'implication du public pour certaines

réunions ou certains groupes de travails.

+ Faire connaitre aux employeurs leurs obligations et possibilités
(PDIE/ prise en charge des frais d'abonnements/ FMD, etc.).
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ACTION 16 : Adopter une approche .
utilisateur pour fluidifier le parcours ¢
Chaque éta @sateurs dés les premiers choix de conception de I'offre de mobilité de la

‘_i' e .

5

 §
‘-0:’
e

ute de Communes (Comité des partenaires, ateliers publics...).

S'appuyer sur des enquétes déplacement individualisées en raisonnant sur des
exemples de trajets concrets et précis pour identifier les points de rupture dans la
chaine de déplacement (horaires, systeéme de paiement, stationnement, recharge...).

Comprendre le besoin a la source et intégrer des solutions de « démobilité » quand
cela est pertinent (ex: espace de co-working, bus France service, etc.).

Réfléchir aux déplacements a une échelle extra-territoriale et intégrer en particulier la
liaison vers Briangon (premier pSle d'attraction} et vers Gap, Marseille, avec les
principaux partenaires (Bassin, Département, Région, efc.).

Reéflechir a la mise en place d'un « pass mobilité », titre de transport unique et
intermodal sur le territoire (ex: Bus, Vélo en libre service, covoiturage, auto-partage...).

Organiser I'évaluation des offres mises en place par la Communauté de Communes et
permettre une amélioration en continu.

ACTION 17 : Organiser la collecte des
données de mobilité pour les Services
d’'Informations Multimodaux (SIM)

i

* Organiser la collecte des données de I'offre mobilité de la collectivité, au
format GTFS pour alimenter le Peint d'Accés Nationale (PAN) et remplir
nos obligations réglementaires.

* Initier la mise en place d'un groupe de travail avec d'autres territoires
(EPC1 voisins, département, Région...) pour partager les bonnes
pratiques en matiere de collecte/gestion de ces données, et mutualiser
d'éventuels colts de prestations (ex : mesure de l'accessibilite PMR).

* Intégrer tous les acteurs de la mebilité du territoire (opérateurs privés de
navettes, taxis, etc.) a cette démarche, partager l'information sur les
obligations réglementaires de chacun et les bonnes pratiques,

+ Diffuser ces données aux principaux MAAS (mobility as a service) et
calculateurs d'itinéraires (Portail Zou Région SUD, google Maps, Waze,
Plan, SNCF Connect, eic.),
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ACTION 18 : Développer un plan de
communication a la hauteur de 'offre

» Revoir I'organisation de 'onglet mobilité sur le site de la Communauté de
Communes afin d’optimiser sa présentation, en privilégiant une lecture
utilisateur.

» Se faire accompagner pour la définition d'un vrai plan de communication :
création d'un site dédié, campagnes d'affichages ambitieuses, présence
multimédia renforcée ...

» Réfléchir & la création d’'une marque avec une identité visuelle forte pour
la mobilité au Pays des Ecrins (flocage des Bus, cartes de transport, lago,

A w services, bornes de recharges, stationnement, ete.).

mavgus poiar les

Trausports e — = Définir un calendrier d'événements cohérent autour de la mobilité

;:’,:":‘;;ﬂfs m {semaine de la mobilité, campagnes de covoiturage, mai & vélo etc.) et
coordonner avec les EPCI voisins.

ACTION 19 : Etudier 'opportunité dela
création d'une centrale de conseil en
mobilité

» S'assurer de la cohérence de I'information diffusée a chaque é&chelle
concernant I'offre de mobilité sur le territoire, en lien avee I'Office de
Tourisme, France Services et les mairies notamment.

 Dans un second temps, identifier un point de contact pour renseigner les
utilisateurs et centraliser les demandes (rubrique « contacts, numéro de
télephone unique), avec un tour d’astreinte pouvant étre inter-services.

« Reéfléchir a la gestion des objets trouvés dans les Transports en commun
avec l'identification d'un process et d'un point de collecte identifié.

.« Etudier Popportunité de mutualiser un service de conseil en mobilité a
I'échelie du bassin de mobilité / du département.
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ACTION 20 : Financer cette nouvelle
offre de mobilité

+ Etudier Fopportunité de mettre en place le Versement Mobilité (VM) en cas de
développement d'une ligne de Transports en Commun réguliére répondant aux besoin
des actifsfemployeurs (entre 65000€ et 145000€ de recettes estimées / concerne les
employeurs de plus de 11 salariés sur la base des salaires bruts versés).

Etudier I'opportunité de financer les services de mobilités développés pour le tourisme
(lignes saisonnigres, cartes séjour... ) grice aux revenus fiscaux du tourisme (taxe de
séjour). Accompagner cette démarche d'un encouragement des hébergeurs a un
prélévement assidu.

W

* Etablir un calendrier, rédiger des fiches projet et définir une siratégie pour anticiper les
échéances et se saisir des opportunités de financement Européennes, Nationales,
Régionales, Départementales... Etablir un contact régulier avec la cellule France
Mobiliié régionale et organiser une veille sur le portail Aides-Territcires.

+ Developper une culture de l'efficience, alliant sens du service public et choix de la plus
grande performance au meilleur colt. Entretenir une trés bonne culture générale des
solutions de mobilité existantes, organiser un travail de recensement et une veille
réguligre des nouvelles solutions sur le marché.

ACTION 21: S’assurer de la pérennité
des compétences intermes en matiére

d bilité
e mo l ‘- %ﬁnir précisément les compétences techniques nécessaires en interne,

harmoniser les fiches de postes en se référant aux standards du métier (ex:
gestion de régie, compétences numériques, veille juridique, animation, etc.).

« Definir un programme de formation correspondant en lien avec les
principales instances compétentes (CNFPT, Cerema, ResoAgir, Gart) et
inscrire leur validation aux cbjectifs des entretiens annuels.

 Définir un organigramme interne pour la compétence mobilité (articulation
régie transport/mobilité notamment).

« Proposer la création d’'une Commission dédiée a la mobilité, avec des élus
impliqués qui puissent monter en compétence sur ces sujets.

« Diffuser la connaissance sur les sujets de mobilité au sein du Comité des
Partenaires et du public. Relayer les propositions de formation ou les
contenus pertinents aux personnes susceptibles d'étre intéressées,
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Planning Prévisionnel

Plan de travail pour V'année 2023
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Calendrier prévisionnel

2024

Constructios de | Are o covorurage de | ABI

Transiormation d

Canpagras g notabor {nanceres au covoitarade

Calendrier prévisionnel

I 2025 -

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE



Délibération n°38 - Demande de subuention DETR 2023 pour les travaux de reprise de la
digue classée en rive droite de la Durance a L’Argentiére-La Bessée.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vuleclassement de la digue en rive de la Durance par arrété préfectoral du 21juillet 2014 en classe C (par
rapport & sa hauteur et au nombre de personnes protégées) sur 1 km.

- Vul'étude de dangers réalisée par le RTM en 2021.

Le Président présente le projet de travaux sur cette digue classée en classe C:
- Trongon n°l: Amont du pont de la RD443 =» sur 200 ml, reprise des sabots et fondations de la digue en

rive droite avec vérification des cavités et reprise de celles-ci.
- Trongon n®2: Aval du pont de la RD 443 = sur 670 ml, reprise des sabots et fondations de la digue en rive
droite.

Les travaux pourront se faire en deux phases aux vues des contraintes de temps et des impératifs piscicoles et
écologigues.

Le montant global estimatif des travaux est de 1147 792 € HT.

Le Président propose & I'assemblée de solliciter une demande de subvention auprés de I'Etat au titre de la
DETR 2023 & hauteur de 40% selon le plan de financement suivant :

Plan de financement
ETAT - DETR 2023 - 40% 459 116.75€
Département - 10% (déja obtenu) 114 779.25€
Autofinancement - 50% 573 896€
TOTAL 1147 792€

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire
- Approuve 'exposé du Président.
- Approuve le projet et son contenu.
- Approuve le plan de financement de 'opération.
- Autorise le Président a solliciter une aide de I'Ftat au titre de la DETR 2023,
- Inscrit cette dépense au budget.
- Autorise le Président a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre du projet.

Approuvée a I'unanimité.
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Délibération n°39 - Demande de subvention DETR 2023 pour la protection du secteur des
Allouviers contre les inondations de ta Biaysse.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vules études préparatoires réalisées par le cabinet d’études Saunier et IMS RN.
- Vul'étude de dangers réalisée par le RTM en 2018.
- Vula mise a jour de I'étude de dangers réalisée par Hydretudes en 2022.

Le Président présente le projet d'aménagement des berges de la Biaysse, issus de I'étude de dangers réalisée
en 2022.
- Amont camping = 60 ml d’enrochement libre.

- Amont pont du camping =2 50 ml d'enrochement libre et 20 ml d’enrochement bétonné.
- Lelong du camping = 430 ml d’enrochement libre avec élargissement du lit a 16 m.
- Aval du camping = 110ml de fascine et plantation d’arbustes avec engazonnement.

Le montant global estimatif des travaux est de 858 725 € HT.

Le Président propose a I'assemblée de solliciter une demande de subvention auprés de I'Etat au titre de la
DETR 2023 & hauteur de 40% selon le plan de financement suivant :

Plan de financement
ETAT - DETR 2023 - 40% 343 490€
Département - 20% (déja obtenu) 171 745€
Autofinancement - 40% 343 490€
TOTAL 858 725€

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire
- Approuve l'exposé du Président.
- Approuve le projet et son contenu.
- Approuve le plan de financement de I'opération.
- Autorise le Président a solliciter une aide de I'Etat au titre de la DETR 2023,
- Inscrit cette dépense au budget
- Autorise le Président a signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre du projet.

Approuvée a l'unanimité.
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Délibération n°40 - Demande de subvention DETR 2023 pour la réhabilitation de la station
d’épuration de Pra Reboul - Commune de la Roche de Rame.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

- Vula nécessité de réhabiliter la station d'épuration de Pra Reboul de type filtre & sable
- Vule projet daménagement de la zone d’activité du Planet.

La Communauté de Communes du Pays des Ecrins, dans le cadre de la compétence Assainissement, souhaite
réhabiliter la station d’épuration (STEP) de Pra Reboul sur la commune de La Roche de Rame.

En effet cette STEP a été mise en service en 2003 et présente depuis quelgues années des dysfonctionnements
dus & un colmatage de son traitement secondaire de type filtre a sable.

De plus la qualité de traitement ne respecte pas les normes en vigueur et il y a réguliérement des résurgences
d’eau traitées sur la parcelle.

Cette STEP sera dimensionnée a 60 Equivalents-Habitants dans un premier temps et son fonctionnement ainsi
que sa technigue permettront d’ajouter des modules s'il y a besoin dans le cadre du traitement des eaux usées
provenant de la future zone d’activité du Planet.

Aprés étude, le montant des travaux est de 250 000 € HT.

Le Président propose le plan de financement suivant :

Plan de financement

Financeurs Participation % Montant € HT
Etat (DETR 2022) 20 50 000
Agence de 'Eau RMC 30 75 000
Conseil Départemental 05 20 50 000
Autofinancement 30 75 000

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve l'exposé du Président.
- Accepte le plan de financement présenté.
- Autorise le Président a solliciter les subventions auprés du Conseil Départemental des Hautes Alpes et de
'Agence de I'Eau RMC.

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°41 - Conuention de mutualisation avec la Communauté de Communes du
Guillestrois-Queyras pour 'administration du Systéme d’Information Géographique.

Présentation de la délibération : Cyrille DRUJON D’ASTROS.

Vu la délibération n°2022-021 en date du 31 mars 2022 de la Communauté de Communes du Guillestrois et du
Queyras relative la signature a la nouvelle convention de partenariat « Géomas - Géonumérique » ;

Vu la délibération n°46 en date du 7 avril 2022 de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins relative
la signature a la nouvelle convention de partenariat « Géomas - Géonumeériqgue » ;

Vu la délibération n°2019-01-0251 en date du 19 décembre 2019 de la Communauté de communes du
Guillestrois et du Queyras relative @ la convention de mutualisation de moyens pour I'administration du
Systéeme d’Information Géographigue avec la Communauté de Communes du Pays des Ecrins pour la période
2020-2022 ;

Vu la délibération n*19 en date du 19 décembre 2019 de la Communauté de communes du Pays des Ecrins
relative & la convention de mutualisation de moyens pour Padministration du Systéme d’Information
Géographique avec la Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras pour la période 2020-2022

Le Président rappelle que la Communauté de Communes du Pays des Ecrins (CCPE) a signé le 5 février 2015 avec le
Département des Hautes-Alpes et les autres EPCI du territoire, une convention de mutualisation pour la mise en

ceuvre d'un Systéme d'information Géographigue (SIG) départemental « GEOMAS ». Par la suite, la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins a signé une nouvelle version de cette convention, enrichie par un dispositif complet
de « Géonumérigue » (SIG, Guichet Numérique des Autorisations d’'Urbanisme, logiciel de suivi et d'instruction ADS).

Le Président précise que cette convention ne concerne que les matériels et logiciels nécessaires 3 cette plate-forme
« Géonumérigue » commune. L'administration locale de ce dispositif reste dévolue aux collectivités, qui se doivent
de déployer les moyens nécessaires pour assurer cette mission sur leurs propres territoires (création et mises a jour
des bases de données, formation et assistance des utilisateurs, suivi des besoins des collectivités, évolution et
paramétrage des systémes, ..).

Afin d'optimiser cette mission d’animation locale, la Communauté de communes du Guillestrois-Queyras et celle du
Pays des Ecrins ont mutualisé leurs ressources depuis 2007 via la création d'un service SIG partagé.

Le Président précise gue l'actuelle convention de mutualisation de ce service SIG arrive & échéance le 31 décembre
2022. Considérant l'avis favorable de la Communauté de communes du Guillestrois-Queyras, il propose de
renouveler cette convention pour une durée de trois ans afin d'assurer la continuité de ce service et de pérenniser
ce fonctionnement gqui donne satisfaction.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

D’approuver 'exposé du Président ;

D'autoriser le Président & signer la signer la convention de partenariat entre la Communauté de
Communes du Guillestrois et du Queyras et la Commmunauté de Communes du Pays des Ecrins pour
l'administration du Systéeme d’Information Géographique sur la période 2023-2025, telle qu’annexée 3 la
présente délibération ;

D'autoriser le Président & conduire toutes les démarches et a signer tous les documents nécessaires a la
mise en ceuvre de cette convention, et notamment les contrats de maintenance des logiciels et
matériels d'administration, les conventions d’échange de données avec les prestataires extérieurs ainsi
que les documents administratifs nécessaires au bon fonctionnement du service SIG mutualisé.

Approuvée a l'unanimité.

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PAGE



W B

buillestrois-Queyras Pays des Ecrins
Communauté de communes

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GUILLESTROIS ET DU QUEYRAS
ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DES ECRINS
RELATIVE A L’ADMINISTRATION DU
SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE (S.1.G.)

Entre :

D'une part :

La Communauté de communes du Guillestrois-Queyras représentée par san Président,
Monsieur Dominique MOULIN, diiment autorisé par délibération n° du Conseil communautaire
en date du

Et d'autre part :

La Communauté de communes du Pays des Ecrins représentée par son Président,

Monsieur Cyrille DRUION IYASTROS, diiment autorisé par délibération n° du Conseil communautaire
en date du
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Préambule

En 2007, les Communautés de communes du Guillestrois, de 'Escarton du Queyras et du Pays des Ecrins se
sont engagées dans une démarche mutualisée de dématérialisation des documents géographiques et ont
mis en place un Systtme d’Information Géographique (SIG) commun 3 ces trois collectivités. Cette
mutualisation concernait d'une part le systéme en lui-méme (matériels, logiciels, etc), et d'autre part son
administration technique (gestion des utilisateurs, intégration et mise A jour des données, etc), I'ensemble
&tant géré a travers la création d'un service SIG mutualisé.

Par la suite, les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) des Hautes-Alpes et d’une
partie des Alpes de Haute-Provence ont signé le 5 février 2015 avec le Département des Hautes-Alpes une
convention de mutualisation ayant pour objet la mise en place d’un SIG mutualisé {dénommé « GEOMAS »),
remplacant le systéme initialement mis en place par les trois Communautés de communes pré-citées ci-
dessus.

Enfin, plus récemment, les EPCl ont signé en janvier 2022 une nouvelle version de cette convention
« GEOMAS », enrichie par un dispositif complet de « Géonumérique » (SIG, Guichet Numérique des
Autorisations d'Urbanisme, logiciel de suivi et d’instruction ADS).

Le suivi du projet « GEoMAS », I'administration technique du systéme et celle des données de référence
telles que le cadastre sont assurés par les services du Département.

En revanche, I'administration locale de ce dispositif ainsi que son animation territoriale (gestion des
données des territoires, gestion et formation des utilisateurs, suivi des besoins des collectivités,
partenariats, etc) restent dévolues aux services SIG « territoriaux » répartis sur Fensemble du périmétre du
projet.

Afin de poursuivre cette mission d’animation, les Communautés de communes du Guillestrois-Queyras et
du Pays des Ecrins souhaitent reconduire la mutualisation de leur service SIG « local » créé en 2007
(dénommé ci-aprés « service SIG mutualisé ») et ayant fait I'objet de différentes conventions successives
depuis lors.

La présente convention a pour objet de définir les conditions d’organisation de ce service SIG mutualisé et
les obligations administratives et financiéres des parties.Elle fait suite a la précédente convention du 30
décembre 20189, qui arrive 4 échéance le 31 décembre 2022,

1l a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de préciser les conditions et modalités de mise en ceuvre d’un service
SIG mutualisé entre les deux Communautés de communes ci-aprés

¢ Communauté de communes du Guillestrois—Queyras, chef de file de Fopération,
¢ Communauté de communes du Pays des Ecrins.

ARTICLE 2 : OBJECTIFS DU PARTENARIAT

Les Communautés de communes du Guillestrois—Queyras et du Pays des Ecrins définissent les objectifs et
missions du service SIG mutualisé comme suit :

e Gestion « locale » du SIG : intégration et mise a jour des données du Guillestrois—Queyras et du
Pays des Ecrins, gestion des utilisateurs des deux territoires, suivi des besoins, assistance et
faormation utilisateurs, etc

¢ Suivi de I'administration du SIG GéoMAS, en collaboration avec le Département et les autres
services SIG « territoriaux » (demandes d'évolutions, transmission des anomalies au Département,
mise en ceuvre dans GEoMAS des nouvelles fonctionnalités répondant aux besoins des utilisateurs
du Guillestrois—Queyras et du Pays des Ecrins, suivi des nouveaux projets, etc),

e Paramétrage du logiciel d’'urbanisme (en lien direct avec le SIG) et assistance aux utilisateurs sur ce
logiciel ainsi que sur le Guichet Numérique des Autorisations d’Urbanisme, pour les communes du
Guillestrois-Queyras et du Pays des Ecrins souhaitant utiliser 'un et/ou I'autre, et 4 terme pour les
éventuels services instructeurs intercommunaux qui seraient créés sur Fune ou l'autre
Communauté de communes,

» Réponse aux besoins réglementaires des deux Communautés de communes et de leurs communes
membres, notamment en matiére de réseaux (numérisation et intégration de plans de réseaux,
levés GPS, déclaration technique des réseaux sur le site de FINERIS, etc) et d’urbanisme (respect
des standards, intégration des PLU sur fe Géoportail de I'Urbanisme, etc),

e Réponse aux demandes diverses des utilisateurs du Guillestrois-Queyras et du Pays des Ecrins
(exports et cartes notamment),

e Veille en matiére d'information géographique et communication auprés des utilisateurs,
e Interface avec les acteurs locaux traitant I'information géographique (CRIGE, DDT, SDIS, etc),

e |nterface et conventions d’échange avec les partenaires locaux souhaitant mutualiser tout ou partie
de leurs propres systémes etfou données géographiques,

¢ Interface avec les bureaux d'étude et prestataires du territoire (conventions d'échange, livraison de
données, vérification du respect des standards, etc).

Suivi administratif (budget, facturation, etc).

ARTICLE 3 ; ENGAGEMENTS DES PARTIES

La Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras s’engage & mettre en ceuvre les moyens
humains et matériels nécessaires au bon déroulement de cette opération, notamment par :

e Le recrutement d’un géomaticien pour la durée de la convention,
e Le pilotage du service SIG mutualisé par le responsable du service Aménagement du territoire,

¢ Lafourniture des moyens matériels et logiciels nécessaires au fonctionnement des postes de travail
d’administration SIG bureautique d’une part, et du SIG Géomas et du logiciel d’urbanisme d’autre
part (locaux, postes bureautiques, matériel informatique spécifique tel que traceur, GPS, disques
durs externes, logiciels spécifiques...),

¢ |'encadrement et la gestion des postes,
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¢ La coordination du projet en partenariat avec la Communauté de communes du Pays des Ecrins au
sein du comité de suivi,

¢ Le montage des dossiers techniques et administratifs,
e L’avance financiére des frais.

La Communauté de communes du Pays des Ecrins s'engage a :

e mettre a disposition de la Communauté de communes du Guillestrois—Queyras les informations
nécessaires permettant la définition de ses besoins et la mise en ceuvre du systéme,

o désigner deux représentants {élu et technicien) au sein du comité de suivi et participer aux
différentes réunions,

e désigner un responsable qui sera linterlocuteur privilégié de la Communauté de communes du
Guillestrois-Queyras pour les apports technigues et administratifs nécessaires,

® désigner des référents responsables de la mise & jour des données pour chacune des thématiques
dont elle a la compétence,

e faciliter les missions des agents du service SIG mutualisé par I'accompagnement et la fourniture des
moyens humains et matériels de nature A optimiser leurs interventions sur le territoire de la
Communauté de Communes,

e participer financidrement aux charges du dispositif en s'acquittant des sommes détaillées 3
Iarticle 6 de la présente convention et en annexe.

ARTICLE 4 : ORGANISATION DU SERVICE SIG MUTUALISE
Le service SIG mutualisé est organisé autour de deux postes : géomaticien et responsable du service.

Le géomaticien gére les aspects techniques. Ses missions sont détaillées en annexe 2. Elles pourront étre
adaptées en cours de convention, notamment en fonction de I'évolution des compétences des collectivités
et de I"évolution des techniques / logiciels.

Le responsable du service gére I'organisation du service sur le plan administratif (budget, facturation, ete)
et a en charge la responsabilité hiérarchique du géomaticien. i prend part autant que de besoin aux actions
SIG du service.

ARTICLE 5 : COMITE DE SUIVI— COMMISSIONS

Les deux parties créent un comité de suivi 4 parité de deux membres {un élu et un technicien par
Communauté de Communes), auxquels s'ajoutent le géomaticien et le responsable du service. Ce comité se
réunit a chaque fois que de besoin & la demande de I'un de ses membres. Ce comité permet l'information
réguliére des parties et la validation des différentes décisions lides au service SIG mutualisé, étant entendu
que linstance de gouvernance du dispositif « GéoMAS - GéoNumérique » est le Comité de pilotage
départemental GéoMAS.

Le géomaticien et le responsable du service pourront par ailleurs participer aux Commissions
Aménagement ou a toute autre instance des €élus de la Communauté de communes du Pays des Ecrins, afin
de les informer spécifiquement de certaines thématiques en lien avec le SIG (avancement de GéoMAS, état
des lieux des bases de données, etc).
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ARTICLE 6 : MODALITES FINANCIERES

Les deux parties s’engagent a participer financiérement au dispositif du service SIG mutualisé. Les dépenses
concernées par la présente convention comprennent I'ensemble des frais d'investissement et de
fonctionnement liés aux actions précisées aux articles 2 et 3, hors hébergement informatique et
maintenance logicielle GEoMAS (refacturés par le Département directement & chaque EPCI concerné).

La Communauté de communes du Guillestrois-Queyras engage et régle les dépenses par avance de frais
puis les refacture en partie 4 la Communauté de communes du Pays des Ecrins conformément aux régles
définies par la présente convention. Le cas échéant, elle sollicite et encaisse les subventions auprés des
différents partenaires {Conseil Régional, Conseil Général, Europe, Agence de I'Eau, etc).

La répartition financiére annuelle prévisionnelle entre parties est détaillée en annexe 1.
Il s'agit d’'une participation prévisionnelle, un décompte annuel sera établi par la Communauté de
communes du Guillestrois-Queyras faisant apparaitre le plan de financement annuel réel. Pour ce faire, la
Communauté de communes du Guillestrois—Queyras établira en fin d'année un état détaillé des dépenses
réalisées ainsi que des recettes qu’elle aurait pu encaisser, et justifiera du solde ainsi constaté.
Le réglement des sammes dues par la Communauté de communes du Pays des Ecrins a la Communauté de
communes du Guillestrois~Queyras interviendra chague année en deux fois :

® une premiére fois par appel prévisionnel en fin de 1* semestre de I'année en cours, équivalent 3 la

moitié de la prévision annuelle fixée en annexe 1,

e une seconde fois par appel 3 régularisation en fin d’année en cours.
La Communauté de communes du Guillestrois—Queyras aura charge 3 ces deux occasions d’émettre un titre
de recette auquel sera annexé I'état précis des dépenses et recettes visé ci-dessus.

Les dépenses d'investissement seront financées aux deux tiers par la Communauté de communes du
Guillestrois—Queyras et au tiers par la Communauté de communes du Pays des Ecrins, aprés validation en
comité de suivi.

Le poste de géomaticien sera financé aux deux tiers par la Communauté de communes du Guillestrais—
Queyras et au tiers par la Communauté de communes du Pays des Ecrins.

Un bilan d’activité global de I'année sera transmis en fin d'année par la Communauté de communes du
Guillestrois—Queyras a la Communauté de communes du Pays des Ecrins. |l précisera les actions mendes
par le géomaticien, et le cas échéant, les projets envisagés pour I'année suivante.

Le poste de responsable de service sera financé aux deux tiers par la Communauté de communes du
Guillestrois—Queyras et au tiers par la Communauté de communes du Pays des Ecrins, 4 hauteur de 10%
pour la CCPE et 20% pour la CCGQ, considérant que I'agent consacre 30% de son temps de travail global au
service SIG.

Les frais de fonctionnement seront financés aux deux tiers par la Communauté de communes du
Guillestrois=Queyras et au tiers par la Communauté de communes du Pays des Ecrins. lis incluront :
o les frais de fonctionnement liés au systéme (maintenance logiciels/matériels d’administration SIG),
¢ |es frais de déplacement des agents,
¢ les frais généraux: télécom, intemet, chauffage, nettoyage des locaux, énergie/ERDF, eau,
maintenance informatique générale. Le montant annuel des frais généraux sera calculé selon la
délibération en vigueur de la Communauté de communes du Guillestrois-Queyras instaurant une
répartition des dépenses par budget et par service, sur la base du service SIG.
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ARTICLE 7 : DUREE DE LA CONVENTION — RESILATION
La présente convention est conclue pour une durée de TROIS ans, du 1* janvier 2023 au 31 décembre 2025.

Elle peut faire I'objet d’une résiliation anticipée dans le cas ot 'une ou l'autre des parties manquerait
gravement a ses obligations. Dans ce cas, la partie a I'initiative de laquelle intervient la résiliation en
informe I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception au moins deux mois avant la date
effective de la résiliation. La résiliation anticipée donne lieu & un décompte des sommes prises en charge
par chacune des parties dans les conditions définies a I'article 6.

Préalablement a toute décision de résiliation anticipée, les parties conviennent de mettre en ceuvre toute
disposition amiable nécessaire au réglement des litiges qui pourraient intervenir 3 l'occasion de la
réalisation de I'objet de la présente convention.

En cas de dénonciation ou de résiliation de la convention, chaque partie conserve Fusage des données
telles qu’existantes dans le SIG 4 la date de fin de la convention.

ARTICLE 8 : AVENANTS

Si des modifications aux engagements définis ci-dessus s'avérent nécessaires afin de les adapter a des
évolutions ou a des besoins nouveaux qui verraient le jour pendant la durée de la convention, elles seront
décidées d'un commun accord entre les parties et notifiées par écrit. Le cas échéant, elles pourront faire
I'objet d’'un avenant 4 la présente convention.

ARTICLE 9 : LmcEs
Les parties s'engagent a rechercher une solution amiable & tout différend qui pourrait naitre entre elles de

I'exécution ou de l'interprétation de la présente convention. A défaut d'accord, le litige sera porté devant le
Tribunal Administratif de Marseille.

Fait a Guillestre, en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Le Président de la
Communauté de Communes Communauté de Communes
du Guillestrois-Queyras du Pays des Ecrins
Dominique MOULIN Cyrille DRUJON D’ASTROS
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ANNEXE N°1
A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GUILLESTROIS-QUEYRAS
ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DES ECRINS :

PARTICIPATION FINANCIERE PREVISIONNELLE ANNUELLE

Cette annexe détaille la participation financiére envisagée annuellement et répartie par Communauté de
communes.

I s’agit d’'une estimation prévisionnelle, qui pourra étre réajustée au cours de chaque année avec Faccord
du comité de suivi, et qui sera régularisée en chaque fin d’année en fonction des frais réels engagés.

Elle ne tient pas compte des frais liés au Systéme d'information Géographique départemental GéoMAS,
refacturés directement par le Département & chaque EPCL.

Fonctionnement du SIG (colt TTC) 7

Maintenance des logidiels d’administration bureautique 6500
Prestations matérielles et logicielles diverses sur postes bureautiques 500
TOTAL 7000

Répartition prévisionnelie de financement | part CCPE 1/3 : 2333 €~ CCGQ 2/3: 4 667 €

Postes

Géomaticien Coiit du poste chargé | 42 000
Répartition prévisionnelie de financement | part CCPE 1/3 : 1400 €- CCGQ 2/3 : 28 000 €

Responsable service Co(t du poste chargé [ 60 000
Répartition prévislonnelle de financement | part CCPE 10% : 6 000 €- CCGQ 20% : 12 000 €

Frais de fonctionnement I 3000
Répartition previslonnelle de financement | part CCPE 1/3 : 1 000 €- CCGQ 2/3 : 2000 €

ESTIMATION DE PARTICIPATION ANNUELLE

CCPE 2333+14000+65000+1000=23333¢€
[eac[e] 4667+ 28 000 + 12000 + 2000=46 667 €
2023-2025 Convention de partenariat CCGQ — CCPE — Service 5I1G mutualisé Page 7 sur 8
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ANNEXE N°2
A LA CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GUILLESTROIS-QUEYRAS

ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DES ECRINS :

MISSIONS DU GEOMATICIEN

% Temps
Domaine Missions / Taches travail
{estimation)
Intégration et mises a jour des données, suivi des fonctionnalités, étude des
Administration SIG nouveaux besoins, mise en ceuvre des évolutions correspondantes dans 30
« fonctionnelle » GéoMAS, demandes d’évolutions GEOMAS et transmission des anomalies au
Département
Paramétrage et sulvi du logiciel de suivifinstruction des procédures
::Zt;"::;;:es dostlers d'urbanisme [(en lien avec GEOMAS) et du Guichet Numérique des 20
Autorisations d’Urbanisme, formation des utllisateurs
Intégration de plans de récalement et/ou plans papier etfou relevés GPS, en
Réseaux collaboration avec les services techniques des collectivités 10
e Suivl de la réglementation DT-DICT, aides aux collectivités dans leur
déclaration de réseaux sur le site de FINERIS
Dhv Demandes diverses (cartes, exports, demandes ponctuelles spécifiques...), 10
k] veille technologique, ete
Animati Formations et suivi des utilisateurs, Interface avec tes collectivités, et 10
RN diffusion d'informations auprés des utilisateurs
Gestlon des utllisateurs et des profils {comptes, droits d'accés, groupes, ete),
Administration SIG gestion des données mises  disposition, gestion des sauvegardes, scripts 5
« technique » d'exports automatiques et llen avec applications: tlerces, sulvi
matériel/logiclel
Echange de données Canventions avec prestataires, livraison de données, export 4 la demande 5
" Suivl des données PLU livrées par les bureaux d'étude et Intégration des PLU
Géaportall de FUrbanisme sur le Géoportall de I'Urbanisme, assistance aux communes :
Interface avec les structures extemes, partenaires extérieurs et
Interfaces diverses départementauy, autres services SIG, ete 5
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VIE LOCALE ET ASSOCIATIVE.

Délibération n°42 - Subuentions 2023 aux clubs sportifs.

Présentation de la délibération : Michel FRISON.

- Vulenueloppe d'un montant de 215 000€ fixé pour les clubs sportifs pour 'année 2023.

- Vules travaux du comité mixte pour définir les critéres de répartition de 'enueloppe.
- Vu la proposition du comité mixte du 8 décembre 2022 pour l'attribution des subuentions aux
associations sportives pour l'année 2023,

Le Président propose de fixer le montant des subventions aux associations sportives au titre de 'année

2023, comme sulit :

Attribution 2023 dans
7 5 15 cadie S Attribution 2023
Association Discipline convention triennale ComplE
2022-2024 ou biennale P LE
2023-2024
L'Amicale Boules boule luonnaise
Argentiéroises N 1000,00 €
Les Archers des Ecrins tiral'arc 2 000,00 €
L'Argentiére Sport Les
Ecrins football 31000,00 €
Le Club Alpin Frangais montagne
L'Argentiére-Les Ecrins 9 1000,00 €
Le Club de Canoé Kayak | sports d'eau
des Ecrins vive 12 900,00 €
Le Fournel Argenticre escalade 15 000,00 € 1500,00 €
Club Escalade
Le Goshin Budokai arts martiaux 600,00 €
Le Judo Club Ecrins judo 13 000,00 €
L'Argentiére Ecrins natation
Aqguatic Club 12 000,00 €
.. modélisme
Loisirs et Culture naval 1100,00 €
L'Office Intercommunal
des Sports 1000,00 €
#ihic Trali en athlétisme 2 500,00 €
Argentiérois
2 . gymnastique
€

Sport Santé Ecrins volontaire 1000,00 1500,00 €
Le Temlls (EIUb tennis 3500,00 € 1 000,00 €
Argentierois
Le Tennis Club Saint tennis
Martin de Queyriéres 1500,00 €
L'Association Sportive du sport scolalre
Collége les Giraudes 2700,00 €
Vallouise Tout Terrain en cuclisme
Ecrins Y 2 000,00 €
Club des sports Puy Saint | ski et du 103 300 €
Vincent / La Vallouise snowboard

TOTAL 207 100,00 € 4 000,00 €

TOTAL 211 100,00 €
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Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président.
- Autorise le Président 8 mandater ces subventions.
- Autorise le Président a signer les arrétés et conventions fixant les modalités de versement des
subventions.

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°43 - Subvention au trail « Le Sourire d’Aurore » 2021.

Présentation de la délibération : Michel FRISON.

Le Président propose une subvention complémentaire de 2 500 € & destination du trail « Le Sourire d’Aurore »
pour I'événement de 2021.

Cette subvention a été sollicitée du fait de I'accueil du championnat de France des Sapeurs-Pompiers en plus
de I'événement du trail.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve 'exposé du Président,
- Autorise le Président a signer I'arrété d’attribution de subvention.

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°44 - Conseil Communautaire Jeunes : Approbation du réglement intérieur.

Présentation de la délibération : Michel FRISON.

Vu la délibération du 19 décembre 2019 N°20 gqui approuve le projet de réglement intérieur du Consell
Communautaire Jeunes

Le Président propose le réglement intérieur du Conseil Communautaire Jeunes qui vient remplacer celui
approuvé en Conseil Communautaire du 19 décembre 2019, délibération N°20.

Le Conseil Communautaire Jeunes a pour objectifs de :

Permettre aux jeunes de découvrir le fonctionnement de la Communauté de Communes et de
I'organisation du territoire, pratiquer la citoyenneté et faire vivre les valeurs républicaines.

Développer I'expression des jeunes, les relations intergénérationnelles. Les Conseillers sont les
représentants de tous les jeunes de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, ils tiennent
compte des envies et attentes de leurs camarades, les représentent auprés de la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins.

Permettre aux jeunes de participer a la vie de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins en leur
donnant la possibilité d’agir pour préparer, proposer et réaliser des projets concrets.

Dialoguer et échanger avec les adultes. Le Conseil Communautaire Jeunes est le lien entre
rintercommunalité et les jeunes du territoire. Il joue un réle important dans la circulation de I'information.
Apprendre et pratiquer le civisme et la citoyenneté. Découvrir le fonctionnement des institutions
municipales, intercommunales, départementales, régionales, nationales et européennes, et permettre
ainsi aux jeunes conseillers de choisir leurs interlocuteurs plus facilement pour faire adopter leurs projets.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

Approuve 'exposé du Président,
Autorise le Président a signer le réglement intérieur du Conseil Comnmunautaire Jeunes.

Approuvée a l'unanimité.

Monsieur Michel FRISON demande que le terme « Conseil Municipal Jeunes » soit remplacé par « Conseil
Communautaire Jeunes » partout.
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Préambule

Le premier Conseil Municipal d’Enfants fut créé il y a 40 ans. Actuellement, il en
existe ptus de 2 000 en France.

Le Conseil Communautaire Jeunes est, en France, une instance communautaire
destinée aux enfants ou aux jeunes, approuvé par le Conseil Communautaire.

Le Conseil Communautaire Jeunes est un lieu d’échanges, de réflexion, de
propositions et d’actions. Sa mission est de s’investir dans la vie citoyenne de la
Communauté de Communes du Pays des Ecrins qui comprend 8 communes :
L’Argentiére-La Bessée, Champcella, Freissiniéres, Puy-Saint-Vincent, la Roche de
Rame, Saint Martin de Queyriéres, Vallouise-Pelvoux, les Vigneaux.

Le Conseil Communautaire Jeunes propose des idées, des projets, des actions que la
Communauté de Communes du Pays des Ecrins étudie et met en ceuvre si le Conseil
Communautaire le décide.

L'article L. 2143-2 du Code Général des Collectivités territoriales (CGCT) prévoit
que:

« Le conseil municipal peut créer des comités consultatifs sur tout probléme
dintérét communal concernant tout ou partie du territoire de la commune. Ces
comités comprennent des personnes qui peuvent ne pas appartenir au conseil,
notamment des représentants des associations locales.

Sur proposition du maire, il en fixe la composition pour une durée qui ne peut
excéder celle du mandat municipal en cours.

Chaque comité est présidé par un membre du conseil municipal, désigné par le
maire.

Les comités peuvent étre consultés par le maire sur toute question ou projet
intéressant les services publics et équipements de proximité et entrant dans le
domaine dactivité des associations membres du comité. ls peuvent par. ailleurs
transmettre au maire toute proposition concernant tout probléme d'intérét
communal pour lequel ils ont été institués. »

Ce reglement a pour vocation de définir les modalités de fonctionnement et

d’organisation du Conseil Communautaire Jeunes pour la Communauté de Communes
du Pays des Ecrins.
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I.  Dispositions Générales.

1. Cadre juridique

Le Conseil Communautaire de Jeunes de la Communauté de Communes du Pays
des Ecrins (CCPE) s’appuie aussi sur la Convention Internationale des Droits de
I’Enfant et notamment sur les articles suivants :

Article 13 (extrait) : "enfant a droit a la liberté d’expression.

Ce droit comprend la liberté de rechercher, de recevoir et de répandre des
informations et des idées de toute espéce, sans considération de frontiéres, sous
une forme orale, écrite, imprimée ou artistique, ou par tout autre moyen au choix
de ’enfant.

Article 29 (extrait) : les Etats parties conviennent que {’éducation de [’enfant doit
visera:

a) Favoriser l’épancuissement de la personnalité de Uenfant et le
développement de ses dons et de ses aptitudes mentales et physiques, dans
la mesure de leurs potentialités ;

b) Inculquer a l’enfant le respect des droits de [’homme et des libertés
fondamentales et des principes consacrés dans la Charte des Nations Unies ;

c) Inculquer a U'enfant le respect de ses parents, de son identité, de sa langue
et de ses valeurs culturelles, ainsi que le respect des valeurs nationales du
pays dans lequel il vit, du pays duquel il peut étre originaire et des
civilisations différentes de la sienne ;

d) Préparer l’enfant a assumer les responsabilités de la vie dans une société
libre, dans un esprit de compréhension, de paix, de tolérance, d’égalité entre
les sexes et d’amitié entre tous les peuples et groupes ethniques, nationaux
et religieux, et avec les personnes d'origine autochtone ;

e) Inculquer a ’enfant le respect du milieu naturel.

2. Obijectifs du Conseil Communautaire Jeunes

Le Conseil Communautaire Jeunes du Pays des Ecrins constitue un lien
d’apprentissage a la citoyenneté. Il a pour vocation de formuler des projets en
direction des jeunes du territoire sur des thémes aussi divers que le cadre de vie,
I’animation, la culture, le social, ’environnement, la formation, le monde de
I’entreprise et des services publics.

Les travaux du Conseil Communautaire Jeunes du Pays des Ecrins doivent se dérouler
dans le respect d’une totale neutralité politique, religieuse et philosophique sous
peine d’exclusion du ou des membres qui ne respecteraient pas ces principes.

Le Conseil Communautaire a pour objectifs de :
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¢ Permettre aux jeunes de découvrir le fonctionnement de la Communauté de
Communes et de I’ organisation du territoire, pratiquer la citoyenneté et faire
vivre les valeurs républicaines.

e Développer Uexpression des jeunes, les relations intergénérationnelles. Les
Conseillers sont les représentants de tous les jeunes de la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins, ils tiennent compte des envies et attentes de
leurs camarades, les représentent aupres de la Communauté de Communes du
Pays des Ecrins.

e Permettre aux jeunes de participer a la vie de la Communauté de Communes
du Pays des Ecrins en leur donnant la possibilité d’agir pour préparer, proposer
et réaliser des projets concrets.

o Dialoguer et échanger avec les adultes. Le Conseil Communautaire Jeunes est
le lien entre l’intercommunalité et les jeunes du territoire. il joue un réle
important dans la circulation de 1’information.

o Apprendre et pratiquer le civisme et la citoyenneté. Découvrir le
fonctionnement des  institutions  municipales, intercommunales,
départementales, régionales, nationales et européennes, et permettre ainsi
aux jeunes conseillers de choisir leurs interlocuteurs plus facilement pour
faire adopter leurs projets.

3. Missions du Conseil Communautaire Jeunes du Pays des Ecrins

Le Conseil Communautaire Jeunes transmet au Conseil Communautaire des
propositions concernant la vie au Pays des Ecrins.

Les Jeunes Conseillers favorisent les échanges entre les élus et les jeunes du
territoire.

Le Conseil Communautaire Jeunes a des contacts permanents avec I'Espace jeunesse
et des relations privilégiées avec les élus en charge des différents secteurs de la
Communauté de Communes du Pays des Ecrins.

Le Conseil Communautaire Jeunes constitue un outil de consultation, d’étude et de
propositions.

. Vie statutaire du Conseil Communautaire Jeunes.

1. Régles d’entrée

Les candidats déposent leur candidature auprés des services du Collége des
Giraudes, laquelle comprend :

- La fiche de candidature de chaque candidat signée d'un des parents,

— Une autorisation de droit a I’image.

Page 5111
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L’appel a candidatures sera largement diffusé par tous les moyens d’information de
la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, ainsi que ceux actuellement
utilisés par les jeunes.

Toutes les candidatures seront soumises a un vote réalisé sous la méme forme que
celui fait pour les élections des délégués de classe.

Le Conseil Communautaire Jeunes se compose a8 minima de 12 conseillers titulaires
et d’autant de suppléants et ce jusqu’a 24 conseillers et autant de suppléants, issus
de chaque commune du territoire (soit de 3 & 6 représentants pour les 6™, de 34 6
représentants pour les 5™, de 3 a 6 représentants pour les 4*™¢, de 3 a 6
représentants pour les 38me),

Les suppléants sont amenés a remplacer les titulaires en cas de désistement de ces
derniers.

2. Durée
Le Conseil Communautaire Jeunes est mis en place & compter du 1% janvier 2020.

Le renouvellement des membres aura lieu en octobre de chaque année pour une
durée d’une année scolaire.

En cas de démission ou d’exclusion, il est proposé dans les plus brefs délais de
pourvoir au remplacement du membre démissionnaire ou exclu pour la durée du
mandant restant a courir.

La démission ou ’exclusion doit se faire par écrit avec copie adressée a la
Communauté de Communes du Pays des Ecrins.

Le remplagant est nommé dans les conditions prévues a U’Article 1.1 du présent
réglement.

3. Bureau

Le Bureau est composé de 4 membres & savoir le Président (de plein droit Monsieur
le Président de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins ou son représentant
Vice-Président a la Vie Locale et Associative) et 3 vice-présidents élus a la majorité
simple parmi les membres du Conseil Communautaire Jeunes.

Le bureau a pour mission de convoquer le Conseil Communautaire Jeunes, de
réserver les salles de réunion, de rédiger les ordres du jour pour rendre compte des
décisions prises et d’étre rapporteur au sein des commissions.

Le bureau organise également en amont un planning des séances pléniéres et des
commissions.
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Ill.  Qrganisation et fonctionnement du Conseil Communautaire
Jeunes.

1. Périodicité des réunions.

Le Conseil Communautaire Jeunes du Pays des Ecrins est convoqué par email au
moins 5 jours avant a réunion.

Tous les membres du Conseil Communautaire Jeunes peuvent proposer d’inscrire
un ou plusieurs sujets a l’ordre du jour, par mail adressé au bureau.

L’ordre du jour est fixé par le président du Conseil Communautaire Jeunes du Pays
des Ecrins ou son représentant.

Seules les questions inscrites a "ordre du jour et ayant un rapport direct avec la
jeunesse font l'objet de débats. Des questions diverses peuvent étre ajoutées en
début de séance a {’ordre du jour avec ’accord de la majorité des membres du
conseil. Le cas échéant, la question sera inscrite a ’ordre du jour de la prochaine
séance.

2. Validation des projets.

Les projets du Conseil Communautaire Jeunes seront présentés aux représentants de
la Communauté de Communes du Pays des Ecrins, le Président ou son Vice-Président
a la Vie Locale et Associative.

Le Conseil Communautaire Jeunes est un organe de consultation et de propositions.
La décision finale appartient aux autorités intercommunales.

3. Fonctionnement de ['Assemblée.

Le Conseil Communautaire Jeunes est présidé par le Président de la Communauté de
Communes du Pays des Ecrins ou son représentant Vice-Président a la Vie-Locale et
Assaciative.

Un fonctionnaire de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins assistera
également aux séances.

Le Président ouvre la séance, dirige les débats, accorde la parole, met aux voix le
compte-rendu succinct de la séance précédente ainsi que les propositions inscrites
a Uordre du jour, proclame les résultats et prononce la cldture. Il est chargé de
faire respecter le réglement et exerce la police de |’assemblée.

Chaque point de ordre du jour fait [’objet d’un résumé oral par un Conseiller
Page 8} 11

Réglement intérieur Conseil Communautaire Jeunes - Mis & jour le 16 novembre 2022

COMPTE RENDL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

PAGE



Communautaire Jeune désigné par sa commission. La parole est ensuite accordée
aux Conseillers Communautaires Jeunes qui la demande.

Les séances du Conseil Communautaire Jeunes sont ouvertes au public. En fonction
des sujets traités, il sera possible de faire intervenir des élus du Conseil
Communautaire « adultes » et des personnes qualifiées.

4. Le quorum.

Le Conseil Communautaire Jeunes ne peut délibérer que lorsque la majorité de ses
membres (quorum) assiste a la séance.

5. Les absences et empéchements.

Un Conseiller Communautaire Jeune empéché peut donner a un conseiller de son
choix un pouvoir écrit pour voter en son nom.

Un Conseiller ne peut étre porteur que d’un seul pouvoir. Dés la quatriéme absence
physique consécutive d’un jeune conseiller, le Conseil Communautaire Jeunes peut
demander son exclusion. Au préalable, le jeune Conseiller sera regu par le Président
et/ou son représentant, Vice-Président a la Vie Locale et Associative.

Un pouvair constitue une excuse.

6. Désignation du secrétaire de séance.

Au début de chaque séance, le Président nomme un de ses membres pour remplir
les fonctions de secrétaire. Celui-ci pourra &tre différent & chaque séance.

7. Levote.

Seuls les Conseillers Communautaires Jeunes votent 2 main levée sur les points
inscrits a [’ordre du jour. Les décisions seront prises & la majorité simple. Le résultat
est constaté par le Président.

8. Les comptes-rendus.

Un compte rendu succinct de chaque séance sera établi ou seront mentionnés :

- Noms des membres présents, nom des absents excusés, noms des absents
non excusés.

- Pouvairs.
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- Votes émis.

- Textes des décisions.
Le compte rendu succinct de la séance précédente sera signé par le Président ou
son représentant, envoyé aux Conseillers Communautaires Jeunes et mis aux voix
en début de séance. Il est également a la disposition des élus et de la population
depuis le site Internet de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins :
wWww. cc-paysdesecrins.com.

9. Bilan d’activiteés.
Un bilan annuel d’activités du Conseil Communautaire Jeunes sera présenté par le

Vice-Président a la Vie Locale et Associative lors d’une séance du Conseil
Communautaire « Adultes ».

V. Le déroulement des commissions.

1. Rdle des commissions.
Les commissions ont pour mission de proposer et d’élaborer les projets qui seront
discutés en séance pléniére puis de travailler a la réalisation des projets validés par
le Conseil Communautaire Jeunes.
Elles sont créées sur des thématiques en liens avec les compétences de la
Communauté de Communes du Pays des Ecrins. Les commissions peuvent &tre créées
en cours de mandat.
Les commissions ne sont pas publiques.
Les commissions se réunissent autant de fois que de besoin.

Un porte-parole est nommé par les autres pour faire le compte rendu des
commissions lors des assemblées pléniéres.

2. Composition des commissions.
Pour fonctionner, les commissions sont composées de 5 élus minimum.
Le jeune élu choisit la ou les commissions dans laquelle ou lesquelles il souhaite
participer.

3. Fonctionnement des commissions.
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Les commissions peuvent se réunir plusieurs fois par an selon l’avancement des
projets.

Les membres sont informés de la tenue des commissions par mail au moins cing jours
en amont.

Un représentant adulte du Collége des Giraudes assistera aux commissions. Au

besoin, un représentant de la Communauté de Communes du Pays des Ecrins (élu ou
personne qualifiée) peut participer aux réunions.

V. Communication.

La Communauté de Communes du Pays des Ecrins se réserve le droit de communiquer
sur toutes les actions du Conseil Communautaire Jeunes sur son site internet,
Facebook et tout autre moyen de communication.

Le Conseil Communautaire Jeunes peut solliciter le service Communication de la

Communauté de Communes du Pays des Ecrins pour réaliser des supports de
communication.

VI. Approbation du réglement intérieur,
Le présent réglement est soumis au vote du Conseil Communautaire Jeunes du Pays
des Ecrins ainsi que du Conseil Communautaire Adultes.

Il peut faire 'objet de modification en cours de mandat et sera a nouveau soumis
aux votes.

L’Argentiére-La Bessée,
Le

Le Président
Cyrille DRUJON D’ASTROS

LA
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Délibération n°45 - Demande de subuention au Conseil Départemental des Hautes-Alpes :
Aide au fonctionnement de 'Ecole de Musique 2023.

Présentation de la délibération : Michel FRISON.

Le Président propose d’adresser, au Conseil Départemental des Hautes Alpes, une demande de subvention de
17 000 € concernant l'aide au fonctionnement de I'école de musique pour 'année 2023,
Selon le budget prévisionnel suivant :

DEPENSES RECETTES
on Charges a caractére 15000 € |70 Produits des 22 000,00 €
général services
012 Charges de | 183000 £ 74 Dotations et 176 000 €
personnet participations
Département 17 000,00 €
Communauté de 159 000 €
Communes du
Pays des Ecrins
TOTAL 198 000 € TOTAL 198 000 €

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
e Approuve l'exposé du Président.

e Accepte que le président adresse, au Conseil Départemental des Hautes Alpes, une demande de

subvention de 17 000 € pour I'année 2023,

Approuvée a 'unanimité.
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Délibération n°46 - Subvention 2022 aux Sportifs de Haut Niveau.

Présentation de la délibération : Michel FRISON.

- Vules demandes des subventions des athlétes de haut niveau.
- Vula proposition de la commission mixte du 8 décembre 2022.

Le Président propose a I'assemblée d’octroyer les subventions aux sportifs de haut niveau comme suit -

Nom B Catégorie e
Prénom Adresse Discipline Club 20227 2023 Attribution 2022
ADISSON 05340 CLUB DE CANOE KAYAK DES
o VALLOUISE- | CANOE KAYAK et Reléve 780,00 €
guy PELVOUX
ADISSON 05340 CLUB DE CANOE KAYAK DES
o) VALLOUISE- | CANOE KAYAK e Reléve 780,00 €
PELVOUX
ENGILBERGE | 05290 PUY ST CLUB DES SPORTS PUY ST _
Leon VINCENT SINGWBOARD VINCENT LA VALLOUISE Espolrs 520,00 €
05120
FOURBET MONTAGNE ET | FOURNEL ARGENTIERE CLUB
: L'ARGENTIERE- Reléve 780,00 €
Diego LA BESSEE ESCALADE ESCALADE
05340
. CLUB DES SPORTS PUY ST .
KING Nils | VALLOUISE- | SNOWBOARD S INCER LA AL LOLEE Reléve 780,00 €
PELVOUX
LEPAGNOL | 05120 LES CLUB DES SPORTS PUY ST A
Loris VIGNEAUX | SNOWBOARD VINCENT LA VALLOUISE Releve 780,00 €
NIEL 5540 CLUB DES SPORTS PUY ST Collectifs
Benjamin VALEOUISE SNOWEOARD VINCENT LA VALLOUISE nationaux 260,00 €
PELVOUX
05120 CLUB DES SPORTS PUY ST Collectifs
VIAL Laly | L A&G;EN;'SIEERE- SNOWBOARD N INGERT L \ALLEUISE el 260,00 €

Apres avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- Approuve I'exposé du Président.
- Autorise le Président 8 mandater ces subventions.
- Autorise le Président & signer les arrétés fixant les modalités de versement des subventions.

Approuvée a I'unanimité.

Monsieur Serge GIORDANO déplore que l'association Loisirs pour Tous ne soit pas subventionnée par la
Communauté de Communes du Pays des Ecrins, sachant que cette association ameéne des enfants faire du
ski a Puy Saint Vincent.

Monsieur Michel FRISON rappelle que I'association Loisirs pour Tous reléve des associations sociales et ne
répond pas aux critéres pour étre financée.

Monsieur Martin FAURE souhaite faire remarquer que les locaux occupés par le PETR que I'on a demandé de
libérer avant le 1*" janvier 2023 pour des besoins du personnel de la Communauté de Communes du Pays
des Ecrins n’a pas pris en compte le coté humain des agents du PETR.

Monsieur Cyrille DRUJON D’ASTROS soulighe
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Monsieur Bernard BARRONAT trouve choquant que 'on a délibéré sur des projets avec des sommes
monstrueuses alors que I'on a diminué des petites sommes aux événements promotionnels.

Monsieur Cyrille DRUJON D’ASTROS répond que ce ne sont pas les mémes budgets et qu’en fonctionnement
nous souhaitons limiter les dépenses.

Monsieur Martin FAURE souligne qu’une subvention de 25 000 € n'est pas anodine pour subventionner des
événements.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée,

La Secrétaire de Séance
Alice PRUD'HOMME
Validé électroniquement le 4 janvier 2023
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